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1. SPESIFIKASI TEKNIS

Spesifikasi minimum yang dibutuhkan penggumuk mengorasikan
Aplikasie-Kurikulum:

1) Tipe Aplikasi : Berbasid.amaniWebBase

2) PerambanBrowsej : Mozilla Firefox GoogleChrome, Safari, dll.

(disarankarmenggunakarGGoogle Chrome)

Gambarl Peramban prowser) yang dapat digunakan
Untuk memaksimalkan penggunaaaplikasj pengguna disarankan

menggunakarardwarecomputerdenganspesifikasminimalProcesso€orei5

RAM4GB menggunakandardiskSSOdan jaringan internet stahil




2. TAHAPAN PENGGUNAAN

2.1. Akses Aplikase-Kurikulum
Langkah pertama untuk mengakses Aplikag-Kurikulum silahkan buka

Browserdan masukanlink https://ekurma.kemkes.go.id maka akan tampil
halamanberikutini.

A B =
7o 2]
wer siaplogix.xt Google Docs SISMUTAB _
Per

rsonel

| All Apps Documents Web More ¥

Google Chrome

e Microsoft Edge - New
7 Download now

Al <
it = Open

€ Jendela baru

© Jendela penyamaran baru
' [ diagrams.net Desktop
Bl Search the web Baru saja ditutup
Bl O chrome - see web results €  Annotate Image

€ Annotate Image

@ meca

af" E-Kurikulum - Login x +

< C | @ ekurikulum.kemkes.go.id

M Gmail EB YouTube ) Maps @ Berita B Tejemahkan

Gambar3 Tampilan Link Aplikasi




Elektronik Kurikulum basis Manajemen
untuk Puslat SOMK Kementerian Kesehatan

c{ Ma

SIGN IN

I'm not a robot

Gambar4 TampilanAwal AplikasiELEARNING STBM

2.2. Login Aplikasi
Langkah selanjutnya untuklapat mengakses Aplikas-Kurikulum user

Administrator harus melakukanlogin terlebinh dahulu sesudisernamedan

Password/angtelah diberikan Berikut tampilarhalaman Login dibawah ini.

‘ Elektronik Kurikulum basis Manajemen
untuk Puslat SOMK Kementerian Kesehatan
I'm not a robot 2
(eCAPTCHA
Login

Gambar5 Halaman Login Aplikasi

Langkahklangkah LogirAplikasie-Kurikulum:

1) Isiusernamedan passwordsebagai useAdministrator.

2) Kemudian klik tombdlLoginatau tekanEnter.




3) Apabilauser lupa password sudah terdapat fitur lupa password, silahkan
isi form email akun yang telah didaftarkan sebelumnya, kemudian form

reset password akan dikirim melalui email yang terdaftar.

2.3. Halaman MenuBeranda
Setelah user berhaddgintampilan pertama kali adalalampilan halaman

Beranda pada menu ini menampilkagrafik jumlah kurikulum berdasarkan

status kurikulumberikut tampilan halaman menberandadi bawabh ini

M q Administrator ACP v

o Beranda Beranda 2

e Institusi

Jumlah Kurikulum Per Status Kurikulum

@ Pendamping

IS

@ Penyusunan Kurikulum

w

# Kurikulum

Jurrlah Kurikulum
o

* Request

Pengajuan Surat Verifikasi Surat Proses Proses Proses Proses Upload Pemilihan Proses Selesal
Kurikul komendasi K i R i P Pemilihan Penilaian Perbaikan Cover dan Ketentuan  Pengesahan

¢ Panduan Baru (Non Kurkulum  (Kurkelum  Kurikulum  Pendamping Pendamping  Kurikulum Kata Kurkulum  Kurikalum

Pelatihan) Tersedia) Pengantar

¢* Master Bab & Sub Bab

=)

# SDM Institusi ® Kurikulum

© Pengguna

¢ Master Data

¢ Pengaturan Akun

<

Gambar6 TampilanHalamanBeranda
Tampilan halamarBeranda
1. Pada tampilan di sebelah kiri merupakan menanu pada aplikasi-e
Kurikulum
2. Berikuttampilangrafik jumlah kurkilum berdasarkan status
3. User dapat menampilkan detail profil akun dengan klik nama akun user

yang terletak dpojok kanan atas




2.4. Institusi

Menu ini berfungsi untuk menampilkan data institusi yang diambil dari
aplikasi siaksi, user administrator mempunyai akses untuk menarik data kembali
apabila terdapat data institusi yang belum tersedia, berikut tampilan halaman

menu institusi di bawabh ini.

M a Administrator ACP

1

# Pendamping

@ Apabila Instansi tidak tersedia, silahkan cari Instansi dengan menggunakan fitur ini menggunakan email Instansi.

Cari Institusi By Email 2
¢ Penyusunan Kurikulum
Cari
#* Kurikulum
 Request Show 10 2 entries Search:
e Master Bab & Sub Bab Status
No. T Nama Institusi Email 3 Alamat Akreditasi
e Panduan
1. Institusi Argo Cipta institusiargocipta@gmail.com Sudah
Provinsi : DKIJAKARTA .
Persada Akreditasi
¢ SDM Institusi
Kabupaten : KOTA JAKARTA TIMUR
 Pe
naauns Kecamatan : JATINEGARA
¢ Pengaturan Akun Kelurahan  :  CIPINANG MUARA
o Alamat : Graha Komando JL.

Cipinang Indah Raya No.1,

Jatinegara, Jakarta Timur -

13420

Gambar7 Tampilan Halaman Menu Institusi
Langkahlangkah menampilkardata Institusi:
1. Klik menu institusi.
2. User dapat menampilkan data institusi sesuai alamat email.
3. Berikut tampilan datanstitusi yang bersumber dari aplikasi siaksi.
4

. Untuk melakukan sinkron data institusi yang belum tersedia di aplikasi e

kurikulum, klik tomb data yang ditarik tidak akan menimpa

atau double dengan data yang sudah eksisting.




2.5. Pendamping

Menu ini berfungi untuk mengelola data pendampiisgbagai user yang
akan melakukan pendampingan atau penilaian dalam pengajuan kurikulum,
user administrator mempunyai akses untuk mengelola data pendamping
tersebut, seperti menambahkan data baru, merubah data hingga negngh
data pendamping yang sudah diinputkan, berikut tampilan halaman menu

pendamping dibawah ini.
Ma

 Beranda

Pendamping 4 + Tambah
e Institusi

10 # entries Search:

1
Nama 2 Jenis
 Penyusunan Kurikulum NIK Pendamping Email No Telpon Kelamin NIP Aksi
o Kurikulum 653521535321235343 Pendamping pendampingsemar@mail.com 08114455675  Laki-laki
Semar n
#* Request 3
65352153532123 Roostiati roostiatisutrisnowandaskmmkm@mail.com 08114455675  Laki-laki
¢ Master Bab & Sub Bab Sutrisno n
Wanda, SKM
MKM
¢ Panduan
31to 2 of 2 entries Previous Next
Fl

¢* SDM Institusi

© Pengguna

Gambar8 Tampilan Halaman Menu Pendamping
Langkahlangkahmengelola data pendamping
1. Klik menu pendamping.

2. Berikuttampilan data pendamping yang sudah diinputkan.

3. Pada tabel aksi terdapat dua tombol, tomb.= berfungsi untuk
melakukan perubahan data yang sudah diinputkan, kemudian ton)ol
berfungsi untuk menghapus data.

4. Untuk menambahkan data pendamping baru terdapa@ cara, yang

pertama input manual dengan cara klik tom, kemudian

menambahkan data dengan cara upload sesuai teamplate yang sudah

tersedia, dengan cara klik tom.




2.6. Penyusunan Kurikulum
2.6.1. Pengajuan Kurikulum
Langkah pertama dalapengajuan kurikulunbaru yaitu olehuser
institusi, selain user institustu sendiri user administrator mempunyai
akses untuk mengajukan kurikulum tersebtigrikut langkah langkah

pengajuan kurikulum dibawah ini

M a Administrator ACP v

Kurikulum W
, [

Status Kurikulum:
O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum
* Penyusunan Kurikulum 1 ~. 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum : ) 0 Proses Pemilihan Pendamping
= Tersedia)
# Kurikulum : 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai
 Request
¢* Master Bab & Sub Bab Show 10 ¢ entries Search:
¢ Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi
¢ SDM Institusi 1 Institusi Argo Cipta Pelatihan Kesehatan (Uji) Proses Penyusunan i= List Pengisian
Persada Kurikulum ek
¢ Pengguna -

Gambar9 Tampilan Halaman Menu Penyusunan Kurikulum
Langkahlangkahmengajukan kurikulunt
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Berikut tampilan status kurikulum yang tampil pada tabel data kurikulum
dibedakan sesuai warna pada masing masiatys.
3. Untuk melakukan pengajuan kurikulum baru, klik tomisad il maka

akan tampil halaman form input sebagai berikut.

) Administrator ACP ~

Institusi* I -- Pilih Institusi -- | 4

Judul* I I 5

Tujuan*

Pengajuan Kurikulum Baru

* Penyusunan Kurikulum

B|U &8 | AI-|=E|E =-|o| X|<>|?

Tujuan 6

 Kurikulum

© Request




© Master Bab & Sub Bab

#* Panduan

#* SDM Institusi

Kompetensi® Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu

¢* Pengguna
(Kompetensi) 7

 Master Data
8

@ Pengaturan Akun

Materi*

<
A. Materi Pelatihan Dasar* 9

B. Materi Pelatihan Inti*

C. Materi Pelatihan Penunjang”

Jumlah JPL* | | 1 0

Sasaran Peserta®

Peserta terdiri dari :

| (Peserta) |1 1

KAK/TOR Tidak ada file yang dipilih

“*Tipe dokumen : pdf 1 2

Surat Pengantar” Pilih File | Tidak ada file yang dipilih

“Tipe dokumen : pdf

* Wajib diisi

o[ B

Gambarl0 Tampilan Halaman Form Input Pengajuan Kurikulum
Pilih nama institusi yang akan mengajulkamikulum.
Isi julum kurikulum yang diajukan.
Isi tujuan kurikulum.

Isi nama kompetensi peserta.

© N o 0 b

User dapat menambahkan kompetensi lebih dari satu dengan cara klik

tombol .




9. Isi materi yang akan diajukan seperti nama materi pelatihan dasar, nama
materi pehtihan inti, dan namanateri pelatihan penunjang.

10.si jumlah JPL.

11.si sasaran peserta.

12.Unggah KAK atau TOR dan unggah dokumen surat pengantar.

13 Klik tomboll=#& untuk mengajukan kurikulum baru.

M a Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

¢ Beranda

o Institusi

© Pendamping

O 1 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

* Penyusunan Kurikulum 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum -_i ) 0 Proses Pemilihan Pendamping

Tersedia)

@ Kurikulum w:- 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai

* Request

¢ Master Bab & Sub Bab Show 10 % entries Search:

@ Panduan No. 1 Institusi Judul 1 4 Detail Status Aksi

¢ SDM Institusi ik Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Pengajuan Kurikulum ® Verifikasi

Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Baru Kebutuhan Pelatihan
Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
¢* Pengguna -

Gambarll Tampilan HalamarPengajuan Kurikulum Baru

14 Berikut tampilan data kurikulum yang sudah diajukan, user institusi akan

menunggu untuk dilakukan verifikasi terlebih dahulu oleh admin pusat,

adlk ddza LISy 3 IPehgajuah Kifilsuiird Bakixb d
2.6.2. Verifikasi Pengajuan

Setelah usemengajukan kurikulum baru, langkah selanjutnya user

admin pusat atau role administrator dapat melakukan verifikasi pengajuan
kurikulum baru, pada proses verifikasi ini user dapat menentakah

kurikulum termasuk kategori pelatihan atau non pelatih, kelan apabila

kategori pelatihan dan kurikulum yang diajukan sudah tersedia, maka user




admin pusat dapat melakukan upload surat rekomendasi, berikut tampilan

halaman verifikasi pengajuan di bawah ini.

M a Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

¢ Beranda

 Institusi

* Pendamping

O 1 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

#* Penyusunan Kurikulum . 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum : 0 Proses Pemilihan Pendamping
- Tersedia)

 Kurikulum wi- 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar

O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai
* Request
¢* Master Bab & Sub Bab Show 10 3% entries Search:
# Panduan No. 1 Institusi Judut Detail Status Aksi
¢ SDM Institusi ik Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Pengajuan Kurikulum

Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Baru
Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

© Pengguna <

Gambarl2 TampilanVerifikasi Pengajuan Kurikulum
Langkahlangkahverifikasi pengajuan kurikulum
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Untuk melakukan verifikasi pengajuan kurikulum silahkan pilih yang

z

& 0 | (Perajuan Kurikulum Baéu | pillh ddata kurikulum yang

@ Verifikasi
terdapat tonmbol Klik tombol tersebut maka akan tampil

halaman sebagai berikut.

M a Administrator ACP v

Verifikasi Kebutuhan Pelatihan

¢ Beranda

* Institusi
¢ Pendamping Nama Institusi : Institusi Argo Cipta Persada 3
o Pen, e Judul Kurikulum B Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
o Tujuan : Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu melakukan pemeliharaan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan di
Puskesmas.
 Request
Kompetensi : Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu
¢ Master Bab & Sub Bab 1. Melakukan pengisian data SPA kesehatan pada ASPAK
2. Mengoperasikan Alat Kesehatan di Puskesmas sesuai prosedur
S 3. Melakukan Pemeliharaan Sarana di Puskesmas
'anduan
Materi :
¢* SDM Institusi No Materi
e Pengguna A, MATERI PELATIHAN DASAR
 Master Data 1 Kebijakan Kementerian Kesehatan Rl dalam pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di
Puskesmas.




B. MATERI PELATIHAN INTI

1 Pengisian data SPA kesehatan pada ASPAK

2 Pengoperasian Alat Kesehatan di Puskesmas Sesuai Prosedur

C. MATERI PELATIHAN PENUNJANG

1 Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment (BLC)

2 Anti Korupsi

Jumlah JPL : 50

Sasaran Peserta : Peserta terdiri dari :
1. Apratur Sipil Negara (ASN)
2. Pendidikan minimal SLTA untuk pengelola barang dan D3 Kesechatan untuk pengguna alat kesehatan
3. Pengalaman kerja minimal 2 tahun

KAK/TOR H KAK/TOR
Kebutuhan | O Pelatihan O Non Pelatihan | 4
Pelatihan

B3 |5

Gambarl3 Tampilan Halamarverifikasi Kebutuhan Pelatihan

3. Berikut tampilan data kurikulum yang diajukan seperti judul, tujuan,
kompetensi,materi,jumlah JPL dan lalain.

4. Kemudian untuk melakukan verifikasi kebutuhan pelatihan, silahkan pilih
data pengajuan kurikulum tersebut apakah kategori pelatihan atau non
pelatihan, apabila masuk kategori pelatihan maka user admin pusat akan
mengirimkan surat rekomendasi dengan cara diunggah maka proses

pengajuan telah selesai.

5. Klik tombolm untuk menyimpan verifikasi kebutuhan pelatihan.

M a Administrator ACP v

Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

¢ Beranda

e Institusi 6

© Kurikulum Belum Tersedia Di SIAKPEL X
Pengajuan dengan judul ini belum tersedia di SIAKPEL

#* Pendamping

# Penyusunan Kurikulum

Nama Institusi : Institusi Argo Cipta Persada
e Kurikulum

Judul Kurikulum B Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
# Request

Tujuan : Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu melakukan pemeliharaan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan di
¢ Master Bab & Sub Bab Puskesmas.
# Panduan Kompetensi : Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu

1. Melakukan pengisian data SPA kesehatan pada ASPAK

¢* SDM Institusi 2. Mengoperasikan Alat Kesehatan di Puskesmas sesuai prosedur

11




3. Melakukan Pemeliharaan Sarana di Puskesmas

Materi
No Materi
A. MATERI PELATIHAN DASAR
1 Kebijakan Kementerian Kesehatan Rl dalam pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di
Puskesmas.
B. MATERI PELATIHAN INTI
1 Pengisian data SPA kesehatan pada ASPAK
2 Pengoperasian Alat Kesehatan di Puskesmas Sesuai Prosedur
C. MATERI PELATIHAN PENUNJANG
1 Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment (BLC)
2 Anti Korupsi
Jumlah JPL : 50
Sasaran Peserta : Peserta terdiri dari :

1. Apratur Sipil Negara (ASN)
2. Pendidikan minimal SLTA untuk pengelola barang dan D3 Kesehatan untuk pengguna alat kesehatan
3. Pengalaman kerja minimal 2 tahun

KAK/TOR :

Cek Ketersediaan Kurikulum T
Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input) m
Ketersediaan Kurikulum O Tersedia O Tidak Tersedia

B3 8

Gambarl4 Tampilan Halaman Cek Ketersediaan Kurikulum

6. Apabila hasil verifikasi sebelurym pelatihan, maka akan tampil halaman
notifikasi judul kurikulum belum tersedia.

7. Langkah selanjutnya user akan melakukan cek ketersdiaan kurikulu, isi
form tersebut dengan judul kurikulum.

8. Apabila hasil cek ketersediaan kurikulum tersedia, maka silahtkdnss
tersedia dan user admin pusat akan mengunggah atau mengirimkan surat
rekomendasi dan status pengajuan kurikulum telah selesai, selanjutnya
apabila hasil cek ketersediaan kurikulum dengan status tidak tersedia
maka proses pengajuan kurikulum akan ldnke tahapan pengisian

kurikulum.




2.6.3. Input Pengisian Kurikulum

Langkah selanjutnya setelah tahapan penentuan kebutuhan
kurikulum telah dilaksanakan, proses selanjutnya user PJ substansi akan
melakukan input pengisian kurikufy pada tahapan ini user admitnator
juga mempunyai akses untuk melakukan input pengisian kurikulum
tersebut mengingat role administrator dapat mengakses seluruh fitur yang
ada dalam aplikasi-kurikulum pengisian kurikulum terdiri dari masing
masing Bab, Sub Bab hingga Lampiteerikut tampilan halaman proses

input pengisian kurikulum di bawabh ini.

M q Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

¢ Beranda

e Institusi

© Pendamping

O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

* Penyusunan Kurikulum 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 2 Proses Penyusunan Kurikulum - : ) 0 Proses Pemilihan Pendamping

Tersedia)

# Kurikulum w:- 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai

© Request

¢ Master Bab & Sub Bab Show 10 & entries Search:

# Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi

¢ SDM Institusi 1 Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Proses Penyusunan 2 £= List Pengisian

Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Kurikulum

Kurikulum

Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

¢ Pengguna

Gambarl5 Tampilan Halaman Pengisian Kurikulum
Langkahklangkahpengisian kurikulunt
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Untuk melakukanpengisian datekurikulum silahkan pilih yang status

&Proses Penyusunan Kurikuluém | gilih ddga kurikulum yang terdapat

i= List Pengisian

tombol EEZEEESE, klik tombol tersebut maka akan tampil halaman

sebagai berikut.




: Administrator ACP v

List Pengisian Kurikulum @ Preview Kurikulum

¢ Beranda

e Institusi

# Pendamping

Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

 Penyusunan Kurikulum

Penyusunan kurikulum selama 5 hari kerja.

e Kurikulum
Deadline : 23 Agustus 2023
* Request
No. Bab & Sub Bab Proses Terakhir Di Status Aksi Penilaian
#* Master Bab & Sub Bab Update Pend.
& e 1 Bab | Pendahuluan o # Isi/ Ubah
2 Bab Il Komponen Kurikulum
¢ SDM Institusi
a. Tujuan (] 15 Agustus Draft # 1si/ Ubah
¢ Pengguna 2023
b. Kompetensi 15 Agustus Draft i
 Master Data P 3 ] g #1si/ Ubah 4
2023
e Pengaturan Akun c. Struktur Kurikulum ° 15 Agustus Draft # s/ Ubah
2023
d. Evaluasi Hasil Belajar o # Isi/ Ubah
3 Bab Il Diagram Alur Proses Pelatihan 0 # 1si/ Ubah
4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o # Isi/ Ubah
Pelatihan (RBPMP)
b. Master Jadwal 0 # Isi/ Ubah
c. Panduan Penugasan 0 # Isi/ Ubah
d. Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan o # |si/ Ubah
e. Instrumen Evaluasi Pelatihan 0 # lsi Ubah

@ Cek kembali sebelum mengirimkan Kurikulum. Kurikulum yang sudah terkirim tidak dapat diubah sampai pendamping /

penilai menilai Kurikulum Anda.
A Kirim Draft Kurikulum

Gambarl6 TampilanHalaman Input Penyusuan Kurikulum

3. Berikut tampilan status pada masing masing bab, subdzablampiran
yang sudah diisi terdapat tanda ceklis dan tanggal terakhir update serta
status kurikulum berupa dratft.

4. Untuk mengisi data masing masing kurikulum Igsonklik tombol

#51k aka akan tampil halaman form input sebagai berikut.
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Bab | Pendahuluan

Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

Bab | Pendahuluan*

B | U|8 | A|-|=E =E | =| | X <2

Bab 1 Pendahuluan 5

¢ Master Bab & Sub Bab

¢ Panduan

* SDM Institusi

e Pengguna

* Wajib diisi

€ Kembali 6

Gambarl7 TampilanHalaman Form Input Kelengkapan Kurikulum

5. Isi kelengkapan kurikulum dari mulai bab hingga sub bab.

6. Klik tombols&il untuk melengkapi data kurikulum, silahkan lengkapi

seluruh babhsub babhingga masing masing lampiran

a) Input LampiranRBPMP

Setelah user menginputkan data pada bagian Bab dan Sub Bab, langkah
selanjutnya user mengisi data lempir&ancang BanguRembelajaran Mata
Pelatihan(RBPMP) user dapat mengisi masing masing mata pelatihan dasar,
mata pelatihan inti hingga mata pelatihan penunjang seperti indkator hasil
belajar, materi pokok dan sub materi, metode yang digunakan, media dan alat
bantu hingga eferensi, berikut tampilan halaman pengisian lampiran di bawah

ini.
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d. Evaluasi Hasil Belajar o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
2023
3 Bab Ill Diagram Alur Proses Pelatihan o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
2023
4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o # 1si/ Ubah 1
Pelatihan (RBPMP)
b. Master Jadwal 0 # Isi/ Ubah
c. Panduan Penugasan o # Isi/ Ubah
d. Ketentuan Penyelenggaraan o # Isi/ Ubah
Pelatihan
e. Instrumen Evaluasi Pelatihan o # Isi [ Ubah

@ Cek kembali sebelum mengirimkan Kurikulum. Kurikulum yang sudah terkirim tidak dapat diubah sampai pendamping /
penilai menilai Kurikulum Anda. I

Gambarl8 Tampilan Halaman Lampiran RBPMP

Langkahlangkahinput lampiran RBPMP

# Isi / Ubah

1. Klik tombol pada urutan lampiran RBPMP, maka akan tampil

halamansebagai berikut.

Mq 5 Administrator ACP
¢ Beranda
Lampiran

 Institusi

e Pendamping Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

# Penyusunan Kurikulum 1. Rancang Bangun Pembelajaran Mata Pelatihan (RBPMP)*

# Kurikulum
NO MATERI Proses Detail Isi / Ubah

* Request

A. MATA PELATIHAN DASAR

# Master Bab & Sub Bab B .
1 Kebijakan Kementerian Kesehatan Rl dalam pemeliharaan o Lengkap # Isi/ Ubah
Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di Puskesmas.

¢ Panduan
B. MATA PELATIHAN INTI
¢* SDM Institusi

1 Pengisian data SPA kesehatan pada ASPAK o Lengkap # Isi/ Ubah
© Pengguna
2 Pengoperasian Alat Kesehatan di Puskesmas Sesuai Prosedur o Lengkap # lsi/ Ubah

¢ Master Data
C. MATA PELATIHAN PENUNJANG

¢ Pengaturan Akun
1 Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment o Belum Terisi # Isi/ Ubah
(BLC)

2 Anti Korupsi 0 Belum Terisi # 1si/ Ubah

Gambarl9 Tampilan Halaman detail RBPMP

2. Isi terlebih masing masing lampiran terdiri dari MPD, MPI dan MPP, klik

# |si/ Ubah

tombol maka akan tampil halaman sebagai berikut.
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Rancang Bangun Pembelajaran Mata Pelatihan (RBPMP)

#* Beranda

* Institusi
Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

¢ Pendamping

#* Penyusunan Kurikulum Nomor : MPP.1L
. Mata pelatihan © Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment (BLC)
e Kurikulum
Deskripsi Mata : 3 #" 1si Deskripsi
# Request pelatihan
e Master Bab & Sub Bab Hasil Belajar ‘ IS
Belajar
# Panduan Waktu © 0JPL (T=JPL, P=JPL, PL=JPL)
e SDM Institusi ) . . . K
A. Indikator Hasil Belajar, Materi dan Sub Materi 4
Pokok
@ Pengguna
¢ Master Data No. Indikator Hasil Belajar ‘ Materi Pokok dan Sub Materi Pokok ‘

Setelah mengikuti mata pelatihan ini, peserta mampu
¢ Pengaturan Akun

Belum ada data

B. Metode & Media Alat Bantu 5

No. Metode Media & Alat Bantu

Belum ada data

No. Referensi ‘

Belum ada data

7=

Gambar20 Tampilan Hehman Detail MPD, MPI dan MPP
3. Isi deskripsi mata pelatihan dan hasil belajar.
4. Isi indiakator hasil belajar, materi dan sub materi pokok.
5. Isi metode dan media alat bantu.

6. Isi referensi.

7. Klik tomboll==4&4 untuk menambahkan datmateri pelatinan.

M a Administrator ACP v

¢ Beranda
Lampiran
 Institusi
 Pendamping Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
€2 Fomysunan Kix Bculian 1. Rancang Bangun Pembelajaran Mata Pelatihan (RBPMP)*
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 Kurikulum
NO MATERI Proses Detail Isi / Ubah

* Request

A. MATA PELATIHAN DASAR

¢ Master Bab & Sub Bab
1 Kebijakan Kementerian Kesehatan Rl dalam pemeliharaan 0 Lengkap @ Detail # Isi/ Ubah
Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di Puskesmas.
¢ Panduan
B. MATA PELATIHAN INTI
¢ SDM Institusi
1 Pengisian data SPA kesechatan pada ASPAK 8 0 Lengkap # Isi/ Ubah
@ Pengguna
2 Pengoperasian Alat Kesehatan di Puskesmas Sesuai Prosedur o Lengkap @ Detail # Isi{ Ubah
 Master Data
C. MATA PELATIHAN PENUNJANG
 Pengaturan Akun
1 Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment o Lengkap # 1si/ Ubah
(BLC)
<
2 Anti Korupsi 0 Lengkap # Isi/ Ubah

£ Kembali 9 |

Gambar21 Tampilan Halaman Materi Pelatihan telah Diisi

8. Apabila status proses pengisian materi pelatihan telah diisi, maka akan
tampil tanda ceklis lengkap dan dapat tampil detail setiap materi

pelatihan.

9. Klik tombols=#&4 untuk menyinpan pengisian lampiran RBPMP.

b) Master Jadwal

Menu ini berfungsi untuk membuat data jadwal pelatihan dalam
penggunaan kurikulum yang sedang disusun tersebut, user dapat menentukan
jumlah hari pembelajaran, jadwal waktu, hingga jumlah JPL, berikut tampilan

halaman menu master jadwal di bawah ini.

PRV
d. Evaluasi Hasil Belajar o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
2023
3 Bab Il Diagram Alur Proses Pelatihan o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
2023
4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
Pelatihan (RBPMP) 2023
b. Master Jadwal o # 1si /Ubah 1
c. Panduan Penugasan o # Isi/Ubah
d. Ketentuan Penyelenggaraan o # |si/Ubah
Pelatihan

Gambar22 Tampilan Halaman Lampiran Mater Jadwal




Langkahlangkahinput lampiran master jadwal

# |si/ Ubah

1. Klik tombol pada urutan lampiramaster jadwal maka akan

tampil halaman sebagéierikut.

M q . Administrator ACP v

Lampiran

# Beranda

o Institusi

Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

# Pendamping

#* Penyusunan Kurikulum 2. Master Jadwal*
e Kurikulum

1B
© Request hari

¢ Master Bab & Sub Bab

@ Harap teliti terlebih dahulu sebelum melakukan tambah jadwal. Jadwal yang sudah terisi tidak dapat diubah / dihapus.

e Panduan
Y —— 3
#» SDM Institusi
O e Show 10 3 entries Search:
Hari T Waktu Alokasi Waktu JPL Mata Pelatihan

¢ Master Data

No data available in table
# Pengaturan Akun

Showing O to 0 of 0 entries Previous | Next

3

€ Kembali m

Gambar23 Tampilan Halaman Form Input Master Jadwal

2. Isi jumlah hari dalam penggunaan kurikulum tersebut.

3. Untuk menambahkan detail jadwal klik tom maka akan

tampil halaman form input sebagai berikut.

M a Administrator ACP  ~

Tambah Master Jadwal

* Beranda

o Institusi
Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

# Pendamping

¢ Penyusunan Kurikulum @ Harap teliti terlebih dahulu sebelum melakukan tambah jadwal. Jadwal yang sudah terisi tidak dapat diubah / dihapus.

e Kurikulum
© Request
Materi* @va OTidak | 5
# Master Bab & Sub Bab
Mata Pelatihan® -- Pilih Materi -- 6 -
e Panduan . . = - = =
Alokasi Waktu I O Teori © Penugasan O Praktek Lapangan I 7

# SDM Institusi JPLe I -- Pilih JPL - I 8




Waktu Mulai®

I 00.00 I 9 o

Waktu Selesai® - 1 0

* Wajib diisi

11

Gambar24 Tampilan Form Input Jadwal
4. Pilih hari ke berapa, sesuai jumlah hari yang telah diinputkan
sebelumnya.
5. Pilih katerogori di hari tersebut, pemberian materi atau bukan.
6. pilih mata pelatihan.
7. Pilih alokasi waktu, teori, penugasatau praktek lapangan.
8. Pilih jumlah JPL.
9. Isi waktu mulai

10.Isi waktu selesai.

11 Klik tombolss#54 untuk menambahkan jadwal, silahkan ulangi sesuai

jumlah hari yang telah ditentukan.

c) Lampiran Panduan Penugasan
Tahapan selanjutnya dalam pengisikarikulum yaitu mengisi lampiran
panduan penugasan sesuai motode yang dipilinh pada proses isi lampiran RBPMP,

berikut langkah langkah penginputan lampiran panduan penugasa di bawah ini.

d. Evaluasi Hasil Belajar 0 16 Agustus Draft # si/Ubah
2023
3 Bab Il Diagram Alur Proses Pelatihan o 16 Agustus m # Isi/ Ubah
2023
4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o 16 Agustus m 2 Isi/ Ubah
Pelatihan (RBPMP) 2023
b. Master Jadwal o 16 Agustus # Isi/ Ubah
2023
c. Panduan Penugasan 0 # Isi [ Ubah 1




d. Ketentuan Penyelenggaraan o # Isi/ Ubah
Pelatihan

e. Instrumen Evaluasi Pelatihan 0 #" 1si/ Ubah

@ Cek kembali sebelum mengirimkan Kurikulum. Kurikulum yang sudah terkirim tidak dapat diubah sampai pendamping /
penilai menilai Kurikulum Anda.

Gambar25 Tampilan Halaman Lampiran Pandu&enugasan

Langkahklangkahinput lampiran panduan penugasan

# Isi/ Ubah

1. Klik tombol pada urutan lampirapenugasanmaka akan

tampil halaman sebagai berikut.

M a Administrator ACP v

¢ Beranda

Lampiran
 Institusi
 Pendamping Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
# Penyusunan Kurikulum 3. Panduan Penugasan®
& Kurikulum @ Setiap metode dibawah diharuskan memiliki panduan penugasan
# Request No Materi & Metode 2 Proses ‘ Detail ‘ Isi / Ubah

1 Kebij 1 K ian K 1 Rl dalam pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di Puskesmas.

¢* Master Bab & Sub Bab

a. Diskusi Kelompok

o

=

¢ Panduan

2 Pengoperasian Alat Kesehatan di Puskesmas Sesuai Prosedur

¢* SDM Institusi
a. | Diskusi Kelompok

Q ‘ ‘ # Isi/ Ubah

© Pengguna

3 Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment (BLC) 3
¢ Master Data a | Roleplay (%) ‘ @ Detail ‘ # s/ Ubah
@ Pengaturan Akun 4 | Anti Korupsi

a. | Roleplay ‘ 0 ‘ ‘ # Isi / Ubah
<

€ Kembali

Gambar26 Tampilan Halamamaftar Panduan Penugasan

2. Berikut tampilandaftar metode sesuai masing masing materi.

3. Untuk mengisi panduan penugasa, klik tom £*"% makaakan

tampil halaman form input sebagai berikut.




Administrator ACP v

#* Beranda
Lampiran

¥ Institusi
¢ Pendamping Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes

Input)
# Penyusunan Kurikulum

Materi :  Kebijakan Kementerian Kesehatan Rl dalam pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di Puskesmas.
o Kurikulum

Metode : Diskusi Kelompok
#* Request

Petunjuk™ 4
¥ Master Bab & Sub Bab
#* Panduan * Wajib diisi
¢* SDM Institusi
5 | Simpan I

# Pengguna

Gambar27 Tampilan Halaman Form Input Panduan Penugasan

4. Isi petunjuk panduapenugasan.

5. Klik tombol=%% untuk menambahkan panduan penugasan.

d) Isi Lampiran Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan

Tahapan selanjutnya dalam pengisian kurikulum yaitu mengisi lampiran
ketentuan penyelanggaraan pelatihanpada pemenu ini user dapat
menambahkaratau merubah kriteria peserta yang sebelumnya telah diinput,
kemudian menentukarkriteria fasilitator setiap materi pada masing masing
mata pelatihan, berikut langkah langkah penginputan lampir&etentuan

penyelenggaraan pelatihash bawah ini.

4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
Pelatihan (RBPMP) 2023
b. Master Jadwal o 16 Agustus Draft # 1si/ Ubah
2023
c. Panduan Penugasan 0 16 Agustus Draft 2 lsi/Ubah
2023
d. Ketentuan Penyelenggaraan o # |si/Ubah 1
Pelatihan
e. Instrumen Evaluasi Pelatihan o # Isi/ Ubah

Gambar28 Tampilan Halaman Lampiran Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan

Langkahlangkahinput lampiran ketentuan penyelenggaraan pelatihan




# Isi/ Ubah

1. Klik tombol pada urutan lampiraketentuan penyelenggaraan

pelatihan maka akan tamphalaman sebagai berikut.

M q Administrator ACP v

 Beranda

Lampiran
 Institusi
 Pendamping Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
 Penyusunan Kurikulum 4. Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan®
 Request

No. Kriteria Peserta

# Master Bab & Sub Bab 1. Apratur Sipil Negara (ASN) n
# Panduan 2. Pendidikan minimal SLTA untuk pengelola barang dan D3 Kesehatan untuk pengguna alat kesehatan n
# SDM Institusi 3. Pengalaman kerja minimal 2 tahun n

¢ Pengguna = )

Efektifitas Pelatihan
¢ Master Data

Jumlah peserta dalam satu : # Isi lJumlah Peserta 3
# Pengaturan Akun kelas

Pelatih (Fasilitator/ Instruktur)

NO MATERI Kriteria Fasilitator Isi / Ubah

A. MATA PELATIHAN DASAR

1 Kebijakan Kementerian Kesehatan Rl dalam pemeliharaan Sarana Prasarana # Isi/ Ubah
dan Alat Kesehatan di Puskesmas.

B. MATA PELATIHAN INTI

1 Pengisian data SPA kesehatan pada ASPAK 4 # Isi { Ubah
2 Pengoperasian Alat Kesehatan di Puskesmas Sesuai Prosedur & Isi { Ubah

. MATA PELATIHAN PENUNJANG

1 Membangun Komitmen Belajar/ Building Learning Commitment (BLC) # Isi / Ubah
2 Anti Korupsi # 1si / Ubah
Ketentuan Penyelenggara 5 # Isi Ketentuan Penyelenggara
Sertifikat 6 # Isi sertifikat
£ Kembali 7 [ Simpan ]
Copyright ® E-Kurikulum 2023

Gambar29 Tampilan Halamarbaftar Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan

2. User dapat merubah atau menambahkan kriteria peserta




3. Isi jumlah peserta dalam satu kelas.

4. Isi kriteria fasilitatorpada masing masing materi, Klik tomt £ =%

untuk menambahkan kriteria.
5. Isi ketentuan penyelenggara.

6. Isiketentuansertifikat pelatihan sesuai kurikulum tersebut.

7. Klik tombol =44 untuk menambahkan data.

e) Input Lampiran Instrumen Evaluasi Pelatihan

Tahapan selgotnya dalam pengisian kurikulum yaitu mengisi lampiran
instirumen evaluasi pelatihapada pemenu ini user dapat membuat instrumen
dan aspek penilaianberikut langkah langkah penginputan lampiratrumen

evaluasi pelatihawli bawah ini.

 Pengaturan Akun } 2023
c. Struktur Kurikulum o 15 Agustus Draft # Isi / Ubah
< 2023
d. Evaluasi Hasil Belajar 0 16 Agustus #' |si / Ubah
2023
3 Bab Il Diagram Alur Proses Pelatihan 0 16 Agustus # |si / Ubah
2023
4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata 0 16 Agustus # |si / Ubah
Pelatihan (RBPMP) 2023
b. Master Jadwal Q 16 Agustus m # |si [ Ubah
2023
c. Panduan Penugasan Q 16 Agustus # Isi/ Ubah
2023
d. Ketentuan Penyelenggaraan o 16 Agustus Draft # Isi / Ubah
Pelatihan 2023
e. Instrumen Evaluasi Pelatihan 0 # Isi/ Ubah 1

Gambar30 Tampilan Halaman Lampiramtrumen evaluasiPelatihan

Langkahlangkahinput lampiran instrument evaluasi pelatihan

# 1si [ Ubah

1. Klik tombol pada urutan lampiraninstrument evaluasi

pelatihan maka akan tampil halaman sebagai berikut.




Administrator ACP v

¢ Beranda
Instrumen Evaluasi

e Institusi
Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

@ Pendamping
O Instrumen Evaluasi 2 + Tambah Aspek Penilaian

e Kurikulum a. Instrumen Evaluasi Hasil Belajar Peserta

 Request

| [PORRR] ek sca w 3
Pilih File | Tidak ada file yang dipilih Simpan

¢ Master Bab & Sub Bab

€ Panduzn b. Instrumen Evaluasi Fasilitator 4

¢ SDM Institusi
No. Aspek Penilaian Nilai

© Pengguna
Belum ada data

¢ Master Data

© Pengaturan Akun c. Instrumen Evaluasi Penyelenggara

¢ No. Aspek Penilaian Nilai

Belum ada data

€ Kembali 5

Gambar31 Tampilan Halamar.ampiran Evaluasi Pelatihan
2. Isi nilai instrumen dan aspek penilaian baik evaluasi fasilitator dan
evaluasi penyelenggara.
3. Unggah file instrument evaluasi hasil belajar peserta.
4. Data penilaiaimmasing masing aspek yang sudah diinputk, maka akan

tampil pada tabel berikut.

5. Klik tombol =% untuk menambahkan data.

M q : Administrator ACP v

List Pengisian Kurikulum 7 @ Preview Kurikulum

# Beranda

o Institusi

# Pend: i
st ot Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

# Penyusunan Kurikulum

Penyusunan kurikulum selama 5 hari kerja.
 Kurikulum
Deadline : 23 Agustus 2023




 Request

No. Bab & Sub Bab Proses Terakhir Di Status Aksi Penilaian
 Master Bab & Sub Bab Update Pendamping
# Panduan 1 Bab | Pendahuluan o 15 Agustus m # 1si [ Ubah

2023
e SDM Institusi 2 | Bab Il Komponen Kurikulum
 Pengguna a. Tujuan (] 15 Agustus /£ 1si/ Ubah
2023
© Master Data b. Kompetensi 6 e 15 Agustus # Isi/ Ubah
2023
# Pengaturan Akun
. Struktur Kurikulum e 15 Agustus Draft # s/ Ubah
2023
<
d. Evaluasi Hasil Belajar o 16 Agustus # i/ Ubah
2023
3 Bab Il Diagram Alur Proses Pelatihan o 16 Agustus # i/ Ubah
2023
4 | Lampiran
a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o 16 Agustus # i/ Ubah
Pelatihan (RBPMP) 2023
b. Master Jadwal o 16 Agustus Draft # i/ Ubah
2023
c. Panduan Penugasan o 16 Agustus # i/ Ubah
2023
d. Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan o 16 Agustus # i/ Ubah
2023
e. Instrumen Evaluasi Pelatihan o 16 Agustus Draft # i/ Ubah
2023

© Cek kembali sebelum mengirimkan Kurikulum. Kurikulum yang sudah terkirim tidak dapat diubah sampai pendamping /

penilai menilai Kurikulum Anda.
<4 Kirim Draft Kurikulum 8

Gambar32 Tampilan HalamarPengisian Kurikulum
6. Apabila seluruh Bab, Sub Bab hingga lampiran telah diisi, akaka

tampil tanda ceklis dan tanggal terakhir update.

@ Preview Kurikulum

7. Klik tombol untuk menampilkan preview draft

kurikulum secara keseluruhan yang telah diisi.
8. Klik tombol untuk mengirimkan draft kurikulum, data
yang sudah dikirimkan tidak bisa dirubah kembali seieatilakukan cek

penialai oleh pendamping.




2.6.4. Pemilihan Pendamping

Proses selanjutnya, user admin pusat melakukan pemilihan
pendamping untuk dilakukan pengecekan draft kurikulum yang sudah
dikirimkan oleh PJ Substansi, user pendamping daqesmhberikan catatan
yang perlu diperbaiki oleh pj substansi, berikut tampilan halaman menu

pemilihan pendamping di bawah ini.

M q Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

# Beranda

 Institusi

# Pendamping

O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum
* Penyusunan Kurikulum 1 . 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum -_i ) 1 Proses Pemilihan Pendamping
~ Tersedia)
 Kurikulum w:- 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum [ I 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai
#* Request
¢ Master Bab & Sub Bab Show 10 # entries Search:
@ Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi

¢ SDM Institusi 1. Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Proses Pemilihan Q, Pilih
Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Pendamping 2 Pendamping

Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

 Pengguna

Gambar33 Tampilan Halaman Pemilihan Pendamping
Langkahklangkahpemilihan pendamping
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Untuk melakukamemilihan pendampingilahkan pilirkurikulum dengan

il -,

a 0 I (PPamesPémilihan Pendamping F G dz LIAf AK RFGF ¢

Q, Pilih
terdapat tombol , klik tombol tersebut maka akan tampil

halaman sebagai berikut.

M q Administrator ACP v

Pemilihan Pendamping = ——
# Pendamping Pilih Pendamping* 3

# Penyusunan Kurikulum - Pilih Pendamping e m

# Kurikulum

#* Beranda

e Institusi

Detail Kurikulum
 Request




Gambar34 Tampilan Form Pemilihan Pendamping

3. Pilih nama pendamping kemudian klik tomm.

2.6.5. Proses Penilaian Pendamping

Langkah selanjutnya, user pendamping akan melakukan penilaian
atau memberikan catatan draft kurikulum yang ak@iperbaiki kembali
oleh PJ substansi, pada tahapan proses ini user administrator mempunyai
akses untuk melakukan tahapan tersebut mengingat role administrator
dapat mengakses seluruh fitur yang terdapat dalama plikasirgxulum,

berikut tahapan penilaia pendamping di bawah ini.

M q Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

 Beranda

 Institusi

# Pendamping

O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum
3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum -': ) 0 Proses Pemilihan Pendamping
Tersedia)
# Kurikulum : 1 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai
 Request
 Master Bab & Sub Bab Show 10 % entries Search:
 Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi
 SDM Institusi 1. Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Proses Penilaian + Penilaian
Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Pendamping 2 Pendamping

Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
# Pengguna

Gambar35 Tampilan Halaman Penilaian Pendamping
Langkahklangkahpenilaian pendamping
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Untuk melakukan pemilihan pendamping silahkan pilih kurikulum dengan
& (0 I (PdmesPénilaianPendamping | G dz LIAf AK RFGIF

W Penilaian
terdapat tombol, klik tombol tersebut maka akan tampil

halaman sebagai berikut.
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#* Beranda

Penilaian Pendamping BRI © nformasi Fj substansi || /@ Preview Kurikutum

e Pendamping Detail Kurikulum

e Institusi

¢ Penyusunan Kurikulum Institusi : Institusi Argo Cipta Persada
Pengaju

(> (i Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes

Input)

# Request

Penilaian kurikulum selama 5 hari kerja.
© Master Bab & Sub Bab

Deadline Penilaian Draft : 24 Agustus 2023
¢ Panduan Pertama
* SDM Institusi No. Bab & Sub Bab Status Detail Penilaian Aksi
Pengerjaan
e Pengguna 1 Bab | Pendahuluan o 4 @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

3 e 2 Bab Il Kemponen Kurikulum

a. Tujuan O Detail Tidak ada penilaian | g Berikan Penilaian

 Pengaturan Akun

b. Kompetensi © Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

. Struktur Kurikulum O Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

d. Evaluasi Hasil Belajar @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

3 Bab Ill Diagram Alur Proses Pelatihan @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

4 Lampiran

a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata Pelatihan
(REPMP)

[ DEETE Tidak ada penilaian # Berikan Penilaian

b. Master Jadwal @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

c. Panduan Penugasan @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

d. Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

000 0 00000

e. Instrumen Evaluasi Pelatihan @ Detail Tidak ada penilaian | #* Berikan Penilaian

4 Kirim Penilaian Kurikulum | @ Selesaikan Kurikulum

Copyright © E-Kurikulum 2023

Gambar36 Tampilan Halamaaftar Komponen Penilaian

3. User pendamping dapat meampilkan informasi PJ substansi sediag

penyusun kurikulum, Klik tomb untuk menampilkan
data informasi.

4. Berikut tampilan daftar komponen terdiri dari masing masing Bab, Sub
Bab hingga Lampiran, untuk memberikan penilaian klik tombol

s BeikenPenicen. maka akartampil halaman form input sebagai berikut.




] Administrator ACP v

Bab | Pendahuluan

Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

Bab | Pendahuluan*

O silahkan berikan penilaian / pendampingan terhadap Kurikulum yang telah diajukan.

4

B U &~ Al-||E E = || & | X (< 7
¢ Master Bab & Sub Bab Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry. Lorem Ipsum has been the industry’s standard dummy text ever since
the 15005, when an unknown printer took a galley of type and scrambled it to make a type specimen book. It has survived not only five centuries,
¢ Panduan but also the leap into electronic typesetting, remaining essentially unchanged. It was popularised in the 1960s with the release of Letraset sheets

containing Lorem Ipsum passages, and more recently with desktop publishing software like Aldus PageMaker including versions of Lorem Ipsum.

* SDM Institusi

 Pengguna

¢ Master Data

¢ Pengaturan Alun

Berikan Catatan:

* Wajib diisi

€ Kembali 6 |

Gambar37 Tampilan Halaman Form Input Penilaian Pendamping

5. Berikut tampilan draft kurikulum yang disusun oleh PJ substansi,
pendamping dapat melengkapi, atau merubah data tersebut.

6. User dapat memberikan catatan sesuai penilaian tersebut.

7. Klik tombol =854 untuk menyimpan hasil penilaian.

M a Administrator ACP v

Penilaian Pendamping @ Informasi Pj substansi |4 Preview Kurikulum

@ Beranda

@ Institusi
 Pendamping Detail Kurikulum
i Paryianan Kexlkoleg Institusi :  Institusi Argo Cipta Persada
Pengaju
 Kurikulum
Judul Kurikulum : Pelatihan Pemeliharaan Sarana Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Tenaga di Puskesmas (Tes
@ Request Input)

@ Master Bab & Sub Bab A N " "
Penilaian kurikulum selama 5 hari kerja.

@ Panduan Deadline Penilaian Draft : 24 Agustus 2023
Pertama

> SDM Institusi




No. Bab & Sub Bab Status Detail Penilaian Aksi

Pengerjaan

1 | Bab I Pendahuluan (V] © Detail & Linat Penilaian # Berikan
Penilaian

2 Bab Il Komponen Kurikulum
a. Tujuan o # Berikan
Penilaian
b. Kompetensi (] © Detail ¥ Lihat Penilaian # Berikan
Penilaian
c. Struktur Kurikulum o # Berikan
Penilaian
d. Evaluasi Hasil Belajar o @ Detail i Lihat Penilaian # Berikan
8 Penilaian
3 Bab Ill Diagram Alur Proses Pelatihan o o Lihat Penilaian # Berikan
Penilaian

4 | Lampiran

a. Rancang Bangun Pembelajaran Mata o O Detail + Lihat Penilaian # Berikan
Pelatihan (REPMP) Penilaian
b. Master Jadwal o o Lihat Penilaian # Berikan
Penilaian
c. Panduan Penugasan o @ Detail ¥ Lihat Penilaian #* Berikan
Penilaian
d. Ketentuan Penyelenggaraan Pelatihan o + Lihat Penilaian # Berikan
Penilaian
e. Instrumen Evaluasi Pelatihan o @ Detail # Berikan
Penilaian

o[ ey 0

Gambar38 Tampilan Halaman Telah Diberikan Penilaian

8. Apabila seluruh komponen Bab, Sub Bab hingga Lampirandidahkan
penilaian, maka status akan tampil tanda ceklis, kemudian terdapat
tombol detail, dan terdapat tombol lihat penilaian.

9. Apabila hasil penilaian terseblarus diperbaiki kembali oleh PJ substansi

silahkan klik tomboa < Kirim Penilaian Kurikulum

maka proses selanjut seperti

tahapan pengisian kurikulum sebelumnya, dengan tersedia catatan yang
diberikan oleh pendamping, kemudian apabila hasil penilaian telah selesai
dan tidak perlu dilengkapi kembali oleh PJ Substansi silahkan klik tombol

it maka PJ Susbtansi tinggal isi kaengantar dan

unggah cover kurikulum.




2.6.6. Unggah Cover dan Isi Kata Pengantar

Tahapan proses selanjutnya dalam penyusuanan kurikulum, apabila
hasil penilaian pendamping telah selesai, user PJ substansi dapat
melakukan uanggah cover kurikulum dan menkgda pengantar, berikut

tampilan tahapan unggah cover dan isi kata pengantar di bawah ini.

M q Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

# Beranda

¥ Institusi

# Pendamping

O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

 Penyusunan Kurikulum . 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum -_i ) 0 Proses Pemilihan Pendamping
~ Tersedia)

#* Kurikulum ‘i- 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 2 Upload Cover dan Kata Pengantar

() 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum () 0 Proses Pengesahan Kurikulum () 0 Selesai
 Request
¥ Master Bab & Sub Bab Show 10 3% entries Search:
@ Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi

—
¢ SDM Institusi 1 Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Upload Cover dan Kata 2 Upload Cover
Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Pengantar 2 dan Kata
Tenaga di Puskesmas (Tes Input

# Pengguna & { put) Pengantar

Gambar39 Tampilan Halaman Unggah Cover dan Isi Kata Pengantar
LangkahlangkahUnggah Cover dan Isi Kata Pengantar
1. Klik menuwenyusunan kurikulum.
2. Untuk unggah cover dan isi kata pengantsitahkan pilih kurikulum
RSy 3l y Upidbdd(Cdeer dan Kata Penganfar | G dz LIAf A K

X Upload Cover
dan Kata
kurikulum yang terdapat tomb, klik tombol tersebut maka

akan tampil halaman sebagai berikut.

Upload Cover dan Kata Pengantar

© Harap cek kembali sebelum melakukan simpan data, data yang sudah diinputkan tidak dapat diubah kembali.

Upload Cover” | Tidak ada file yang dipilin 3

Kata Pengantar”

B U A& A~ =

E- ||| X || ?

Kata Pengantar

¢ Master Bab & Sub Bab 4




Kota™ | | 5

Tanggal* I hh/bb/tttt I 6 .
Jabatan”
7
Nama Pemilik
Jabatan®
Y.

Gambar40 Tampilan Halaman Form Input Unggah Cover dan Isi Kata Pengantar
Unggah cover kurikulum dalam format .jpg, .jpeg atau.png.
Isi kata pengantar kurikulum.
Isi nama kota.

Isi tanggakata pengantar

N o o bk oW

Isi nama pejabat dajabatan penandatangakata pengantar

8. Klik tombol =& untuk menyimpan data.

2.6.7. Pilinh Ketentuan Kurikulum

Tahapan selanjutnya setelah user PJ Substansi unggah cover dan
mengisi kata pengantar, lalu admin pusat akan menentukategori
pelatihanyang sesuai dengan kurikulum tersepkgmudian menentukan

jenis pelatihan hingganenentukannilai SKP, berikut tampilan halaman

form input ketentuan kurikulum di bawabh ini.




E Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

# Beranda

* Institusi

# Pendamping

O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum
 Penyusunan Kurikulum 1 . 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 1 Proses Penyusunan Kurikulum 'i‘ 0 Proses Pemilihan Pendamping
~ Tersedia)
 Kurikulum wi- 0 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 1 Pemilihan Ketentuan Kurikulum [ ) 0 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai
#* Request
¥ Master Bab & Sub Bab Show 10 # entries Search:
@ Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi

¢ SDM Institusi il Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Pemilihan Ketentuan ~ Pilih Ketentuan
Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Kurikulum 2 r Tl

Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

# Pengguna

Gambar4l Tampilan Halaman Menu Ketentuan Kurikulum
Langkahlangkahmenentukan ketentuan kurikulum
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Untukpilih mengisi ketentuan kurikulursilahkan pilih kurikulum dengan

~

a (| fPemdlihan Ketentuan Kurikulugh | G dz LIAf AK RIF G

« Pilih Ketentuan
terdapat tombol, klik tombol tesebut maka akan tampil

halaman sebagai berikut.

M q i Administrator ACP v

Pemilihan Ketentuan Kurikulum

# Beranda

e Institusi

Detail Kurikulum :

# Pendamping

 Pempsunsn Kurikulum Pilih Ketentuan*

# Kurikulum ) L

Kategori Pelatihan - Pilih Kategori Pelatihan - 3 M
 Request - -

Jenis Pelatihan™ -- Pilih Jenis Pelatihan -- 4 v
#® Master Bab & Sub Bab I—I

Nilai SKP* 5
e Panduan

* Waijib diisi

¥ SDM Institusi

e

# Pengguna

Gambar42 Tampilan Halaman Form Input Ketentuan Kurikulum
3. Pilih kategori pelatihan.
4. Pilih jumlah pelatihan.




5. Isi nilai SKP.

6. Klik tombolm untuk menambahkan data

2.6.8. Pengesahan Kurikulum

Tahapan selanjutnya setelah ketentuan kurikulum diisi, proses
selanjutnya admin pusat akan melakukan pengesahan kurikulum, dengen
mengisi tanggal pengesahan, unggah surat pengesahah, hingga unggah SK
penilaian kurikulum, berikut tam@h tahapan pengesahan kurikulum di

bawah ini.

M q i Administrator ACP v

Kurikulum

Status Kurikulum:

 Beranda

 Institusi

# Pendamping

O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

* Penyusunan Kurikulum 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 0 Proses Penyusunan Kurikulum -_i ) 0 Proses Pemilihan Pendamping

Tersedia)

 Kurikulum w:- 1 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
O 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum 1 Proses Pengesahan Kurikulum O 0 Selesai

#* Request

¢ Master Bab & Sub Bab Show 10 # entries Search:

@ Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi

¢ SDM Institusi 1. Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Proses Pengesahan A Pengesahan

Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk Kurikulum 2 Kurikulum

- Tenaga di Puskesmas (Tes Input)
Pengguna

Gambar43 Tampilan Halaman Pengesahan Kurikulum
Langkahlangkahpengesahan kurikulum
1. Klik menu penyusunan kurikulum.
2. Untuk pilih melakukan pengesahan kurikulusilahkan pilihkurikulum
RSy 3| y Péoses Fedgasattan Kurikulém | O dz LIAf A K R

[@x-N

2 Pengesahan
yang terdapat tombol, klik tombol tersebut maka akan

tampil halaman sebagai berikut.




Administrator ACP v

# Beranda
Pengesahan Kurikulum

e Institusi

Detail Kurikulum : 3
" Pendamping

# Penyusunan Kurikulum

Pengesahan Kurikulum*

o Kurikulum .
Tanggal Pengesahan 16/08/2023 4 B
#* Request
Surat Pengesahan | Pilih File | Tidak ada file yang dipilih | 5
Surat Keterangan Menilai | - . " A | 6
Pilih File | Tidak ada file yang dipilih
Kurikulum* yang &

* Waijib diisi

 Master Bab & Sub Bab

 Panduan

¢ SDM Institusi
o[

Gambar44 Tampilan Form Input Pengesahan Kurikulum

3. Untuk menampilkan detail kurikulum yang telah disusun user dapat klik

tombol

4. Untuk mengisi form pengesahan, silahkan isi tanggal pengesahan.
5. Kemudian unggah surat pengesahan.

6. Lalu unggah SK menilai kurikulum.

7. Klik tombol=855 untuk menyimpan perubahan.

2.6.9. Kirim Data Kurikulum ke Aplikasi Siakpel

Setelah proses pengesahan kurikulum dilakukan, maka tahapan
proses pengajuan hingga penyusunan kurikulum telah selesai, langkah
selanjutnya user admin pusat dapat mengirimkan data kurikulum tersebut
ke aplikasi siakpeberikut tampilan halaman kirim data kurikulum di bawah

ini.

M a Administrator ACP v

 Beranda
Kurikulum
e Institusi




Status Kurikulum:
 Pendamping
O 0 Pengajuan Kurikulum Baru 3 Surat Rekomendasi (Non Pelatihan) O 0 Verifikasi Ketersediaan Kurikulum

# Penyusunan Kurikulum 1 —. 3 Surat Rekomendasi (Kurikulum O 0 Proses Penyusunan Kurikulum ( : ) 0 Proses Pemilihan Pendamping
~ Tersedia)
#* Kurikulum ‘i- 1 Proses Penilaian Pendamping O 0 Proses Perbaikan Kurikulum 1 Upload Cover dan Kata Pengantar
() 0 Pemilihan Ketentuan Kurikulum () 0 Proses Pengesahan Kurikulum () 1 Selesai
 Request
¥ Master Bab & Sub Bab Show 10 # entries Search:
@ Panduan No. 1 Institusi Judul Detail Status Aksi
¢ SDM Institusi 1. Institusi Argo Cipta Pelatihan Pemeliharaan Sarana Selesai o Kirim Kurikulum
Persada Prasarana Alat (SPA) Kesehatan untuk 2

Ke SiAkpel

Tenaga di Puskesmas (Tes Input)

 Pengguna

Gambar45 Tampilan Halaman Penyusuan Kurikulum Selesai
Langkahlangkahkirim data kurikulum:
1. Klik menu penyusunan kurikulum.

2. User dapat melakukakirim data kurikulum ke aplikasi Siakpel dengan

< Kirim Kurikulum
cara klik tomb maka otomatis data tersebut akan langsung

masuk dan tersedia dengan aplikasi Siakpel.

2.7. Data Kurikulum

Menu ini berfungsi untuk menampilkan data kurikulum yang telah selesai
disusundan telah dikirimkan ke aplikasi siakpeter administrator mempunyai
akses untuk menampilkan data kurikulum terselogyikut tampilan halaman

data kurikulum di bawabh ini.

M q Administrator ACP v

 Beranda
Kurikulum
e Institusi
Show 10 ¢ entries 2 Search:
# Pendamping
Waktu Disahkan
No. T Institusi Judul Pengesahan Oleh Kurikulum

# Penyusunan Kurikulum

& Kurikulum

1. Institusi Argo Cipta Lorem Ipsum is simply dummy text of the 07 Agustus Administrator
Persada printing and typesetting industry. 2023 ACP

2. Institusi Argo Cipta What is Lorem Ipsum? 05 Agustus AdministratoB
Persada 2023 ACP

Gambar46 Tampilan Halaman Menu Kurikulum

 Request
# Master Bab & Sub Bab

Langkahlangkahmenampilkan data kurikulum




1. Klik menu kurikulum.
2. Berikut tampilan data kurikulum yang telah selesai disusum dan

dikirimkan ke aplikasi siakpel.

3. Untuk menampilkan detail data kurikulum tersebut, klik tomZ&:

maka akan tampil halaman datarkulum seperti contoh berikut.

Gambar47 Tampilan Contoh Data Kurikulum

2.8. Request Pendamping
Menu ini berfungsi untuk menampilkan data request pendamping yang
diajukan oleh PJ Substansi, berikut tampilan halamaenu request

pendamping di bawah ini.

Gambar48 Tampilan Halaman Request Pendamping

Langkahlangkahmenampilkan datarequest pendamping






















