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Kementerian Keuangan

LAPORAN KINERJA ANGGARAN

SATUAN KERJA PUSAT PELATIHAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
TA 2018

Nilai kinerja Satker PUSAT PELATIHAN SUMBER
. . . DAYA MANUSIA KESEHATAN sebesar 23.74 persen,
Pencapaian Kinerja merupakan hasil pengukuran aspek implementasi yang

23 74 terdiri dari variabel:
| |

1. Penyerapan anggaran sebesar 88.90 persen.

2. Konsistensi atas RPD (awal) sebesar 77.23 persen
3. Konsistensi atas RPD (akhir) sebesar 95.17 persen
4. Capaian keluaran sebesar 2.43 persen

5. Efisiensi sebesar -20 persen
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1. Nilai Kinerja:

a. Penjelasan umum:

b. Rekomendasi:

2. Capaian keluaran:

a. Faktor Penghambat

b. Faktor Pendukung

c. Rekomendasi

3. Efisiensi:

a. Faktor Penghambat

b. Faktor Pendukung

c. Rekomendasi
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4. Konsistensi penyerapan anggaran terhadap
perencanaan:

a. Faktor Penghambat

b. Faktor Pendukung

c. Rekomendasi

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des

5. Penyerapan Anggaran:

a. Faktor Penghambat
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b. Faktor Pendukung

c. Rekomendasi

6. Lain-lain terkait kualitas pencapaian kinerja anggaran:

a. Faktor Penghambat

b. Faktor Pendukung

c. Rekomendasi
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