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SURAT KEPUTUSAN
KEPALA BADAN PPSDM KESEHATAN
NOMOR. HK.00.01/1.1/004970/2015

TENTANG
PETUNJUK TEKNIS PELATIHAN

TIM KESEHATAN HAJI INDONESIA

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PPSDM KESEHATAN



KATA PENGANTAR

Sesual Undang-Undang Nomor 13 tahun 2008 tentang Penyelenggaraan
Ibadah Haji dan Keputusan Menteri Kesehatan (Kepmenkes) Nomor
442/MENKES/SK/ VI/2008 tentang Pedoman Penyelenggaraan Kesehatan
Hajl Indonesia, maka peran Tim Kesehatan Haji Indonesia (TKHI) dalam
kelompok terbang (kloter) menjadi sangat penting dan strategis. Untuk
mempersiapkan petugas atau Tim TKHI yang berkualitas dan memiliki
kompetensi yang sesual dengan tugas dan fungsinya dalam memberikan

pelayanan dalam kesehatan haji, maka diperiukan pelatl TKHI yang
sesual dengan tugas dan fungsinya dalam memberika ;%H dalam
kesehatan haji, maka diperlukan pelatihan TKHI dengan
standar dan mutu. Pelatihan bidang kesehatan yang! dan bermutu
harus memiliki syarat dan kualifikasi sesuai d n Kep as Nomor 725
tahun 2003 Tentang Pedoman A tihan di Bidang
Kesehatan.

Untuk memperkuat proses penyalengga ihan TKHI di Indonesia,
maka Badan PPSDM Kesehatan, dengan Permenkes Nomor
a

1144/Menkes/ PER/NVIIVZ010 teitang nisasi Tala Kerja Kementerian

Kesehatan perlu menyusun nis pelaksanaan pelalihan sehingga
pelatihan berjalan ses kurikulum, administrasi dan teknis
pelatihan TKHI,

Para penye n TKHI perlu memahami dan mensrapkan
petunjuk tekn lenggaraan pelatihan TKHI. Dengan adanya

patunjuk ini apkan dapal memberikan keseragaman standar dan
mutu pe Hl sesuai dengan kaidah palatihan,

juk teknis penyelenggaraan pelatihan TKHI ini dapal
bermanf gl penyelenggara pelatihan TKHI. Tidak lupa disampaikan
lerimakasih atas dedikasi berbagal pihak yang telah ikul berkontribusi dalam
penyusunan petunjuk teknis pelatihan ini,

Jakarta, Mei 2015
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KEMENTERIAN KESEHATAN RI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBERDAY A MANUSIA KESEHATAN
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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN DAN PFEMBERDAYAAN
SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN
KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR HK.00.01/1.1/004870/2015

TENTANG
PETUNJUK TEKNIS PENYELENGGA %
PELATIHAN TIM KESEHATAN HAJI IN ESIA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

BERDAYAAN
AN

Menimbang ;o bahwa sal ya untuk mempersiapkan
tim Tenagn Keschatan Haji

berkualitas dan memiliki
dalnm memberikan  pelayanan
pacda jamanh haji dilakukan melahai

Tim Kesehatan Hajl Indonesin

@ berdasarkan pertimbangan sebagnimana

ud dalam huruf a, maka perlu

enetapkaon  Surat Keputusan Kepaln Badan

\ PPSDM Keschatan tentang Petunjuk Teknis

Penyelenggaraan Pelatihan Tim Kesehatan Haji
Indonesia.

Meng : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Ibadah Haji [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 60,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomor 4B45);

2. Undang-Undung Nomor 36 Tahun 20090 tentang
Kesehatan [Lembaran Negara Republik Indonesin
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang
Tenngn Kesehatan (Lembaran Negara Republik

luknis Pelatihan TKHI ”



Menetapkan

n...mQ\ ,

Ketiga

~

Indonesia Tahun 2014 Nomor 208, Tambghyy,
Lembaran Negara Republik Indonesia Mo,
5607,

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2019
tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor |3
Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan Ibadak
Haji (Lembaran Negara Republik Indonesig
Tahun 2012 Nomor 186, Tambahan Lembargg
Negnra Republik Indonesin Nomor 534 5);

Keputusan Menteri Kesehatan Nomor
725/Menkes/SK/V/2003 tentang  Pedoman

Penyelenggaraan Pelatihan Bi hatan;
Keputusan Menterl Nomaor
442 f Menkes /SK V1Y B Pedoman
Penyelenggaraan Kese pIndonesin
Permturan Meni tan Nomor 25 Tahun
2013 tent Rekrutmen  Petugas
Kesehatan Indonesia  (Berita  Negara
Republik ahun 2013 Nomor 6Y95)

MUTUSKAN

SAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
N PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA
SIA KESEHATAN TENTANG PETUNJUK

> KNIS PENYELENGGARAAN PELATIHAN TIM
KESEHATAN HAJL INDONESIA.

Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Pelatihan Tim
Keschatan Haji Indonesin merupakan acuan
dalan menyelenggarakan  Pelatthan  Tim
Tenaga Keschatan Haji Indonesia.

Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Pelatihan Tim
Keschatan  Haji  Indonesin  sebagaimana
dimaksud dalam Diktum Kesatu merupakan
lampiran yang  tidak terpisahkan dars
Keputusan ini.

Petunjuk Teknis Penyelenggarann Pelatihan Tim
Kesehatan  Hajl  Indonesia  sebagaimana
dimaksud dalam Dikium Kesatu dilaksanakan

olch Kementerian Kesachatan melalul
Badan  Pengembangan dan  Pemberdaysar
Sumber DEI!,I'H Muonusia Keaehatun

i
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Berkoordinasi dengan  unit  teknis  terkait,
Kementerinn, Pemerintanh Daerah,
dan Organisnzi Profesi.

Biayn yang timbul sebagai akibat pelaksannan
kegiatun sebagaiman dimaksud dalam Diktum
Ketiga  dibebankan pada Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran [DIPA) Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber
Daya Manusin Keschatan.

Keputusan inl mulal berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di J

NI590B121986111001
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DAFTAR LAMPIRAN
SURAT KEPUTUSAN KEPALA BADAN PPSDMK
NOMOR HK.00.01/1.1/004970/2015
TANGGAL 4 Mei 2015.

Lampiran | Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Pelatihan TKHI.
Lampiran Il Form Biodata Peseria.
Lampiran Ill Form Curriculum Vitae Narasumber/Pelatih,
Lampiran IV Form Evaluasi Marasumber/Pelatih.
Lampiran V Format Evaluasl Penyelenggara.
Lampiran VI Daftar Tilik Penyelenggaraan Pelati
Lampiran VI Berita Acara Pelaksanaan Uji K ensil.
Lampiran VIII Berita Acara Pelaksanaan U ansi,
Lampiran IX Berita Acara Pemusn h Uji Komprehensif

Palatihan TKHI.

10.Lampiran X Form Penilaian p ria Pelatihan TKHI,
11.Lampiran XI Daftar Tili n Uji Kompelensi Berdasarkan

Studi Kasus,

12.Lampiran XIl Form lasi Biodata Peserta Pelatihan TKHI.
13.Lampiran X rim peserta Uji Komprehensif,

14 Lamp Form Daftar peserta Ujian Kompetensl,

15.Lam Form Rekapitulasi Nilai Hasll Pelatinan TIKHI,
16.Lampi | Tata Cara Pelaksanaan Uji Komprehensif Pelatihan

TKHI.

17.Lampiran XVIlI Tata Cara Pelaksanaan Uji Kompelansi Pelatihan

TKHL.

e

Julnis Pelatthan THHI



Lampiran | : Keputusan Kepala

Badan PPSDM Kesehatan,
Nomor s HK.00.011.1/004870/2015,
Tanggal : 4 Mei 2015.

BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG, %
Sesual dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahune2 Tentang
Penyelenggaraan |badah Haji dan Keput Kesehatan
(Kepmenkes) Nomor 442/MENKESISKIVI2 entang Pedoman
Penyelenggaraan Kesehatan Haiji , maka peran Tim
Kesehatan Hajl Indonesia (TKHI lompok Terbang (Kioter)
yang langsung berhubungan“dengan jamaah haji menjadi sangat
penting dan strategis. U ersiapkan petugas atau tim TKHI
yang berkualitas dan petensi yang sesuai dengan tugas
dan fungsinya Ian} rikan pelayanan dalam kesehatan haji,
maka dipﬁr’iu&l an TKH| yang sesuai dengan standar dan
muty, bidang kesehatan yang terstandar dan bermutu
harus i syarat dan kualifikasl sesuai dengan Kepmenkes
Momor 725 Tahun 2003 Tentang Pedoman Penyelenggaraan

Pelatihan di Bidang Kesehatan.

Untuk memperkual proses penyelenggaraan pelatihan TKHI di
Indonesia, maka Badan PPSDM Kesehatan, sesual dengan

Permenkes MNomor: 1144/Menkes/ PER/ VI 2010 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kemenlterian Kesehatan perlu menyusun
petunjuk teknis pelaksanaan pelalihan agar pelalihan tersebut

Juknis Pelatihan TKHI



benalan sesual dengan standar kurikulum, administrasi dan teknig
pelathan TKHI, mengingat penyelenggaraan pelatihan Tk
melibatkan banyak sektor/satuan kerja lerkail dan diselenggarakan di
BBPK/Bapelkes/Bapelkesda/Dinas Kesehatan Provinsi.  Wakiy
pelaksanaan pelatihan TKHI dipengaruhi oleh proses rekruitmen
TKHI dan pelatihan terintegrasi yang diselenggarakan oleh Pusat
Kesehatan Haiji (Puskeshali).

Pelatihan TKHI merupakan keglatan yang di% untuk

meningkatkan pengetahuan, sikap, dan keterampila TKHI
dalam menjalankan tugasnya sesuai dengén nsi yang
diharapkan. Secara umum, kompetensi s TKHI yang

diharapkan terdiri dari; 1) kompet ahlian medis dan
keperawatan, 2) sikap, perilaku, | dan kerjasama lenaga
kesehatan haji dalam jalankan tugas. Pelatihan TKHI

menggunakan kurikulu | yang disusun oleh Kemenlerian
Kesehatan Cq. esehatan mengacu pada kompetensi

TKHI yang ditxﬂ% uskashali,

B. TUJUAN.
T

njuk teknis sebagal acuan untuk menyelenggarakan
pelatih hatan Hajl Indonesia (TKHI).

C. DEFINISI OPERASIONAL.

1. Akredilasi pelatihan adalah suatu pengakuan yang diberikan oleh
pemaerintah atau badan akreditasi yang berwenang kepada suatu
pelatihan yang telah memenuhi standar yang telah ditetapkan,
sehingga diberikan izin untuk penyalenggaraannya.

|uliis Pelatihan THHI
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Badan PPSDM Kesehatan adalah Badan Pengembangan dan
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan.

J. BBPK dan Bapelkes adalah Unit Pelaksana Teknis di lingkungan
Kementerian Kesshatan yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Badan Pengembangan dan
Femberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan,

4. Bapelkesda adalah Unit pelaksana teknis daerah di lingkungan

Pemerintah Daarah.

5. Dinas Kesehatan Provinsi adalah umr% otonomi
daerah dalam bidang kesehatan di tingkat !

6. Kementeran  adalah  instansi lembaga  yang
menyelenggarakan pemerintahan ng kesehatan,

7. Kurikulum adalah seperangkal rencana dan pengaturan
mengenal lujuan, Isi, han pelajaran serla cara yang
digunakan se I man penyelenggaraan kegialan
pembelajaran u pai tujuan pendidikan tertentu.

8. Pelatiha 8 Proses pembelajaran dalam rangka
menj n kinerja, profesionalisme dan alau menunjang
pe ngan karier tenaga kesehatan dalam mealaksanakan
tugas dan fungsinya,

Q. Pelatih adalah orang yang melakukan fasilitasi dalam proses
pembelajaran dalam kegiatan pelatihan.

10. Penilaian sikap adalah sualu bentuk penilaian terhadap perilaku
yang ditampilkan oleh peseria dalam proses pelatihan.

|uknis Pelatihan TEHI



11. Sertifikasi adalah pengaturan pemberian sertifikat kepada orang
yang telah mengikuti suatu pelatihan atau kepada institusi
pelatihan yang telah memenuhi persyaratan akreditas| institusi,

12. Tenaga Kesehatan Haji Indonesia yang selanjutnya disingkat
menjadi TKHI adalah tim tenaga kesehatan yang ditugaskan
untuk memberikan pelayanan kesehatan di kioter sesuai dengan

tugas dan fungsi yang ditetapkan oleh Kementerian>Kesehalan
Cq. Pusat Kesehatan Haji.

13. Uji Komprehensif adalah proses pengujian lis kepada
pasertia pelatihan TKHI,

14. Uji Kompetensi adalah Proses % pengetahuan dan
keterampilan peserta pelati IYmelalul ujian praktik. Uji
kompetens| dilaksanakan dal bentuk studi kasus sesuai
dengan kompelensi ya lis dalam kurikulum,

15. Widyaiswara ada
sebagal pejaba | oleh pejabat yang berwenang dengan
lugas, 1a ngbb. wewanang, untuk mendidik, mengajar,
dan!ﬂm@ PNS pada Lembaga Diklat Pemerintah.

. RUAN ur

Ruang lingkup yang diatur dalam Petunjuk Teknis Pelatihan TKHI

adalah sebagai berikut:

1. Peseria.
a. Adalah dokter dan perawat yang akan bertugas sebagal TKHI

yang telah ditetapkan oleh Kementerian Kesehatan Cg Pusal
Kesehatan Hajl melalul proses rekruitmen,

Juknis Pelatihan THKHI



b. Peserta yang sesuai dengan dokumen administrasi dan
rekruitmen dari Pusal Kesehatan Haji yang dapat mengikuti
pelatihan TKHI,

2. Pelatih.
a. Pelatih Pelatihan TKHI ditentukan oleh Badan PPSDM
Kesehatan dan penyelenggara pelatihan (BBPK/Bapelkes/
Bapelkes Daerah/Dinas Kesehatan Provinsi). 6

b. Kriteria.
Pelatih harus memenuhi salah satu kele s@
1. Telah mengikuti ToT TKHI;

2. Tenaga kesehalan yang be n bertugas di Arab
Saudi;
3. Tenaga Pengelola hatan Haji dan Tenaga

Pengelolaan Diklat SOM Kesehatan,

4. Pemnah latihan Tenaga Pelatih Program
Kﬂehatmé yang diselenggarakan oleh Badan

5. ra dan/atau tenaga profesional kesehatan yang
| substansi materi pelatihan TKHI.

c. Tim pelatih terdin dan:
1. Pejabat struktural dan/atau fungsional dari Kementerian
dan/atau Dinas Kesehatan Provinsi, ’
2. Widyalswara yang menguasai substansi mater pelatihan
TKHI danfatau Widyaiswara yang telah mengikuti ToT
TKHI;

[ubmis Pelatihan TKHI



3, Tenaga profesional kesehatan yang menguasai substans
materi medis dan/atau keperawatan TKHI,

4. Anggota Organisasi Profesl yang menguasal substans|
pelatihan TKHI; dan

5. Diutamakan pernah berlugas/berpengalaman sebagal
petugas kesehatan haji;

3. Penyelenggara,

Penyelenggara pelatihan TKH| antara lain: @%

a. BBPK;
b. Bapelkes; %
c. Bapelkesda; atau ?\

d. Dinas Kesehatan Provinsi % }:

Masing-masing pen wajib menyusun kepanitiaan yang
terdin dari Pen anggungjawab, Ketua, Sekretaris,
Pengendall Pe anggota yang ditetapkan oleh institusi
panyealen .
4. T
a. Pembfukaan dan penutupan pelatihan dilakukan oleh Badan
PPSDM Kesehatan.

b. Palaksanaan pelatihan mengacu pada kurikulum yang disusun
oleh Badan PPSDM Kesehatan.

¢c. Pelatihan harus mengikuti alur proses pembelajaran, struktur
program dan master jadwal yang telah ditetapkan,
d. Jumiah peserta pelatihan maksimal 40 orang dalam satu kelas.

Juknis Pelatihan TKHI



e Seliap proses pembelajaran dikoordinasikan oleh pengendali
pelatihan,
I. Evaluasi peserta pelatihan dilakukan melalui uji komprehensif,
ujl kompetensi dan penilaian sikap;
1. Uji komprehensif merupakan uji tulis yang terdiri dari materi
intl secara komprehensif sesual dengan kurikulum,
2. Uji kompetensi merupakan uji praktik kompetensi medis
atau keperawatan yang diintegrasikan d etika dan

kemampuan komunikasi dalam mem layanan
kepada jamaah haj sesual kulum,  Uji
kompetensi dilaksanakan dalam kasus kepada

tim kloter. Penilaiannya bers
3. Penilaian sikap merupa nilaian kedisiplinan dan
prakarsa peserta pelatihan melalul observasi yang
dilakukan aleh ndall pelatihan dan/atau pelatih

selama p n barlangsung.
g. Penyelengga than mengikull nncian yang tertera
dalam cana)Anggaran Biaya pelatihan sesuai dengan

ketentuan turan perundang-undangan dan mekanisme

9

5 Tempat dan Waktu Penyelenggaraan.
Penyelenggaraan pelatihan dilaksanakan pada inslitusi pelatihan
yang terakreditasi dan/atau tempal yang memiliki sarana dan
prasarana pelatihan sesuai dengan standar sumber daya
palatihan.

lukonis Pelatihan THHI



Pelatihan dilaksanakan setelah Pelatihan Terintegrasi dengap
lama penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan jumiah JPL padz

kurikulum yang telah ditetapkan oleh Badan PPSDM Kesehatan,
6. Standardisasi

Pelatihan TKHI dilaksanakan dengan menggunakan standar
kurikulum yang disusun oleh Badan PPSDM Kesehatan,

7. Pembiayaan,
Anggaran bersumber pada DIPA Badan PPS sehatan,

Rincian anggaran mengacu pada katantuan rundang-
undangan,

8. Pembinaan dan Pengawasan.

Pembinaan dan pengawasan dilak nlah Badan PPSDM
Kesehatan, é
8. Akreditasl dan Sertifikas

a. Akreditasi pelati oleh penyelenggara.
b. Sertifikat % tandatangani atas nama Menter
anya diberlkan kepada peserta yang

Kesehalan
mam t kehadiran,

Jika pelaksanaan penyelenggaraan pelatihan TKHI yang

dilakukan oleh pihak penyelenggara tidak memenuhi  unsur

sebagaimana dimaksud angka 1 sampal dengan angka 6 akan
dikenakan sanksi berupa:

1. teguran tertulis;
2. tidak diberikan sertifikal pelatihan:

3. tidak diberikan kewenangan menyelenggarakan pelatihan TKHI,

—"

Juktnis Pelatihan TKHI



BAB Il
PENYELENGGARAAN

| TAHAPAN PELATIHAN.

Pelaksanaan pelatihan mengacu kepada kurikulum yang
lerakreditasi oleh Badan PPSDM Kesehatan, Pelatihan dilakukan

melalui tahapan persiapan, pelaksanaan, dan evaluasi yang
dilakukan oleh:

A. Badan PPSDM Kesehatan.

1. Persiapan. @
a. Menyusun kurikulum dan V$

b. Menyusun petunjuk tek
c. Melakukan akredita
d. Melakukan koortl ngan Pusal Kesehatan Haji
mengenai pesarta pelatinan TKHI dan
sebara embarkasi.
e. Mepg nama-nama peserta lalih kepada
| ra pelatihan.

neniukan BBPK/Bapelkes/Bapelkes Daerah/Dinas
esehalan Provinsl sebagai penyelenggara pelatihan,

. Menentukan waklu dan tempal pelatihan bersama
dengan BBPK/Bapelkes/Bapelkesda/Dinas Kesehatan
Provinsi.

h. Melakukan penyusunan naskah soal uji komprahensif
dan uji kompetensi.

lukinis Pelatibhan TEHI
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2. Pelaksanaan.
a. Melakukan quality control lerhadap proses pelatihan

TEHI;

b Membawa naskah soal ujl komprehensif dalam keadaan
tersegel,

c. Menyerahkan naskah soal uji komprehensii kepada
panitia penyelenggara,

d. Mengawasi pembagian naskah soal uj prehensif
kepada peseria pelatihan,

a. Mengawasi ialannya qu Kompre @

f. Menandatangani A%E ksanaan Uj

Komprehensif (form terlam

g. Menyaksikan  pamus nasluah soal  uji
komprehensif deng dibakar/ dihancurkan
dengan alat penghancur yang dituangkan dalam
berita acara’(f terfampir);

h. Mem lembar jawaban peserta uji
kompreh yang telah dinilai;

I. . Mengawasi jalannya ujian kompetensi:

Nandnlangﬂni Berita Acara Pelaksanaan uji
mpetensi (form terlampir);

Kk Membawa rekapitulasi hasil uji komprehensil, uji
kompetensi dan penilaian sikap pesera:

I Melakukan bimbingan teknis administrasi dan keuangan
dalam penyelenggaraan pelatihan kepada

penyelenggara sesual dengan peraturan perundangan
dan mekanisme yang berlaku:

m. Menerbitkan sertifikat,

luknis Pelatihan THHI



3. Evaluasi,
Melakukan evaluasi penyelenggaraan Pelatihan TKHI
kepada;

a. pesera (form terlampir);

b. narasumber dan pelatih (form terlampir);
C. penyelenggara (form terlampir); dan

d. lempat penyelenggaraan,

B. BBPK/Bapelkes/Bapelkesda/Dinas Hm@%nﬂ

1. Persiapan.

n. Mengajukan akreditasi ? Badan PPSDM
Kasehatan (khusus un ponen paserta, pelatih,
penyelenggara, tem enggaraan, dan jadwal ).

dan p

b. Menylapkan sa rasarana yang dibuluhkan

selama $
C. Manﬁr% timp pelatin sesuval dengan kriteria pelatih
tihan.

d ukan pemanggilan peserta berdasarkan daftar

pelatihan yang telah diletapkan oleh Pusat

sehatan Haji sebagal bentuk Implementasi kaidah

pelatihan dan perianggungjawaban administrasi dan
keuangan pelatihan.

luknis Pelatihan TEHI
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Z. Pelaksanaan.

.

Melaksanakan ketentuan dan peraturan terkait pelatinan
yang dibuat oleh Badan PPSDM Kesehatan,

Melakukan quality control inlemal terhadap proses
pelatihar.

Menerima naskah soal uji komprehensif dan Panitia
Pusal dalam keadaan segel.

Membuka naskah soal ul anprahansif@kan cleh

perwakilan darn peserta pelatihan.
Membagikan naskah soal uji Eﬂ if kepada

peseria pelatinan.

f. Melakukan uji kompre s%amuji terlampir).
Menandatangani % ara Pelaksanaan uji
komprehensif ( terampir),

. Mealaku n naskah soal uji komprehensif

denga ibakar/ dihancurkan dengan alat

h s yang dituangkan dalam benia acara
&L mpir}.
w kan uji kempetensi (tatacara uji terlampir).
Quanandnlnnganl Berita Acara Pelaksanaan uji
kampetensi (form lerampir).

k. Melakukan penilaian slkap kepada peserta latih (form

terlampir).
Melakukan rekapitulasi hasil uji komprehensif, ujl
kompelensi, dan penilaian sikap peserta dalam bentuk

hard copy unluk diserahkan kepada Badan PPSDM
Kesehatan (form terlampir),

12
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m. Menyelesalkan peranggungjawaban administrasi dan
keuangan sesual dengan peraturan perundangan dan
mekanisme yang berlaku.

n. Membual laporan penyelenggaraan pelatihan dan
menyerahkannya kepada Badan PPSDM Kesehatan
paling lambal satu bulan setelah pelatihan,

3. Evaluasi

Melakukan evaluasi mnwlmm%@n TKHI,

kepada:

a. pesera (form lerlampir);
b. narasumber atau pelatih (f
c. penyelenggara (f

pir), dan

Il. PRINSIP PELATIH
Pelaksanaan pel us mengikuti prinsip-prinsip sebagai
berikut:

1. Alur P@Iﬁamn sesual dengan kurikulum.

luknis Pelatiban TEHI
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1. Alur Proses Pembelajaran sesuai dengan kurikulum.

| m‘

[Bokier
Plh'ﬂu.:m

]

Lulus selekss

perekruban

& Maranurmbier

® Fasilior

» Kurikulusm

# Sfiwdial
Pelimihan

* Alat bantu
pelatihan

T
Maneri Maieri Apliboash
Dhanar Imil
podid [ S
1'{&1“;“" elavanun
PESIIM Kex Hai Penilalan
Kasches [ Petavanm A
datnn ]| Medih dan it
-:lﬂ]; Asuhan e
Fm..n., Keperuwatan  ||*J
8] Pelanhan di Kloter
3, Perigerdalion
TEHI o
* Kehiakan F‘un.:qfd:hl &
ILI:l.i:l;“rnnlwlI..1|. Kloier "
veleny B
N :um Efckaif oda
hechatan | | ro

Lmarnn

Phikier
IFerymm

'

Termmpil,
tcknix,

LE o
dan beker
schigai tim,
]
mammliks
sl sl
ying balk
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2. Struktur Program

NO MATERI T | P | PL | JML
A | Materi Dasar

1. | Kebijakan Badan PPSDM Kesehatan 1] - - 1

dalam Penyelenggaraan Pelatihan TKHI.

2. | Kebijakan dan Dinamika 1 = - L

Penyelenggaraan Kesehatan Haji
Indonesia dan Ta'limatul Hajj Kerajaan
Arab Saudi.
3. | Peran dan Tugas TKHI Pendamping 2 | 5 - 2
Klotar. ‘-
B. | Materi Inti IRV,
1. | Etika Pelayanan Kesehatan Hajl. VN ENE 4
2. | Pelayanan Medik dan Asuhan 1 NE | - 7
Keperawatan Jamaah Haji di Kloter,

3. | Pengendalian Kejadian Penyakit di ‘ 2 - - 3
Kloter.

4. | Komunikasi Efektil dalam Pelayanan 1 7 - 8
Kesahalan Haji.

5. | Pengembangan Jejaring Ketja dala 2 | 6 - 8
Pelayanan Kesehatan Hajh

6. | Pencatatan dan PelgporamManual dan 2 B 8
Elektronik, ,

C. | Materi Penunjang,

1. | Kapita Seleia. 3 | -] - 3
2.  Building Learming Commitment. - | A . 3 |
3. Anti Kopa 2 -1 -1 2]

JUM! 'llli' 19 3 - 50
l//- Keaterangan: “\

T: Teori, P: Penugasan, dan PL: Praklak Lapangan.

1 jam pelajaran @ 45 menit.

Uji Kompetensi: 8 JP diambil dari penugasan pada mater| inti dengan rincian

sabagal barkut:

1. Etika Palayanan Kesehatan Hajl. 1 JPL

2  Pelayanan Medik dan Asuhan Keperawatan Jamaah Hali di Kioter: 3 JPL

3. Komunikasi Efektif dalam Pelayanan Kesahatan Hajl: 2 JPL )

Jubknis Pelatihan TKHI
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4 Master Jadwal

Hari Waktu Materi JPL Pelatih
Panitia.

| Reqgistrasi pEﬁEﬂa,

08.00 - 0R.30 Pembukaan. Badan PPSDM

Hari | Kesehalan/Kepala
BBFK/Bapelkes/
Dinas I{ﬂﬁahalan

08.30 — 09.00 | Pengarahan Program
| Pelatihan.® .
09.00 - 09.45 | Kebijakan Badan
PPSDM Kesehatan
' dalam
Penyelenggaraan PSDM Kesehatan
| Pelatihan TKHI, Kemkes RI. 1
' 09.45 - 10.00 | Coffee Break Panitia.
10.00-12.15 | BLC. 3 | Widyaiswara.
- 12.15-13.15 | IEHDMA | Panitia.
3 | Pejabal Struktural dan
Fungsional di
Lingkungan Badan
FPSDM Kesehatan

Kemkes Rl atau

‘ I . Widyaiswara.

| 15.30 - 45,45 | Coffee Break. | Pania. :

I 15.45% 17.16 | Peran dan Tugas 2 | Pelatih.

\ TKHI Pendamping

Kioter. . -

@ﬁn Kebijakan dan 1 | Pejabat Struktural dan
Dinamika Fungsional di
Penyelenggaraan Lingkungan Pusat
Kesehatan Hajl Kesehatan Haiji
- Indonesia dan Kemkes RI
Ta limatul Haj|

) Ir(era_jaan Arab Saudi. N
'18. ﬂ-n ISTIRAHAT.

*) Pengarahan Program meliputi mekanisme pelaksanaan ujlan.

h Juknis Pelatihan TEHI



Hari ll

08.00-08.15 | Refleksi
08.15—09.45 | Pelayanan Medik

Iswam

Akﬂr bekerja sebagai

dan Asuhan klinisi; Pengalaman
Keperawatan bekerja di pelayanan
Jamaah Haiji di Gawat Darurat
Kioter. minimal 3 tahun; dan
Pernah bertugas
sebagai Petugas

08,45 10.00 | Coffes Break.

Kesehatan Haji.

10,00 - 11.30 | Pelayanan Medik

l dan Asuhan ngalaman
Keperawatan di pelayanan
Jamaah Haji di t Darurat
Kloter. inimal 3 tahun; dan
Pemah bertugas
‘ sabagai Petugas
Kesehatan Haji.
11.30 - 12.15 | Pengends Pelatih.
enyakit di
1 12.15-13.15 | S _Panitia.
13.15-14.45 Je Pelatih,
sjadian Penyakit di
14.45 45.% 0 unikasi Efektif Pelatih.
\ Dalam Pelayanan
°r Kesehatan Haji
15. 15.45 Coffee Break. i
15.45_ 18.00 | Komunikas| Efekiif Pealatih,
| Dalam Pelayanan
KesehatanMaji. | | r
18.00 —19.00 | ISHOMA. Panitia
19.00 - 20.30 | Komunikasi Efektif Pelatih
Dalam Pelayanan
Kesehatan Haji
120,30 ISTIRAHAT. Panitia.

luknis Pelatihan TKHI
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| Hari ] Waktu Materi
08.00-08.15 Refleksi. _
Harilll 0B8.15-0945 Pengembangan 2 Pelatih,
Jejaring Kerja dalam
Pelayanan
- Kesehatan Haji.
09.45- 10.00 Coffee Break | Panitia.
10.00- 13.00 Pengembangan 4  Pelatih.
- Jejaring Kerja dalam
Pelayanan
Kesehatan Haiji.
1 3.00-14 E}[I_LIEHGM
14,00 - 15.30 Pengembangan
| Jejaring Kerja dalam
Pelayanan
' _ | Kesehatan Haji.
15 30 - 15.45 _Coffee Break.
1515 = 17.15 | Anli Korupsi.
| 17.15 15 | ISTIRAHAT.

i |ubenis Pelatihan TEHI



Refleksi,

Widyalswara.

Hari IV 08.15-09.45 | Pencatatan dan Pejabat Struktural dan
Pelaporan Manual Fungsional di
dan Elektronik, Lingkungan Pusal
| Kesehatan Haj.
08.45-10.00  Coffee Break. Panitia.
10.00 - 13.00 | Pencatatan dan  Pejabat struktural dan
Pelaporan Manual fungsional di
dan Elektronik, gkungan Pusat
_ Haii.
13.00 — 14.00 | ISHOMA. .
14,00 - 15.30 | Pencaltatan dan al struktural dan
Pelaporan Manual ngsional di
dan Elektronik, ngan Pusal
L Hﬂsﬂhatan Hali.
' 15.30 — 15.45 | Coffes Ernah Fanitia.
15.45 - 18.00 | Kapita Selekia, Pelatih.
. 1B.00 ISTIRAHAT. Panitia.

3

Q\

Juknis Pelatihan TKHI
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0B.00 - 09.00 | Uji Knmpahanslf 1 | Panitia.
HariV | 09.00-09.15 | Coffee Break. | Panitia. _
|09.15-16.00 | UjiKompetensi. | 6 | TimPelatih.
‘ |15 .00 - 16.15 | Coffee Break. | Panitia. oo
16.15-17.15  Pengisian/Rekapitula Panitia dan BPPSDM
| si Hasil:

Hari Vi

a. Uji Komprehensif. |
b. Uji Kompetensi.
c. Penilaian Sikap.
Lihal Lampiran XV

Peserta kembali ke

K

Q\

kediaman masing-
masing. _

S

20
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BAB il
PENUTUP

Petunjuk teknis pelatihan TKHI merupakan Keputusan Kepala Badan
PPSDM  Kesehatan, digunakan sebagai acuan bagl para
penyelenggara pelatihan.

Para penyelenggara pelathan TKHI harus memahami dan
menerapkan petunjuk teknis ini dalam penyels pelatihan
TKHL. Dengan adanya Petunjuk Teknis ini dapat
memberikan keseragaman standar dan mutu TKHI sesuai
dengan kaidah pelatihan,

Hal-hal yang berkaitan dengan formulir ggaraan pelatihan
dapal dilihat dalam contoh Iampl% tunjuk teknis im.

luknis Pelatihan TKHI
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I
Kepulusan Kepata Badan PPSOMK
Momar » HK.00 0111004872015
Tanggal -4 Mel 2015

FORM BIODATA PESERTA PELATIHAN TKHI
Tahun.......Ml......H

EMBARKASI..

FEEEmaEE R bEdEd B

(Difs! oigh Peserta Lath)

) NERETER T

GFLER LAHAG KL

b1t

POt THL LAMIN

Pk A i

RATLIAN NENSS bpvariem 1]

UNIT AT AN, e
[TT=ETT St

LN LD i

ALLRLLT BANT DA
FRCIWTH
Tl
BIATLIY PIGANL
WAL A
RS TR
ALY WS

RS LANTEIN

FTCAAATAN

BRNLPRTEN

FROWIA
LGN
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Lampiran |||

Kepulusan Kepala Badan PPSDMK
Nomar © HK 00011 104972015
Tanggal ;4 Mai 2015

CURRICULUM VITAE NARASUMBER/PELATIH
PELATIHAN TKHI TAHUN ....... M......H

(Diisi oleh NS dan Polatih)

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
MIP

Pangkall Gol

Jabatan - %
Unit Kerja -
Alamat Kantor : N |

Alamat Rumah

W~ o bWk =

Mo HP

Riwayal Pendidikan \ Q
Materi yang diajarkan
Pendidikan/ Palatihan y rka

dengan mater|
Pengalaman beker|

yang berkaitan yang
diggarkan

14 Pelatihan ng diklat sepert TOT.:
Jpenﬂai‘ elatih/mengajar

o
M- o

il
L

luknis Pelatihan TKHI 23



Larmpiran 1
Eepulisan r.epain Baden PPSOMK
Moot HE OO0 0TH, LDMETO20E

Tanggnl -4 Mo 2015
EVALUASI TERHADAP NARASUMBER/PELATIH
PELATIHAN TKHI TAHUN ........ M

NILAI 45 | 50 |

Wakiu! Jamn :
= e e
S i - HHM&M&WW% penisian

24
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Lampiran V
Kepulusan Kepala Badan PPSDMK

MNomar C HE D0.01/1,1/00487T002015
Tanggal -4 Mei 2015

EVALUAS| TERHADAP PENYELENGGARA
PELATIHAN TKHI .......... HI......M

#EFEEFEEREI R RN B e

Berikan penilaian Saudara dengan menglsi kolom jawaban yang
sesual pada hal — hal yang dievaluasi seperti di bawah ini dengan
berikan Saudara contreng (V) -

NO  MAL-HAL YANG DI EVALUASI  KURANG | | w;‘f'

. S | |
Pengalaman belajar dalam I '
| pelatihan ini

i 1

|
I
|
2 Rata-rala penggunaan metoda ?\ |
pembelajaran oleh pelatih/
| narasumbaer. |
‘ 3 | Tingkat semangat b-iﬂaiar | |
(motivasi) Saudara un | '
mengikuti program |
1 | |
4 |
| |
—— N e re— E— —— — = I
5 lajar.
p 2Biaan alat bantu pelatihan T |
didalam kélas. | |
7 F&nyadlaan dan pelayanan 1 N i
bahan belajar (seperti |
penggsaudaraan, bahan |
diskusi). | !
8 | Penyediaan dan kebersihan ! _ ' i
kamar kecil, |

9  Pelayanan Sekretariat. | |

- |uknis Pelatihan TEHI



11 Penyediaan Pelayanan
Akomodasi. |

|
11 Penyediaan dan Pelayanan ]
Konsumsi. |

)

SARAN/REKOMENDASI:
1 Narasumber/Pelatih:

2 Penyelenggaraan/Pelayanan Panilia:

3. Master of Training (MaT): ‘ J N

Pada pelatihan ini tentunya erasakan ada hal-hal yang
‘membaniu® maupun yang ambal proses penyelenggaraan
pelatinan dan juga terdapét materl — materi ledentu yang mungkin
menurut Saudara “rel “kurang relevan” dengan maksud
dan tujuan pelatihan Wi, k itu kami mohon sudilah kiranya

Saudara menuliskan nya pada kolom dibawah ini, dan alas
kesediaannyadkami ucapkan terima kasih,

Hal - ha @ rasakan membaniu Hal - hal yang dirasakan
menghambal

luknis Pelatihan TKHI



Materi yang relevan dalam | Materi yang kurang relevan dim
pelatihan ini _ pelatihan ini

\{3?

QV‘
<<§

Qés
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Lampiran VI

Keputusan Kepala Badan PPSDMK
Nomor - HE.00.01/1.1/00497072015
Tanggal 4 Mei 2015

DAFTAR TILIK PENYELENGGARAAN PELATIHAN TKHI
TAHUN .....M[...... H

NO KEGIATAN | SUDAH  BELUM | KET

1. Membuat Kerangka Acuan

e L — E—

| 2. Membuat SK Penyelenggara

3. Menentukan waktu pelatihan | ‘
4. Sural pemberitahuan
~ pemanggilan

' 5. Surat permohonan pengajar , . .
6. Monitoring peserta
7. Sural pemanggilan pes da

tembusan yang bersapgku

8. Monitoring pengaj
G, Surat permin ifikat | 1
10.Sural  perpint embuka

pelatih
11.Surat undangan pembukaan
ftar absen

" 13 Memblat form biodata peserta |

14.Persekot uang kegiatan ]
15. Membual perencanaan EFLJ_ .
16. Persiapan ujian kmnpn_uﬁn'sif

17.Persiapan ujian kompetensi

|uknis Pelatihan TKHI
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NO

KEGIATAN

. PELAKSANAAN
L lﬂampm‘hﬂlki daftar hadir

2. Membual biodata peserta dan N

cek SPJ peserta, dan kel
dating

3. Monitoring pengajar untuk hari
berikutnya

# Membuat/memariksa SPJ

| 5. Pengajuan sertifikat

6. Membuat urn:langan penutupan

; | 7. Membuat laporan pelatihan

B Fﬂc_l'[nEﬂﬂl'LlBBi

* Peserta

————

. Haramnb&rfpﬂlaﬂh
* Penyelenggaraan

8. Kumpulan bahan-bahan ) -
catat masalah
pelaksanaan, B%

untuk hahan la
10, Melayani _p selama

pelatihan . maupun

.........................

30
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Lampiran Vil

Keputusan Kepala Badan PPSDMK
Nomaor : HK DD.DYM. 1004572015
Tanggal 4 Mel 2015
BERITA ACARA PELAKSANAAN UJI KOMPREHENSIF
PELATIHAN TKHI TAHUN ....... M...... H
(Ditsl oleh Ponyelenggara)
Pada hari ini , langgal
bertempat di : Embarkasi

lelah dilaksanakan Uji kamprehensif
pada Pelatihan TKHI (Kloler) dengan peserta sejdmiah,
(daftar peserta terlampir). Pesara tidak hadir orang.

Hal - hal yang ditemukan :

1. Naskah ujian yang diterima dari Panitig”Rusat dalam keadaan
masih disegel/ telah di buka *|

2. Jumlah Naskah Ujian sebanyal, Exp. dengan sisa

Exp. dimasukkan kembali ke amplop/diserahkan ke
ruang ufian lain untuk dipakal ®)

3. Setelah selesal pelaksapaan,ujian jumiah naskah ujian berjumlah

exp dtn‘hmhar jawaban berjumiah exp.

4. Selama pelaksanaan Ujian: (berikan catatan-catatan khusus
sesual keadﬂan sadtUjian).

Tempat.tanggal bulan tahun

Mengetahui, Penyeienggara,
Badan PPSDMK Panitia

H.IF L ]

*) coret yang tidak periu NIP.

|uknis Pelatihan TKHI £}



Lampiran Vil

Kepulusan Kepala Badan PPSOMK
Namar T HK.00.01/1. 11004 5T0V2015
Tanggal -4 Mei 2015
BERITA ACARA PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI
(Diis! oleh Penyelenggara)
Pada hari inl , tariggal
bertempat di . Embarkasi

telah dilaksanakan Uji kompetensi
pada Pelatihan TKHI (Kioter) dengan peserta sejuml

(daftar peserta terlampir).

Hal - hal yang ditemukan :

1. Jumiah peserta ujlan kompelensi .........
Jumiah pesarta yang tidak hadir. ...

2. Selama pelaksanaan ujian : (be

sesual keadaan saat ujian)

lalan — calatan khusus

3 Tempat, tanggal bulsn, iehun
Mengetahui, \ Panyalenggara,

Badan PF% Panitia

NIP. NIP .
*) coret yang tidak periu

luknis Pelatihan TKHI



Lampiran X

Keputusan Kapala Badan PPSOMK
Nomor HIK 00 011 1004972015
Tanggal 4 Mai 2015

BERITA ACARA PEMUSNAHAN NASKAH
UJI KOMPREHENSIF PELATIHAN TKHI

(Diisi oleh Penyelenggara)
Pada harl ini , langgal bulan
tahun bertempat di
Embarkasi lelah dilaksanaka snahan
Naskah Uji komprehensil pada Pelatihan TKHI (Klgte n cara
dibakar/dihancurkan menggunakan alat pen r kertas®) baik
naskah soal yang digunakan oleh peserta ujian ma naskah soal
dan lembar jawaban sisa dan/atau cadanga jumiah rincian

sabagal barikul -

No  Angkatan  Maskah Soal Dokier
Tarpaka Sisa /

sql Parawal Lembar

Bl Sisa / Jawaban
Cadangan Sisa |

1

] Eé I
R
38

Tempal tanggal, bulan, tahun

hleng Penyelenggara,
HBadan P K Panitia
NIP NIP .

*Jeoret yang tidak periu

Jubnis Pelatihan TKHI 33



Lampiran X
Kepulusan Kepaia Badan PPSDMK
Mamar * HIK. 00,011 10048702015

Tanggal -4 M 2015

FORM PENILAIAN SIKAP PESERTA
PELATIHAN TKHI

| NILAT |45 5055 60 65 7075 80 | 85 |90 | 65 160

| hetas bertangsung. |

5  Kopatuhan !

.. mengerjskan lupas. |
NILAI DISIPLIN adalah Total Nilali

1. Kaaktifan bantanya
| 2 | Keaktifan

5 Pmmmmm\-' O O A
_ Kompetensi i { . ; | i ! !
NILAI FI_IAIAF@
Tempat tanggal bulan tahun

Panyelanggara,
gan: Pengendak Pelatihan

> 85 i Bangal Balk MNama. .........o.ocooeins

34 Juknis Pelatihan TKH!



Lampiran Xi

Koputusan Kepals Badan FPSOMK
Nomaor CHE 0D D 10048702018
Tanggal 4 Mal 2015

FORM PENILAIAN UJI KOMPETENSI PESERTA
PELATIHAN TKHI MELALUI STUDI KASUS
NILAI 45 50 S5 60 65 70 75 80 85 i;f.ii'ﬁ!ml
e . m
| Mensrapkan Efika

Prinyanan yang benar ' - |
NILAI ETIKA adalah Total Nilai. ' ' ' ' ' - !
PELAYANAN MEDIS/KEPERAWATAN

Malakukan palaynnan medin pads jpmash baj o kioter, sesus d
4 Hipartens

b Gangguan faal pada
geriatrik

'l 4 ey * " - |

ot | | L] |
*} Studh knnus Pelaysnan Medik dan Mepermwatan Um kioler mendapathan | (satu) kasus darf
# {dolapan) kasus yang ada melalul pengundian.
NILAI MEDIS/IKEPERAWATAN adalah Total Nilal1+Total Nilal 22

Juknis Pelatihan TRHI i5



|
1
muu KOMUNIKASI adalah Total Nilai 5/5.

—— m— = —— —_

i6 Juknis Pelatihon TKHI
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Lampiran XV

Kepulusan Kepala Badan PPSOMK
MNomaor : HK 00,01/1.1/0048TVZ0 1S
Tanggal c 4 Mal 2015

TATACARA PELAKSANAAN UJJ| KOMPREHENSIF

PELATIHAN TKHI
Ketentuan Umum:
1. Uji komprehensif pelatihan TKH| diselenggarakan sesuai SK
Kepala Badan PPSDM Kesshatan Momor HK.00401 a7l
2015 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan tan Haljl

palatihan dimulai dari jam 08.00 -
3. Jumiah soal uji komprehensif |, dalam bentuk pilihan

berganda (A-D).
4. Untuk menghindari pﬁg melakukan kerjasama, maka
soal uji kampreh u enjadi tiga set, yailu sel A, sel B,

dan set C.
5. Pelaksaan & >

a P

Indonesia.
2. Pelaksanaannya sesuai dengan master | “waltu hari kelima

Pe hadir 20 menit sebelum ujian dimulai.
Panitia
1) Panilia BBPK/Bapelkes/Bapelkesda menyiapkan ruangan
ujian.
2) Panitia menyiapkan lempat duduk ujian peserta dokter dan
perawat secara lerpisah. Dokier di sayap kin dan Perawal
di sayap kanan.

Juknis Pelatihan TKHI
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b. Pelaksanaan:
Peserta
1) Peserla memasuki ruang ujian dengan hanya membawa
alat-alal tulis.
2) Handphone.tas, dan buku-buku diletakkan di luar ruangan.

Pengawas

1) Tim Pusdiklat Aparatur bertugas membawa naskah soal uji
komprehensif kemudian menyarahkannya tim
pengawas BBPK/Bapelkes/Bapelkesda.

2) Tim pengawas BBPK/Bapelkes/Bapelk buka segel
naskah uji komprehensif disaks oleh perwakilan
perwakilan dari peserta.

3) Pengawas uji komprehe | dari BBPK/Bapelkes/

Bapelkesda.

4) Tim @pulhuﬂﬂammm membagikan
naskah prehensif beserta lembar jawaban
kepada % sesual dengan profesi (dokter atau

L)

5) usdikiat Aparatur mengamatll jalannya  uji

hansif.

6) Menandalangani Berita acara Pelaksanaan Uji
Komprehensif (Petunjuk Teknis Pelatihan TKHI, Lampiran
Vil

7) Panitia BBPK/Bapelkes/Bapelkesda melakukan pemusnah

an naskah soal uji komprehensif (termasuk soal cadangan)
disaksikan oleh Tim Pusdikial Aparatur yang dituangkan

Juknis Pelatihan TKHI



dalam berita acara (Petunjuk Teknis Pelatihan TKHI pada
Lampiran 1X),

c. Evaluasi:

1) Pemeriksa uji komprehensif adalah panitia BBPK/Bapelkes/
Bapelkesda,
2)Pemeriksa uji komprehensid melakukan koreksi lembar
jawaban peseria secara manual berdasarkan kunci jawaban
yang lelah disiapkan oleh tim Pusdikial Aparat
%nﬂm uji

3) Pemeriksa uji komprehensif melakukan
komprehensif sesuai dengan Pelatihan

TKHI pada Lampiran XV,
4) Tim Pusdiklat Aparatur me tulasi nilai lengkap
peserta pelatihan TKHI l:hasi prehensif).

§°
S
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Lampiran XVII

Keputusan Kepala Badan PPSDMK
Nomaor * HI00.01/1. 1004870/2015
Tanggal : 4 Mei 2015

TATA CARA PELAKSANAAN U.I KOMPETENSI
PELATIHAN TKHI

Ketentuan Umum:

1. Uji kompetansi pelatihan TKHI diselenggarakan sesuai SK Kepala

Badan PPSDM Kesehatan Nomor HI.00.01/1. 2015
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Ti n Haji
Indonesia.

2. Pelaksanaannya sesuai dengan m jadwal, yaitu han kelima
pelatihan dimulai dari jam 08.15 - “&\

3. Scal uji kompetensi disusun n kasus pada modul
materl inti 2: Falayanan M dan Asuhan Keperawatan Jamaah
Haji di kloter, yai'm
a. Hllpertﬂnsll
b. Geriatric
i,

d.

e P Jantung Koroner

f. PPOK

g. Emerging Diseases

h. Penyakit/kondisi akibat matra seperl dehidrasi, jetlag,

heatstroke, frostbite.
4. Soal ujl kompetensi disusun oleh tim Pusdiklat Aparatur.
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5. Soal, panduan, serta petunjuk pelaksanaan uji kompetensi
diberikan kepada tim pelatih Materi Inli 2 saat pelaksanaan Quality
Canitrol.

6. Pelaksaan ujian :
a. Persiapan:
Peserta
Peserta dibagi menjadi beberapa tim dalam satu kelas. Satu

lim terdiri dari dokter dan perawat. Jumlah ya lanjurkan
dalam satu tim adalah tiga orang (salu o n dua

perawal). Dalam keadaan tertentu, satu berumlah
lebih dan tiga orang tetapi dalam H@ arus lerdapal

polhhs év

Penguji
1) Penguji adalah
dan Asuhan

tih Mater Inti 2: Pelayanan Medik
n Jamaah Haji di kioter yaitu
dokler yang kompeten dalam bidang klinik
medikdan k tan.
2) Ti\!"mll | untuk satu kelas terdin dan dokter dan perawal
|

berjumiah empal orang.
3) dokter akan dinilai oleh penguji dokter, peserta

perawat akan dinilal oleh penguji perawat.

4) Menyiapkan orang percobaan sebagai pasien sesuai
dengan kasus yang disediakan.

5) Dalam melakukan pembinaan dan pengawasan uji
kompelensi, maka tim Pusdiklal Aparalur (dua orang) akan
mengawasi jalannya uji kompetensi yang pelaksanaannya
setalah uji komprehensil.
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. Pelaksanaan:

Alat dan bahan habis pakai (BHP):

1) Orang percobaan yang beraku sebagai pasien dapat
diambil dari peserta lain (yang telah mengikuti uji
kompetensi) atau orang lain di luar peserta.

2) Stetoskop

3) Tensimeter

4) Termometer

5) Pulse oksimetri

6) Glukometer %

7) Peralatan pemasangan infus @

8) Manneguin lengan

8) Formulir rujukan terstandar (f l

10) Android E

1) Panitia BBP pelkesda menyiapkan ruangan,

2) ak lim mengambil satu nomor undian untuk
tkan soal uji kompelensi (dalam bentuk kasus)
akan diujikan.

3) Kemudian penguji akan menentukan soal uji kompetensi
sesuai dengan nomor undian yang telah dipllih oleh
peserta. Pengujl membacakan soal kasus uji kompetensi
di hadapan pesena.

4) Dalam menjawab soal uji kompetensi, peserta dalam satu
tim memberikan jawaban dalam bentuk tindakan medis
dan tindakan keperawatan. Alokasi wakiu yang diberikan
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untuk menjawab kasus uji kompetensi tersebut adalah 30
menit/tim.
5) Penguji memperhatikan tindakan yang dilakukan oleh
peserta latih, Hal-hal yang periu diperhatikan adalah:
a. Pola pikir dalam memutuskan suatu diagnosis, tindakan
medis dan keperawatan,
b. Komunikasi dan interaksi interprofesi dalam satu tim.
c. Etika kepada pasien jamaah haji,
Gunakan lampiran Xl sebagai <f % untuk
melakukan penlilaian uji kom
6) Pengu|l melakukan feedback

uji kompetensi selesai dila
7) Penguji menandatanga Acara Pelaksanaan Uji

Kompetensi {Eur@mp ran VIII),

c. Evaluasi:
1) Penilaiafi uji lensi dilakukan kepada setiap Individu
= an}.
3BPK/Bapelkes/Bapelkesda melakukan rekapitulasi
uji kompetensi sesual dengan Petunjuk Teknis
Pelatihan TKHI pada Lampiran XI.
3) Tim Pusdikiat Aparatur membawa nilai lengkap rekapitulasi
penilaian peserta pelatihan TKHI.

esera latih setelah

luknis Pelatihan TKHI
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