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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL TENAGA KESEHATAN
NOMOR HK.02.02/F/ 215 /2024
TENTANG
PETUNJUK TEKNIS TRAINING NEED ASESSMENT BIDANG KESEHATAN
DENGAN PENDEKATAN MODEL DIFFICULT, IMPORTANT, FREQUENCY ANALYSIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL TENAGA KESEHATAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 49
ayat (1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara, perlu dilaksanakan Training Need
Assessment agar pengembangan kompetensi Aparatur
Sipil Negara sesuai dengan tuntutan organisasi;
b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan tentang Petunjuk
Teknis Training Need Assessment Bidang Kesehatan
dengan Pendekatan Model Difficult, Important, Frequency

Analysis;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6887);

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

4. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10 tahun
2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai
Aparatur Sipil Negara;

S. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 5 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata kerja Kementerian
Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 156);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL TENAGA KESEHATAN
TENTANG PETUNJUK TEKNIS TRAINING  NEED
ASSESSMENT BIDANG KESEHATAN DENGAN PENDEKATAN
MODEL DIFFICULT, IMPORTANT, FREQUENCY ANALYSIS.
Menetapkan Petunjuk Teknis Training Need Assessment
Bidang Kesehatan dengan Pendekatan Model Difficult,
Important, Frequency Analysis yang selanjutnya di Petunjuk
Teknis TNA sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
Petunjuk Teknis TNA sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU menjadi acuan bagi institusi penyelenggara
pelatihan bidang kesehatan dalam melakukan pengkajian
kebutuhan pelatihan sumber daya manusia kesehatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

DIREKTUR JENDERAL
TENAGA KESEHATAN




SAMBUTAN

Pembangunan sumber daya manusia menjadi proritas dalam menciptakan
SDM unggul menuju Indonesia Emas 2045. Salah unsur penting dalam
pembangunan sumber daya manusia adalah dukungan sistem kesehatan yang
kuat. Dalam rangka mewujudkan sistem kesehatan nasional yang kuat,
Kementerian Kesehatan melakukan transformasi pada 6 pilar yang salah satunya
adalah sumber daya manusia kesehatan. Terbitnya Undang-Undang Nomor 17
Tahun 2023 menjadi momentum penting dalam transformasi sumber daya
manusia kesehatan.

Dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 disebutkan tentang
pentingnya penjagaan dan peningkatan kompetensi tenaga kesehatan melalui
pelatihan.  Tranining Need Analysis (TNA) menjadi langkah awal dalam
merencanakan dan menentukan peningkatan kompetensi sumber daya manusia
kesehatan. Hasil dari TNA adalah tergambarnya kesenjangan kompetensi yang
dapat dipenuhi dengan pelatihan ataupun pengembangan kompetensi lainnya
sesuai dengan kebutuhan individu, jabatan dan organisasinya.

Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan melalui Direktorat Peningkatan Mutu
Tenaga Kesehatan memperkenalkan dan mengajak institusi/unit
kerja/penyelenggara melakukan TNA Bidang Kesehatan dengan Pendekatan
Model Difficult, Important and Frequency (DIF) Analysis yang secara matematis
dan keunggulannya dalam memperoleh kesenjangan kompetensi dapat dilakukan
penghitungan yang akurat.

Dengan diterbitkan Petunjuk Teknis ini diharapkan dapat membantu
institusi/unit kerja/lembaga peyelenggara pelatihan dalam melakukan TNA dengan
lebih komprehensif dan optimal. Akhirnya, kami sangat menghargai kerja cerdas
tim penyusun dan tak lupa mengucapkan terima kasih dan penghargaan atas jerih
payah dan kesungguhannya dalam menyelesaikan Petunjuk Teknis Training Need
Asessment (TNA) Bidang Kesehatan dengan Pendekatan Model Difficult,
Important and Frequency (DIF) Analysis.

Jakarta, = November 2023
Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

drg. Arianti Anaya, MKM



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas rakhmat dan hidayah Nya, kami dapat menyelesaikan Petunjuk
TeknisTraining Need Asessment (TNA) Bidang Kesehatan dengan Pendekatan
Model Difficult, Important and Frequency (DIF) Analysis.

TNA sebagai langkah awal dalam merencanakan pengembangan kompetensi
bagi sumber daya manusia (SDM), telah dilakukan di institusi/unit kerja baik
menggunakan metode yang sederhana maupun yang komplek dan membutuhkan
ketelitian. Petunjuk Teknis Training Need Asessment (TNA) Bidang Kesehatan
dengan Pendekatan Model Difficult, Important and Frequency (DIF) Analysis ini
disusun sebagai petunjuk teknis bagi institusi/unit kerja dan penyelenggara
pelatihan bidang kesehatan dalam memetakan dan menentukan jenis
pengembangan kompetensi yang tepat bagi SDM dilingkungan kerjanya dengan
langkah-langkah kegiatan yang komprehensif. Harapannya petunjuk teknis ini
tersosialisasi dengan baik serta dapat digunakan secara luas.

Pada kesempatan ini, perkenankan saya menyampaikan terimakasih dan
apresiasi kepada semua pihak yang terlibat dalam proses penyusunan petunjuk
teknis ini.

Semoga petunjuk teknis ini memberikan manfaat bagi seluruh pihak dalam
menjamin penyelenggaraan pelatihan yang tepat jenis, sasaran dan tujuan.

Jakarta, November 2023

Direktur  Peningkatan  Mutu
Tenaga Kesehatan

===

Lupi Trilaksono, S.F, Apt., MM
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Upaya transformasi SDM Kesehatan salah satunya dilakukan melalui pembinaan dan
pengelolaan SDM kesehatan yang memperhatikan kualifikasi, kompetensi, dan kinerja
SDM Kesehatan. Peningkatan kompetensi dan profesionalisme tenaga medis dan
tenaga kesehatan dilakukan dalam rangka meningkatkan kinerja dan kualitas pelayanan
kesehatan serta memberikan kontribusi pada pilar transformasi kesehatan lainnya.

Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang aparatur sipil negara menyatakan bahwa
setiap pegawai aparatur sipil negara memiliki hak dan kesempatan untuk
mengembangkan kompetensi dan setiap instansi pemerintah wajib menyusun rencana
pengembangan kompetensi tahunan yang tertuang dalam rencana kerja anggaran
tahunan instansi masing-masing. Selain itu, dengan merujuk kepada transformasi SDM
Kesehatan maka seluruh SDM Kesehatan baik ASN dan Non ASN mempunyai kewajiban
yang sama guna meningkatkan kompetensinya dalam rangka mendorong pencapaian
SDM Kesehatan yang berkualitas.

Berdasarkan hal tersebut, merencanakan pelatihan adalah hal penting dan
merupakan bagian yang tidak terlepas dari manajemen pelatihan. Training Need
Analysis (TNA) adalah bagian awal dari perencanaan pelatihan untuk menentukan
kebutuhan pelatihan yang tepat. Melewatkan proses TNA sebelum mendesain pelatihan
menyebabkan masalah besar karena waktu, sumber daya dan dana yang digunakan
akan sia-sia untuk pelatihan yang tidak penting atau tidak efektif, dan tidak sesuai dengan
kebutuhan peserta pelatihan atau unit pengguna pelatihan (user). Ketika peserta latih
kembali ke tempat kerjanya mereka tidak mendapatkan pengetahuan dan keterampilan
yang dibutuhkan untuk melaksanakan pekerjaannya atau untuk dapat bekerja secara
lebih optimal

TNA merupakan sebuah analisis kebutuhan yang secara spesifik digunakan untuk
menentukan kebutuhan pelatihan yang menjadi prioritas dengan tujuan merencanakan
pelatihan dengan tujuan pelatihan yang jelas dan target waktu pelaksanaannya.

Penerapan TNA dapat membantu organisasi dalam menggunakan sumber daya baik
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waktu dan dana, sehingga pelatihan dapat berjalan dengan efektif dan efisien serta
menghindari pelatihan yang tidak diperlukan.

Analisis Kebutuhan Pelatihan menurut Rosset dan Arwady mendefinisikan bahwa
TNA adalah suatu istilah yang dipergunakan dalam analisis untuk memahami
permasalahan kinerja atau permasalahan yang berkaitan dengan penerapan teknologi
baru. TNA merupakan studi yang dilakukan untuk merancang dan mengembangkan
program pembelajaran dan berbasis informasi yang tepat. Allison Rossett juga
menuliskan bahwa TNA adalah studi yang digunakan agar pelaksana mengambil
keputusan yang tepat dan memberikan rekomendasi mengenai langkah apa yang
seharusnya ditempuh dalam menyelesaikan permasalahan kinerja organisasi terkait
pelatihan dan pengembangan SDM dengan mengumpulkan informasi berupa data, opini
dari berbagai sumber.

Direktorat Peningkatan Mutu Tenaga Kesehatan telah menyusun pedoman TNA
pada tahun 2022 dan memuat model Difficult, Important, Frequancy (DIF) analisis yang
telah dilaksanakan dalam 2 (dua) tahun terakhir. Oleh karena itu dalam rangka
melengkapi pedoman yang telah disusun, menyebarluaskan dan diharapakan bisa
menjadi indikator untuk setiap TNA maka disusun pedoman TNA Bidang Kesehatan

dengan model DIF Analisis yang lebih operasional.

1.2. Tujuan
Tersedianya pedoman TNA dengan pendekatan Motode Difficult, Important,

Frequancy (DIF) Analisis dalam merencanakan kebutuhan pelatihan.

1.3. Manfaat
Pedoman TNA dengan pendekatan DIF analisis bermanfaat dalam
merencanakan program peningkatan kompetensi SDM bagi setiap unit organisasi

dengan memilih pendekatan DIF analisis dalam pelaksanaan TNA nya.

1.4. Ruang Lingkup
Ruang lingkup pedoman TNA model DIF mulai dari persiapan, pelaksanaan dan

menetapkan rekomendasi pelatihan
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BAB I
TNA MODEL DIFFICULTIES, IMPORTANCE & FREQUENCY
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2.1. Konsep Dasar TNA Model DIF

Metode TNA yang digunakan adalah model DIF (Difficulties (Kesulitan),
Importance (Kepentingan), Frequency (Keseringan) yaitu dengan mengukur tingkat
kesulitan, kepentingan, dan keseringan bagi individu terhadap suatu pekerjaan. Pada
model ini, responden diminta untuk menyatakan sikapnya/perasaannya terhadap butir-
butir kegiatan dalam 5 tingkatan pilihan jawaban berdasarkan tiga parameter berupa
tingkat kesulitan, tingkat kepentingan, dan tingkat keseringan ketika melaksanakan butir-
butir kegiatan yang ada dalam jenjang jabatannya. Adapun pilihan jawaban dengan 5

skala jawaban sebagai berikut:

Tingkat Kesulitan:

) ) ) ) )

- - - - -

(1) (2) (3) (4) (5)
Sangat Tidak Sulit Tidak Sulit Cukup Sulit Sulit Sangat Sulit

Tingkat Kesulitan (Difficulty) merupakan penilaian mandiri (self assesment)
pemangku jabatan kesehatan tertentu terhadap kemampuannya melakukan kegiatan
atau pekerjaan tertentu. Tingkat Kesulitan diukur dalam 5 skala sebagai berikut:

1) Skala 1 (Sangat tidak Sulit): dapat melakukan tanpa bimbingan dalam semua kondisi
2) Skala 2 (Tidak Sulit): dapat melalukan tanpa bimbingan namun dengan pertimbangan
3) Skala 3 (Cukup Sulit): dapat melakukan dengan bimbingan tanpa pertimbangan

4) Skala 4 (Sulit): tidak dapat melakukan kecuali dengan bimbingan

5) Skala 5 (Sangat Sulit): tidak dapat melakukan meskipun dengan bimbingan

Tingkat Kepentingan:

), A, ),

\ 4 A 4 \ 4 A4 4
(1) (2) 3) (4) (5)
Sangat Tidak Tidak Cukup Penting Sangat

Penting p¢ Penting ortar Penting an sel pen  Penting

kesehatan tertentu terhadap dampak dan/atau pengaruh dari melakukan butir kegiatan
yang ditanyakan. Tingkat Kepentingan diukur dalam 5 skala sebagai berikut:
Skala 1 (Sangat Tidak Penting): Tidak ada dampak ataupun pengaruh besar ketika tidak

dilakukan
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1) Skala 2 (Sangat Tidak Penting): tidak ada dampak ataupun pengaruh ketika tidak
dilakukan

2) Skala 3 (Tidak Penting): berdampak ataupun berpengaruh ketika tidak dilakukan

3) Skala 4 (Penting): berdampak DAN Berpengaruh ketika tidak dilakukan

4) Skala 5 (Sangat Penting): berdampak DAN Berpengaruh besar ketika tidak dilakukan

Tingkat Keseringan:

A 4 A
4 A4 W v (-
(1) (2) 3) (4) (5)
Sangat Tidak Tidak Cukup Sering Sangat
Sering Sering Sering Sering

Tingkat sering dari aktivitas (Frequency) merupakan self assessment pemangku
jabatan kesehatan tertentu terhadap keberulangan (seberapa sering) butir kegiatan yang
ditanyakan dilakukan selama kurun waktu tertentu. Tingkat Keseringan diukur dalam 5

skala sebagai berikut:

1) Skala 1 (Sangat Tidak Sering): tidak pernah dilakukan
2) Skala 2 (Tidak Sering): jarang dilakukan

3) Skala 3 (Cukup Sering): kadang-kadang saja dilakukan
4) Skala 4 (Sering): sering dilakukan

5) Skala 5 (Sangat Sering): sangat sering dilakukan

2.2. Keunggulan TNA Pendekatan DIF

1. Memperoleh gambaran kesenjangan kompetensi yang lebih kompresensif dan
kompleks karena mengukur kesenjangan kompetensi dari 3 tingkatan yaitu tingkat
kesulitan, kepentingan dan keseringan sedangkan model TNA lainnya seperti

Hannessy Hicks hanya 2 tingkatan.
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2. Ruang formulasi lebih terbuka, misalnya Hannessy Hicks sudah diformulasikan
dengan 7 tingkat (skala) jawaban sementara model DIF bisa bervariatif namun yang
digunakan dalam panduan ini adalah berskala 5.

3. Memungkinkan menggabungkan model observasi dan cross validasi dengan

wawancara.

BAB Il
MEKANISME TNA MODEL DIF

2.3. Persiapan
2.3.1. Pengumpulan Referensi
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Sebelum  melaksanakan  penyusunan instrumen diperlukan identifikasi
peraturan/pedoman/juknis yang di dalamnya memuat standar kompetensi dari sasaran
TNA atau uraian tugas dan fungsi tenaga kesehatan yang akan digunakan sebagai dasar

penyusunan instrumen (contoh: Standar Profesi, SKKNI, atau standar lainnya).

2.3.2. Penyusunan Instrumen Pengumpulan Data
Instrumen pengumpulan data berupa kuesioner dalam bentuk pernyataan-
pernyataan yang diambil dari butir-butir kegiatan atau standar rujukan kompetensi
sasaran TNA. Kuesioner tersebut meliputi:
a. Data umum/ karateristik responden
b. Butir kegiatan yang disusun berdasarkan Standar Profesi, SKKNI, atau standar
lainnya yang ada dan telah disepakati. Dalam hal ini, kuesioner menggunakan skala
Likert dengan pilihan jawaban interval 1 sampai 5 sebagaimana dijelaskan pada Sub

Bab 2.2 pada pedoman ini.

2.3.3. Penentuan Populasi dan Sampel

Sampel atau Responden adalah subjek penelitian atau seseorang yang mampu
menjawab pertanyaan yang diajukan secara tertulis, lisan maupun kuesioner dari peneliti.
Suatu riset atau survei pengumpulan data paling ideal apabila responden yang akan
menjadi subjek dalam pengukuran adalah total populasi. Pada era digitalisasi saat ini,
mengelola populasi sebagai bentuk big data menjadi makin mungkin dilakukan.
Mengelola big data menjadi menguntungkan karena dengan mengukur semua subjek
dalam populasi akan menghasilkan nilai yang bukan lagi suatu estimasi namun sudah
menjadi parameter. Dengan demikian, hasil dari observasi sebuah populasi yang
berbentuk parameter tersebut sudah mampu menggambarkan karakteristik yang ada
dalam populasinya.

Oleh karena itu, seyogyanya responden yang disurvei adalah semua individu
dalam populasi yaitu seluruh pemangku jabatan atau profesi kesehatan tertentu disetiap
jenjang jabatan yang ada. Namun demikian, adanya keterbatasan tenaga, waktu dan
biaya maka dapat menggunakan sampel dari populasi yang dianggap merepresentasikan

karakteristik yang ada dalam populasinya.
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2.3.4. Karakteristik Responden

Karakteristik responden disesuaikan dengan kebutuhan TNA lebih lanjut dan tidak
terikat dengan batasan tertentu. Berikut adalah karakteristik responden TNA yang dapat
digunakan.

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Karakteristik responden berdasarkan usia
Karakteristik responden berdasarkan lama bekerja
Karakteristik responden berdasarkan rumah jabatan

Karakteristik responden berdasarkan jenjang jabatan

-~ o a0 T p

Karakteristik responden berdasarkan pendidikan

Karakteristik responden berdasarkan tempat bekerja

Q@

2.4. Pelaksanaan
2.4.1. Uji Coba Kuesioner

Uji coba dilakukan kepada sasaran dengan karakteristik yang mirip responden untuk
mengetahui keterbacaan setiap butir pertanyaan/pernyataan pada kuesioner dan
pemahaman responden. Apabila ada butir pernyataan yang tidak dipahami maka

dilakukan perbaikan pernyataannya.

2.4.2. Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan sebagai berikut:

1) Penyebaran kuesioner kepada target sasaran dilakukan.

2) Responden diminta untuk menyatakan sikap/perasaannya dalam melakukan butir-
butir kegiatan yang ada menggunakan 5 skala jawaban berdasarkan parameter
tingkat kesulitan, tingkat kepentingan, dan tingkat keseringan.

3) Pengumpulan data dalam waktu maksimal 14 hari kerja.

2.4.3. Pengolahan Data
Pengolahan data bertujuan untuk menemukan informasi yang bermanfaat untuk

mendukung pengambilan keputusan. Dengan menggunakan teknik TNA pendekatan
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Model DIF maka dibuat formulasi dari semua kemungkinan nilai pada setiap butir
kegiatan yang diukur tingkat kesulitan, kepentingan dan keseringan. Besar jumlah
kemungkinan yang ada tentulah dipengaruhi oleh skala jawaban dari masing-masing

tingkatan tersebut.

Formulasi tersebut dibangun dengan konsep dasar apabila hasil self assesment
responden bernilai 5 di semua tingkat kesulitan, kepentingan dan keseringan maka
dipastikan responden tersebut sangat membutuhkan pengembangan kompetensi.
Demikian juga sebaliknya, apabila hasil self assessmen responden bernilai 1 (satu)
disemua tingkatan maka responden tersebut tidak membutuhkan pengembangan

kompetensi.

Karena ada 5 skala di 3 dimensi yang diukur (tingkat kesulitan, kepentingan dan
keseringan) maka diketahui akan ada sejumlah 125 kombinasi nilai jawaban. Dari 125

nilai tersebut dibuatlah 4 karakteristik responden yaitu:

Sangat Membutuhkan Pengembangan Kompetensi
Membutuhkan Pengembangan Kompetensi

Agak Membutuhkan Pengembangan Kompetensi

a o T p

Tidak Membutuhkan Pengembangan Kompetensi

Adapun formulasi dari 125 kemungkinan yang ada adalah sebagai berikut:

PROPORSI KRITERIA DARI
125 KEMUNGKINAN KOMBINASI JAWABAN

M Sangat Membutuhkan Membutuhkan
Agak Membutuhkan M Tidak Membutuhkan

= mm



[Type here]

KOMBINASI
1

CODING KOMBINASI D | F CODING  KOMBINASI D | F CODING KOMBINASI
Sangat 11 5 4 3 24 5 8 2 |Agak 54
Sangat 12 5 3 4 25 5 2 5  [Agak 55
Sangat 13 4 5 3 26 2 5 5  |Agak 56
Sangat 14 4 4 4 27 5 5 1 |Agak 57
Sangat 15 4 3 5 28 5 4 2 |Agak 58
Sangat 16 3 5 4 N2 5 2 4 |agak 59
Sangat 17 3 4 5 Y 5 1 5  [Agak 60
Sangat 18 5 3 3 31 4 5 2 |Agak 61
Sangat 19 4 4 3 32 4 2 5  |Agak 62
Sangat 20 4 3 4 33 2 5] 4 |Agak 63

21 3 5 i 34 2 4 5  |Agak 64
2 3 4 4 35 1 5] 5  |Agak 65
23 3 3 5 36 4 3 3 |Agak 66

CODING

Tidak Membutuhkan




[Type here]

Langkah-langkah pengolahan dataTNA model DIF adalah sebagai berikut:
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1. Unduh data hasil pengisian kuesioner dari googleform seperti di bawah ini:

T M - & %

Data Unduhan

ME PAGE LAY DATA  REVIEW NITRO PRO 1. Miciosoft sccourt =
Catibn o AR = > General Bod ‘v #
iorer 8 1 M- - 3 EdMerpetCenter - § - % 9 son s foa&
s . )
Hg4 . S
N (o] P Q R S T u \4 W X
1 Lama masa kerja anda s Lama masa kerja anda d Sebutkan pelatihan Fury Sebutkan pelatihan Tekr Provinsi tempat bekerja Kabupaten/Kota tempat Kecamatan tempat bek
2 13Tohun 6 bulan Belum ads TOT Tata Laksana Anak (6. DKI Jakarta: Jakarta _Jakarta Timur Ciracas Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sullt Tidak Sult
11 Tehun 11 Tahun 1. Pelatihan labatan Fur Pelstihan Konselor ASI, | 11. Jawa Timur: Surabay Tulungagung Gondang Sangat Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Tidak Sulit
16tahun02bulan 05 Tahun Pelatihan Asuhan Gizi T4 10. Jawa Tengah: Semar Banjarnegara Madukara Cukup Sulit Sullt Subt Cukup Sullt
17TAHUNBBULAN 2 TAHUN 2 BUAN 12. Kallmantan Barat: Py MEMPAWAH SUNGAI PINYUH Tidak Sultt Cukup Sult Cukup Sult Cukup Sult
L 12 1 Pelatihan Jabatan Fungs 11. Jawa Timur: Surabay Malang Kasembon Tidak Sul Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
7 10THN 6 BN AN 1. Konselor AS1 2. PMBA 28. Sulawesi Selatan: M Gowa Bajeng Tidak Sus Tidak Sulit Tidak Sufi Tidak Sulit
13 Tahun 13 Tohun Pelaatihan NCP Tahun 2 3, Banten: Serang Kota Tangerang Cipondoh Sangat Sullt Sult Sangat Sult sull
4 3 Belum pernah diklat fun 1. Pemantauan tumbuh 26. Risu: Pekanbary Rokan Hulu Kec. BP Sulit Salit Sulit Sulit
11 tahun 2tahun Tidak pernah 22. Nusa Tenggara Barat Kabupaten Lombok Uta Pemenang Cukup Sulit Cukup S0kt Cukup Sulit Cukup Sulit
12 Tohun 12 Tahun Bimbingan teknis angka 1 Pelatihan nutrition Ca1 34, Sumatera Utara: MeKota Tebing Tingg)  Kecomatan Bajenis  Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Suli Tidak Sulit
3,5 tabun 1.9 bulsn 14. Kalimantan Tengsh: Murung Raya Sumber barito Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
10 tahun 10 tahun tidak ada 1. pelatihan konselor AS 10, Jawa Tengah: Semar Brebes Beebes SangatTidak SuBt  Tidak Sult Cukup Sult Tidak Sult
08tahunO3bulan 06 tahun 06 buisn 10. Jawa Tengah: Semar Srebes Tonjong Tidak Sult Tidak Sullt Tidsk Sulit Tidsk Sulit
15 17 TAMUN 8 TAMUN PELATIHAN JAFUNG PEL 1 SDIDTK2. PMBA3. KEL, 12. Kalimantan Barat: P PONTIANAK PONTIANAX BARAT Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
13 tahun 11 tahun Pendidikan dan Pelatiha 1. Peningkatan Kapasita 10, Jawa Tengah: Semar Banyumas Purwokerto Utara  Tidak Sufit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Suit
11th 1th Pelatian Jabatan Fungs 1. Pelatihan Konseling P 1. Baf: Denpasar  Klungkung Dawan Tidak Sult Tidak Sullt Cukup Sult Cukup Sullt
13 tahun 8 tahun 7 bulan Diklst Jabatan fungsions Diklat Jabatan fungsions 30. Sulawesi Tenggara: | Kolaka Baula Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
13 tahun 1 Iatihan jsbatan fungsi Mellul aplikasi zoom 4, Bengkulu: Bengkulu Kota bengkul Kampung melayy  Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
20 (1 Tahun 1 Webinar asuhan med 1. Seminar onfine mitiga 21. Nanggore Aceh Daru Kota Lhokseumawe  Muara Satu SangatTidakSubt  SengatTidokSullt  SangatTidakSullt  Sangat Tidak Sult
21 3 bulan 3 b Delete Ojt antropometri kit 3. Banten: Serang Pandeglang Saketi Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
22 3thun 8 bulan 3 . 17. Kepulauan R widai Tidak Sulit Cukup Sult Cukup Sult Cukup Sulit
22 tahun 2 Lo hngAnm pelatihan tata laksana £ 10, Jawa Tengah: Semar Banjarnegara Wanadadi Tidak Suiit Tidak Sult Tidak Sull Tidak Sulit
24 3 whun 2 o SR, 32. Sumatera Barat: Pac Kepulsuan Mentawal  Siberut Selatan Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
o & wve |nyegaran bagi Tenaga Penanggung Jawab Tekr 12. Kalimantan Barat: PrLandak Sengah Temia Cukup Sulit Cukup Suft Cukp Sult Cukup Sulit
26 3 tahun 8 bulan 10D prot lum ada Belum ada 6. DK Jokarta: Jskarta Jakarta Selatan Jagakarsa Cukup Sullt Cukup Sult Cukup Sult Cukup Sullt
7 '3 tshun 8 bulen 1 » 9. Jows Barat: Bandung Kab.Tasikmalays Kec.Cipatujeh Sangat Tidak Sulit Sangat Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
28 '3 Tahun 9 bulan 2 NCP dan PMBA 28. Sulawesi Selatan: M Wajo Tanasitolo Cukup Sulit Tidak Sult Cukup Sulit Tidak Sult
7 Tahun 9 Bulan s Ho ok ada 1. pelatihan tota loksan: 8, Jambi: Jombi Tebo Tebo i Tidak Sulit Tidak Sullt Cukup Sullt Cukup Sult
01 Tahun 11 Bulan T Jak Ada Tidak Ada 14, Kalimantan Tengsh: Kabupaten Sukamars  Kecamatan Pantal Lund Sulit Cukup Sulit Sulit Sangat Sulit
31 17 bulan T 10. Jawa Tengah: Semar Kota Semarang Banyumanik Tidak Sulit Cukup Sult Cukup Sulit Cokup Sulit
Form Responses + 3 3

Gambar 3 Contoh Unduhan Hasil Pengisian Kuesioner

2. Salin data unduhan dengan klik kanan sheet form responses 1 sehingga terlihat

seperti gambar 3 diatas.

3. Klik Move or Copy sehingga didapat hasil seperti gambar dibawah ini:
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2

INSERT  PAGE LAY AS DATA  REVIEW Wi NITRO PRO Miciosoft asccourt ~ I3
Calibri 10 AR B - Pwoeplea General ’1 4 | Normal3 Normal Bad = =X (& %Y “
8 I uy- &3 E3Merge&Center - $ % 9 % Neutral Calculat insert Delete Format o . Son& Find &
- - - - Select -
’d [ . . ’ 3 . 1 -
H84 -
N o P Q R S T U \ W X -
1 Lama masa kerja anda s Lama masa kerja anda d Sebutkan pelatihan Fury Sebutkan pelatihan Tekr Provinsi tempat bekerja Kabupaten/Kota tempat Kecamatan tempat bek,
2 13Tohun 6 bulan Belum ada TOT Tata Laksana Anak (6. DKI Jokarta: Jakarta Jakarta Timur Cieacas Cukup Sullt Cukup Sult Cukup Sullt Tidak Sulit
3 |11 Tehun 11 Tahun 1. Pelatihan Jabatan Fur Pelstihan Konselor AS!, | 11. Jawa Timur: Surabay Tulungagung Gondang Sangat Tidak Sult Cukup Sult Cukup Sulit Tidak Sulit
4 16tahunO2bulan 05 Tahun Pelatihan Asuhan Gizi Ts 10. Jawa Tengah: Semar Banjarnegara Madukara Cukup Sulit Sulit Sullt Cukup Sullt
S 17TAHUNBBULAN 2 TAHUN 2 BULAN 12. Kalimantan Sarat: Py MEMPAWAH SUNGAI PINYUH Tidak Sulit Cukup Subt Cukup Sullt Cukup Sullt
6 12 10 1 Pelatihan Jabatan Fungs 11. Jawa Timur: Surabay Malang Kasembon Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sulit Tidak Sulit
7 10THN 6 BIN 4THN 1. Konselor AS1 2. PMBA 28. Sulawesi Selatan: M Gowa Bajeng Tidak Sulit Tidak Suf Tidak Sulit Tidak Sulit
8 |13Tahun 13 Tahun Pelaatihan NCP Tahun 2 3, Banten: Serang Kota Tangerang Cipondoh Sangat Sullt Sulit Sangat Sullt sullt
9 4 3 Belum pernah dikiat fun 1. Pemantauan tumbuh 26. Rlau: Pekanbary  Rokan Hulu Kec. BP Sulit Sulit Sulit Sulit
10 111 tabun 2 tahun Tidak pernah 22. Nusa Tenggara Baral Kabupaten Lombok Utal Pemenang Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
11 12 Tahun 12 Tahun Bimbingan teknis angka 1 Pelatihan nutrition Ca1 34, Sumatera Utara: Me Kota Tebing Tings) Kecomatan Bajenis  Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sulit Tidak Sulit
12 135 tabun 1.9 bulsn 14. Kalimantan Tengsh: Murung Reya Sumber barito Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
13 110 tahun 10 tahun tidak ada 1. pelatihan konselor AS 10. Jawa Tengah: Semar Brebes Beedes Sangat Tidak Sulit Tidak Sullt Cukup Sulit Tidak Sulit
14 (08 tahun 03 bulan 06 tahun 06 bulan 10. Jawa Tengah: Semar Brebes Tonjong Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sulit Tidak Sulit
15 17 TAKUN BTAHUN PELATIHAN JAFUNG PEL 1 SDIDTK2. PMBA3. KEL, 12. Kalimantan Barat: P PONTIANAK PONTIANAX BARAT  Tidsk Sulit Cukup Suit Cukup Sulit Cukup Sullt
16| Move o¢ Copy ? X dan Pelatiha 1. Peningkatan Kapasita 10. Jawa Tengah: Semar Baryumas Purwokerto Utara Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Ticak Sulit
17 batan Fungs 1. Pelatihan Konseling P 1. Bali: Denpasar Klungkung Dawan Tidak Sulit Tidak Sullt Cukup Sulit Cukup Sullt
18 ;";:"“‘“ - 3n fungsions Diklat Jabatan fungsiont 30. Sulawes Tenggara: | Kolaka Baula Tidok Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
19 batan fungsi Melalul aplikasi z00m 4, Bengkulu: Bengkulu  Kota bengkulu Kampung melayy Tidak Suflit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
20 |[if O DS TEMATE THA 1P 208 atex ssuhan med 1. Seminar onfine mitiga 21. Nanggore Aceh Daru Xota Lhokseumawe  Muara Satu Sangat Tidak Sulit Sangat Tidak Sullt Sangat Tidak Sullt Sangat Tidak Sulit
21 || =ty Sometri kit 3, Banten: Serang Pandegiang Saketi Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
Copy of Data Uncuhan dart googlel 17. Kepulauan Riau: Tan Natuna Midai Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
Oata Unduhan dari googheformudix pelatihan tata laksana g 10. Jawa Tengah: Semar Banjarnegara Wanadadi Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sullt Tidak Sulit
" 32. Sumatera Barat: Pac Kepulsuan Mentawal  Siberut Selatan Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sulit
. " bagi Tenaga Penanggung lewab Tekn 12. Kalimantan Barat: P Landak Sengah Temils Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
Belum ada 6. DK Jakarta: Jakarta  Jakarta Selatan lagakarsa Cukup Sullt Cukup Subt Cukup Sullt Cukup Sullt
v 9. Jaws Barat: Bandung Kab.Tasikmalaya Kec.Cipatujsh Sangat Tidak Sulit Sangat Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sullt
8 Create a copy NCP dan PMBA 28. Sulawesi Selatan: M Wajo Tanasitolo Cukup Sulit Tidak Sulit Cukup Sulit Tidak Sulit
29 1. pelatihan tata laksans 8. Jambi: lambi Tebo Tebo llir Tidak Sulit Tidak Sullt Cukup Sullt Cukup Sullt
3 o Concel Tidsk Ada 14. Kalimantan Tengah: Kabupaten Sukamars  Kecamatan Pantal Lundi Sullt Cukup Subit Sulit Sangat Sullt
31 |7 ousan 7 ouian 10. Jawa Tengah: Semac Kota Semarang Banyumanik Tidak Sulit Cukup Suit Cukup Sulit Cukup Sulit >
Form Responses 1 ¥ ‘ ’

Gambar 4 Pengolahan Data TNA DIF

4. Pilih Data Diskriptif Template seperti gambar diatas dan klik OK.
5. Letakkan sheet Form Responses 1 sebelum sheet form responses 1 yang ada dalam

Data Diskriptif Template seperti gambar dibawah ini:

PAGE LAYC DATA REVIEW NITRO PRO Mictosoft account
B, %o Calibri 0 - AR = - General % [ Normat3 Normal Bad €= =X iy Ar M
. > F
Paste 3 < QA & 53 8 Center - ~% s G al Format sral Cakculation insert Dedete Format Son& Find &
. 8 Iy A Mesge & Center < | §:% *** fomatting~ Table - UL T €0t et Select
s st . ,
H84 . S
N o P Q R S T U v X
1| Lama mass kerja anda s Lama masa kerjo anda d Sebutkan pelatinan Fury Sebutkan pelatihan Teks Provinsi tempat bekerja Kabupaten/Kota tempat Kecamatan tempat bek
2 13Tohun 6 bulan Belum ads TOT Tata Laksana Anak (6. DK Jakarta: Jakarta  Jakarta Timur Ciracas Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Tidak Sulit
3 11 Tehun 11 Tahun 1. Pelatihan Jabatan Fur Pelatihan Konselor AS, | 11. Jawa Timur: Surabay Tulungagung Gandang SangatTidak Sult  Cukup Sult Cukup Sulit Tidak Sult
4 16 tahun 02 bulan 05 Tahun Pelatihan Asuhan Gizi Te 10. Jawa Tengah: Semar Banjarnegara Madukara Cukup Sulit Sulit Sult Cukup Sulit
S 17 TAHUN 8 BULAN 2 TAHUN 2 BULAN 12. Xalimantan 8arat: P MEMPAWAH SUNGA! PINYUH Tidak Sulit Cukup Sullt Cukup Sulit Cukup Sulit
6 12 10 1 Pelatihan Jabatan Fungs 1. Jawa Timur: Surabay Malang Kasermbon Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Suli Tidak Suiit
7 10THN6 BN 4THN 1. Konselor ASI 2. PMBA 28. Sulawesi Selatan: M Gowa Bajeng Tidak Sufit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
8 |13 Tohun 13 Tohun Pelaatihan NCP Tahun 2 3. Banten: Serang  Kota Tangerang. Cipondoh Sangat Sulit Sulit Sangat Sulit sullt
9 4 3 Belum pernah diklat fun 1. Pemantauan tumbuh 26. Riau: Pekanbaru  Rokan Hubu Kec. BP sulit sulit sult sulit
11 tahun 2tahun Tidak pernah 22. Nusa Tenggara Baral Kabupaten Lombok Uta/ Pemenang Cukup Sulit Cukup Sult Cukup Sulit Cukup Sulit
12 Tahun 12 Tahun Bimbingan teknis angka 1 Pelatthan nutrition Ca1 24, Sumatera Utara: Me Kota Tebing Tingg! Kecamatan Bajenis Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
35 tahun 1,9 bulsn 14. Kalimantan Tengah: Murung Raya Sumber barito Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
10 tahun 10 tahun tidak ada 1. pelatinan koaselor AS 10. Jowa Tengah: Semac Brebes Bredes Sangat Tidsk Sult  Tidak Sullt Cukup Sulit Tidak Sulit
08tohun O3 bulan 06 tahun 06 bulan 10. Jawa Tengah: Semar Brebes Tonjong Tidak Sulit Tidak Sullt Tidsk Sullt Tidak Sulit
17 TAHUN BTAHUN PELATIHAN JAFUNG PEL 1 SDIDTK2. PMBA3. KEL 12. Kalimantan Barat: P\ PONTIANAK PONTIANAX BARAT  Tidak Sulit Cukup Sult Cukup Sulit Cukup Sullt
13 ‘Move or Copy 2 X pelatiha 1. Peningkatan Kapasita 10. Jawa Tengah: Semar Baryumas Purwokerto Utara  Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sulit Tidak Sulit
1n Move selectad sheets an Fungs 1. Pelatihan Konseling P 1. Bali: Denpasar Klungkung Dawan Tidak Sulit Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
8 11317 oo ungsione Diklat Jabatan fungsiont 30. Sulawesi Tenggara: | Kolaka Baula Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
‘l?' 13 Data Diskriptt TEMPLATE TNA JF 2023 xx an fungsi Melalul aplikasi z00m 4, Bengkulu: Bengkulu  Kota bengkuly Kampung melayy Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit Tidak Sulit
201w han med 1. Seminar onfine mitiga 21. Nangsore Acch Daru Xota Lhokseumawe  Muara Satu SangatTidak Subt  SengatTidok Sullt  SangatTidak Sullt  Samgat Tidak Subt
21 |3ty Moore sheet setri kit 3. Banten: Serang Pandeglang Saket Tidak Sulit Culkup Sulit Cukup Sulit Cukup Sullt
ZYEY | [ raponrincrssees e BRI A 17. Kepulauan Riau: Tan Natuna Midai Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
23 1221 |rorm Responses 1 (code pelatihan tata laksana ¢ 10. Jawa Tengoh: Semar Banjarnegara Wianadadi Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sullt Tidak Sulit
24 3u 32 Sumatera Barat: Pac Kepulauan Mentawal  Siberut Selatan Tidak Sulit Tidak Sullt Tidak Sulit Tidak Sulit
25 Limat i} Ji Tenaga Penanggung lawab Tein 12. Kalimantan Barat: P Landak Sengah Temils Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
26 3u Belum ada 6. 0K Jakarta: Jakarta  Jakarta Selatan lagakarsa Cukup Sullt Cukup Sult Cukup Sulit Cukup Sullt
27 3u 9. Jows Barat: Bandung Kab Tasikmalaya Kee.Cipatujsh SangatTidak Sult SangatTidek Sulit  Cukup Sulit Cukup Sulit
28 37 B Creste a copy NCP dan PMBA 28. Sulawesi Selatan: M Wajo Tanasitolo Cukup Sulit Tidak Sulit Cukup Sulit Tidak Sulit
297N 1. pelatihan tata laksans 8. Jambi: Jambi Tebo Tebo llir Tidak Sulit Tidak Sulit Cukup Sulit Cukup Sulit
30 01 JE=TIN Sancll Tidsk Ada 14 Kalimantan Tengah: Kabupaten Sukamars  Kecamatan Pantal Lund Sulit Cukup Sult Subt Sangat Sullt
31 7 bulan 7 bulan 10. Jawa Tengah: Semar Kota Semarang Baayumanik Tidak Sulit Cukup Sult Cukup Sulit Cukup Sulit
Form Responses 1 ¥ . R

OB GmO @ ax

Gambar 5 Pengolahan Data TNA DIF
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6. Klik OK

7. Apabila proses salin sheet ke file Data Diskriptif Template

dldapat hasil seperti gambar dibawah ini:

Data Disiriptif TEMPLATE

PAGE LAYOUT  FOR)

Refresh 71 Sont fash
ANl -~ Fill
Ha4 . f
A B C [ E F
1 Timestamp Upload dokumen (SK Nama Lengkap Beserts NIP Pangkat Golongan __ Nomor Whatshapp
2| 1172212022 7:42:40 hitgs /iGme googie cor Mariani Posma B, .G 197609242009022002 Penata Muda Tingkat 1081212503559
3 11/22/2022 8 18 36 Mips 1/drve qooghe cor Deisyid S.19881121, lia-Penata Muda 081335&)4070

4 11222022 82815 haps "197901032008011005 Penata Muda Tk 1/ 11l 1085201773293
5 11/22/2022 8 46:24 0r EPRALUSI MERAWAT 19800520 200312 2 01PENATATK | / LD (BJZ 4654 4202
[ 1172212022 9:12.05 hilps. cvww £or Mike Dwi Intiath, S Tr.G 1'3&‘0!222010012012 Penata Muda/3a 0313&’5!23213

7 11/22/2022 94704 hiips //drive Qoogie cor Sihab, AW 1982 1009 Penata muda TK 1/111 08:298598313
8 | 11222022 12.04:26 hips (/drve googhe cor LIA NURPARIDA "198102162009012005 3a 08562211279
9 112272022 12:13:58 himps //drive googie cor Eko mayrindika,S Gz "199307222019021002 3a penata muda "082388325405

10 1172272022 17.41.08
11 11222022 20 0505
12 12/112022 8:04:29

w0 googe cor Lino Malno, S Gz "198904092011012009 Nutrisionts Al Portam 081907346676
o Tiurian Dameanna Nab198806242010012013 Penata Muda Tk | (II1085356248854
or Asiani, A Md Gz 7190406022019032026 ¥d 085386446020
13 hitps idrve googie cor DWI YUNIARTI, S. Gz'198906082011012009 1ilb "085643774074
14 12/1/2022 10:56:26 hiips //Grive. qoogie.cor St Chotimah, S.Gz  '198609032011012007 Penata Muda Tk1 085229792357
15| 117222022 13:21:46 hiips /icae googe cor NYEMAS EVA SAKIN/198005092005012013 SAPENATA MUDA TK 085654532593

Nama instansi Metode menduduki jabi
Puskesmas Kecamatar Alh jabatan
Puskesmas Tiudan, Ka Alh jabatan
Puskesmas Madukara ABih jabatan
PUSKESMAS RAWAT Axh jabatan
UPT PUSKESMAS KA’ Alh jabatan
Puskesmas Bajeng  Alih jabatan
Puskesmas Poris Pelan Alh jabatan
Dinas kesehatan UPTT Alh jabatan
Puskosmas Pomonang Alh jabitan
Puskesmas Toluk Kara Alh jabatan
Puskesmas Tumbang k Alh jabatan
Puskesmas kabgangsa Aih jabatan
Puskesmas Tonjong  Alih jabatan
UPT PUSKESMAS PE| Inpassing

16 1172472022 142949 ) Qooghe cor Raden Endah Nuikhbi (198202122009032004 Ponata Muda TK 1 111 £
7 11/30:2022 8 1935 haps ) qoogie cor | MADE DWINADI AR lq&&|2!’\20| 1011003 Penata Muda Tk |, umwaosamm

Inpassing
UPTD PUSKESMAS D Inpassing
Puskesmas Baula  Inpassing
Upld puskesmas padar Pengangkatan pertame

Puskesmas Muara Sat Pengangkatan perame -

UPT PUSKESMAS DT Pengangkatan pertama
PUSKESMAS MIDAI  Pengangkistan pertama
Pusk Wanadadi 1 Banj Pengangkatan pertame.

Muara Sitx pertama

18 117302022 18:27:14 S. ST Penata Muda Tingkat 1062259310631
19| 112212022 6:51:56 or u.zxy dwi handayani,S'198606062000032000 Penatalilc Toas273321789
20| 1172212022 65548 o Sarta Humaira, S Tr.G199512012020122019 llla 085270711137
21 11/22/2022 7:44:10 hiips /I qoogks coc Silfiant, S. Gz "199703062022032007 IIVa 08998695513
22 112272022 74554 ».Qoogks cor AGITYA PRAWIDIART 199408252019032007 Penata Muda T 1 / 111 /085740869042
23 11222022 101754 Qoogie cor Dwi Maretno S.Tr.Gz ’mwaoazmomm Ponata llic 081228716988
24 1172272022 125452 bips /idrive qoogie cor Yolanda Ridwan, S. G'199501202019032004 Penata Mudalla 10852642255
25| 11/22/2022 14:11:48 hiips /idrve. o Wahyu Isiemi, S Tr.Gz'190610182022031005 llla 085 6
26 1172272022 151324 hitgs //dwe, qoogie cor Naomi Wiramah, S Gz”199401062019032000 Penata Muda (ilia)  '087770786311
27 1172272022 17.:24:03 hips //cmwe qoogks cor Shera Mutsara Rahmar 199409063019032006 Penata muda, IIl 8 082127007870
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Gambar 6 Pengolahan Data TNA DIF
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Dari gambar diatas diketahui bahwa sheet Form Responses 1 pindahan dari File

Unduhan sudah berada dalam Data Diskriptif Template sebelum sheet Form Responses

1(2).

Untuk selanjutnya kita akan SESUAIKAN JUMLAH DATA di sheet Form

Responses 1 dengan sheet Form Responses (coding). Bila

data Form Responses

(coding) lebih banyak maka kelebihannya di hapus sedang bila ternyata lebih sedikit

maka data dalam sheet Form Responses (coding) ditambahkan dengan insert.

Untuk contoh dibawah ini ternyata diketahui bahwa jumlah data dalam sheet Form

Responses 1 ternyata 79 buah seperti gambar dibawabh.
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ambar 7: Pengolahan Data TNA DIF

Sedangkan jumlah data dalam sheet Form Responses 1 (coding) jumlahnya 101

seperti gambar dibawah ini:
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Dari keadaan tersebut diatas maka data dalam sheet Form Responses 1 (coding) harus
dihapus DIMANA DALAM MENGHAPUS DATA TIDAK DIPERBOLEHKAN
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Gambar 8: Pengolahan Data TNA DIF

sehingga yang dihapus adalah data dibaris 79 sampai dengan data di baris 101 dengan
cara diblok dan klik kanan (pilih) delete seperti gambar diatas.

Hasil dari proses HAPUS diatas membuat responden dengan nama Merita, S.Gz,
M.Si tidak lagi berada di baris 102 tetapi berada di baris 79 seperti gambar dibawah ini:

16



[Type here]

d . Data Disiriptif TEMPLATE TNA JF 2023.sx - Exced (Product Activation Failed) T® - OX%
INSERT  PAGELAYOUT ~FORMULAS DATA REVIEW WVIEW  NITROPRO Microsoft accoor ~ [
y M [ ) L Beomaons o rm W F a o= v H, ol | NE < = ata Analysis
® Ll < <z . 1Al T & o 7 2 Solver
from From From From Other Existing Retresh A’ Sort Filter Textto Remove Data Consolidate WhatIf Group Ungroup Subtotal
Access Web  Text Sources®  Connections  All* k % Y advanced  Cotamns Dupicates Vasdation = Analyss ® .
f Data Comnection Outtne Anabze ~
A9 - S | 12/2/2022 7:52:34 AN v

1 _NO

50 | 11/23/2022 9.58:19 hatps. of | /ha IPTD Puskesmas Pengangkatan pertama

51 1172372022 13:20.00 cor Ews SGz 1 Penata Muda / llla UPT Puskesmas Manis Pengangkatan partama Ilnqu Unhversitas
52 | 117232022 132131 hitps /i qoogle cor NURLAILT HIDAYAH S, € 19801014 200212 20011l € 061 BENCUI AKADEMI Gizi MALN«; LULUS TAHUN 200 STIKES SURABAYA,
53 1112372022 13:38:29 haps //crve googie cor Mila A W?&W?ﬂ:‘ UPT PUSKESMAS NY: Pengangkatan pertama UHAMKA

54 11/23/2022 13:57:35 haips /idene qoogle cor Putn kusumawat S Gz 19920502 201903 2 01 Penata muda / 3a (BS?J?IGB'?S Puskesmas Dompu Tin Pengangikatan 201
55 | 11/2372022 19.00:20 haps /icenm googie cor DEWI MARLINA PUJIN199104242014032001 1l a 085333647942 UPT BLUD PUSKESM, Ponyetaraan D Gizi $1 GIZI MASYARAK,
56 | 1172372022 19.52:02 haps /idrve Qoogie cor Maya Nurfitriant Hartonc 199402272020122020 Penata Muda (IIl/a) 081392621887 UPTD Puskesmas Tela Pengangkatan partama 4.8 tahun

57 117232022 21°42:20 m;wnm INDAH FITRIANA (1199007312020122023 Penata Muda Il 062196214253 Puskesmas Karang Tu Pengangkatan pertama Institit Pectanian Bog
58| 1172412022 8.40:20 haps./idmve qoogie cor Hidayati " Penata Muda / Illa 063606298687 UPT Puskesmas Pulos. Pengangiatan pertama 5 tahun

59 | 1172472022 11:11:34 hips /i qoogie cor Dwi Mustika Wab, S Tr.(199104292014032004 Penata Muda Tk U 110 Harapan M Alih jabatan 07 tahun 08 bulen 01 tahun 02 butan

60 | 11/24/2022 12.14.12 ips. //drwe google cor Richa Jannah, S. Gz 199101242014022002 Penata Muda Tk . I/ 111 085263856204 Puskesmas Desa Gode Alih jabatan Poekkes Kemenkes Pacang Universitas Perntis Ir
61 1172472022 14:29 49 hips /v qoogho cor Raden Endah Nurkhaid{ 198202122009032004 Penata Muda TK 1 11l 081802650919 Puskesmas Purwokerlc Inpassing Polekkes Bandung $1 G Kosohatan Fi

62 | 11/24/2022 16.00:01 hatps /ldrve googie coc Astri Pratw, S.Gz "199402112019022003 Penata Muda TK 1 / 111 7081278817810 UPT Puskesmas Muare Pongangkatan partama

63 11252002 4:48:29 bips //drve googis cor Endah Prasetiat, S Gz l978101520|0012009 Panata muda TK | / b087737799845 Puskesmas Petanahan Alih jabatan Ya

64 117252022 7-53:43 haps /iduve, qoogie cor Winaya Dwicahyani, S 7199708062022032021 liva Pemahan 4 tahun

65 | 11/25/2022 8 16:40 haps //crve googie cor SRI WAHYUNIS Tr.Gz |9&207122007012001 Penata Muda TK I/ 11l Y1082242723744 UPTD PUSKESMAS M Alih jabatan Poliekkes Kemenkes S Polleikes Kemenkes Semarang

66 117252022 9.44:13 hips //drve qoogie cor Trinoni Beth Taebeau, S 198706222011012016 Penata Mudailla 082146025423 Dnas Kota Polekes Kupang Unnversitas Respati Y
"198508212014022002 llia 085350571816 PKM Bukit Rarwt Ponyotarasn Poliokkes Komenkes P Polekkos Kemenkes Palangka Raya Tahun ¢

68 117252022 19.56.49 mwmww S$.G 19910930 202203 2 011ILA 081352566256 Dmas Kesohatan Pengangiatan Baru 6 bulan sotelah

69 11/26:2022 82134 haps /Igrve qooge cor Apriia Aristanti, S Gz 199404252019032025 Penata Muda Tk | / 11l (082225700252 UPT Puskesmas Lamb: Pengangkatan pertama S1 Imu Gy

70 1172672022 9.05:25 hips //drve qoogie cor NUR HAMIZAH, S Gz "199307212019032001 PENATA MUDA’ llla oa&s 6480 8047 UPTD KESEHATAN Pt Penyetaraan

71 11/26/2022 95955 heps /idme googie cor Deviyants Pasaly, S.Gz 19911205 201903 200: Penata Muda, llla 081343117512 UPT. Puskesmas Tana Pengangkatan pertama ILMU GIZI

72 11726/2022 114555 hips //drve qoogle cor Rohmatul Ummah, S Gz199711252022032016 Penata Muda (lll/a) m13812917 Pemerintah Kota Seme Pengangkatan pertama UNIVERSITAS DIPOI

73 | 11/26/2022 13 45.01 hps /e qoogie cor | Gust Ayu Susandi, S £197005132008012021 Il b 082147288836 Puskesmas Narmada Muwm 2011 2012

74 117282022 104154 haps iidw googke cor SILVIA CECILIA CHRIS 198900162014022005 Penata Muda Tingkat 109223«3"149 DINAS Glz1 SARJANA TERAPAN (S1

75| 1172872022 22:47:34 bitps /ideree, oogie. cor Meda Meifa, S Tr Gz "199305222019032023 Iita / Penata Muda 082124324301 Pmnmmwmm -1V Gizi Pokokkes Jakarta Il 2011-2015.

76 | 117292022 14.05:18 htps.//dmve googie cor M. Aidi Akbar, S.GzZ mcomzmmvom mA Bukit Indat S1 limu Gizi STIKBA

7T 1173002022 7:57:55 hiips Jidrve qoogie cor Suska An Setyawan, S "199111072014031001 Penata Muda Tingkat 108115571191 Puskesmas Lok Bahu ¢ Alih jabatan Potekkes Kemenkes Yogyakarta tahun 2013

78 11/30/2022 81935 X UPTD PUSKESMAS D | 3TH 1TH

) “S1tnu G

80

81 -

« .| GRAFIK NUTRISIONIS AHLI PERTAMA | Form Responses 1 (coding) = Form Responses 1 | Form Responses 1 (2) « B

Gambar9: Pengolahan Data TNA DIF

Setelah jumlah data sudah sama maka langkah selanjutnya adalah mengubah

coding dengan klik kolom isian tingkat penting dari pertanyaan pertama yang di isi oleh

BEHS & Data Diskriptif TEMPLATE TNA JF 2023t - Exced (Product Activation Failed) T ® = ox
n HOME  INSERT  PAGELAYOUT FORMULAS ~DATA REVIEW VIEW  NITROPRO Microsoft accoont = ﬂ
. WY A = . - v = Data Analysis
a = Prog ' v - 2 Solver
1 8 e Data Took Outine Anabe -~
COUNTA . X v fo W " 5FF 1 (25 102+"Sulit" 4 F('Form 1(2r1u2+% "3F(Fe 1 {2)'1U2+"Tidak Sulit*,2,IF*Form Responses 1 (2) |U2~"Sangat v
N 0 P R s T u v + logical_test. [value JI_trvel, [va
1 tnghat tngkat
2 Pelatihan jabatan fungs Melaki apikasi zoom 4. Bengkulu. Bengkuty Kota bengkuiu 2 2
3 1 Tahun 1 Tahun 1. Webinar asuhan me 1. Seminar onkine mibg 21. Nanggore Aceh De Kota Lhokseumawe  Muara Satu 1 1 1
4 13 Tahun 6 bulan Belum ada TOT Tata Laksana Ana 6. DKI Jakarta: Jakart Jakarta Timur Ciracas, 3 3 3
5 3 bulan 3 bulan 1. Of antropometn kit 3. Banten: Serang  Pandeglang Sakets 2 3 3
6 3 tahun 8 bulan 3 tahun 7 bulan 17. Kepulsuan Rsau TiNatuna Midai 2 3 3
7 2whun 2 tahun Pelayanan kesehatan t 26. Risu. Pekanbaru  Rokan hike Tanah puth tarung me 1 2 3
8 01 tahun 11 bulan 0 bulan 1. Polabhan Pembenar tidak ada 14 Kalimantan Tengah Sukamara a 1 1 1
9 11 Tahun 11 Tahun 1. Pelabhan Jabatan F: Pelatihan Konselor AS1 11. Jawa Timur. Surab Tulungagung 1 3 3
10 16 tahun 3 tahun Didat Jabatan Fungsio 1. Pelatihan PMBA taht 32 Sumatera Barat. PiKota Bukittinggi Mandiangin Koto Selay 3 2 4
11 4 bulan 4 bulan Pembenan Makanan Bay dan Anak (PMBA) ¢3. Banten: Serang  Pandeglang Canta 2 2 3
12 16tshun 02 bulen 05 Tahun Pelatihan Asuhan Gizi 10, Jawa Tengah: Sem Banjarnegara Macukara 3 4 4
13 7 Tahun 8 Bulan 7 Tahun 8 Bulan 16 Kalimantan Utara: ” Nunukaa Sebatik Barat 2 2 3
14 2 TAHUN 8 BULAN 2 TAHUN 4 BULAN PELAYIHAN PMBA, P13. Banten: Serang SERANG TUNJUNG TEJA 2 2 3
15 17 TAHUN 8 BULAN 2 TAHUN 2 BULAN 12. Katimantan Barat. | MEMPAWAH SUNGAI PINYUH 2 3 3
16 |7 tahun 7 bulan 6 tahun 32 Sumatera Barat: P: Sawahlunto Lembah Segar 2 2 3
17 13 tabun 7 tahun 1 pelatihan tata laksané 3. Banten: Serang kota tangerang penuk 2 2 3
18 0 TAHUN 0 TAHUN BELUM PERNAH PELATIHAN TATALAK 3. Banten Serang Kota Tangerang Periuk 1 2 3
19 2 tahun 1 tahun Bolum Ada Polatihan Asuhan Gizi 6. DKI Jakarta: Jakartt Jokarta Pusat Kocamatan Tanah Aba 4 4 4
20 12 10 1 Polatihan Jabatan Fung 11 Jawa Timur: Surab Makang Kasembon 2 2 2
21 t1tahun 11tahun Jabatan fungsional  Tota laksana gizi buruk 1. Bak. Denpasar Bulolong Buelong 2 2 2
2 2 Pelatihan Jabatan Fung - 11. Jawa Timur: Surab Trenggalek Pogalan 2 2 2
23 10 THN 6 BLN 4 THN 1. Konselor ASI 2. PMI28. Sulawesi Selatan: | Gowa Bajeng 2 2 2
24 2tahun 9 bulan 1 tahun 5 bulan Pelatihan Asuhan Gizi 6, DKI Jakarta: Jakari Jakarta Pusat Menteng 2 2 2
25 20 tahun 2 tahun PELATIHAN JABATAN PELATIHAN PEMBERI 6. DKI Jakarta: Jakari Jakarta Utara PADEMANGAN 2 2 2
26 22 tabwn 2 tahun Jafung Ahli polatihan tata leksana 10 Jawa Tongah Sem Banjamegara Wanadadi 2 2 2
27 l4th 4th Pelatihan jabatan fungs Polatihan eppgbm 2. Bangka Belitung: Pa Pangkalpmang Pangkabalam 3 3 3
28 13 Tahun 13 Tahun Pelaatihan NCP Tahun 3. Banten: Serang Kota Tangerang Cipondoh 5 4 5
29 4 3 Belum pernah dikiat fur 1 tumbuh 26. Riau Rokan Huly Kec. 8P 4 4 4
30 3tahun 2 tahun 32 Sumatera Barat PiKepulauan Mentawai  Siberut Selatan 2 2 2
31 17 TAHUN 8 TAHUN PELATIHAN JAFUNG 11 SDIDTK2 PMBA3 K12 Barat 1P P BARAT 2 3 3
32 0 0 bagi Tena Jawab To 12 Barat |Landak Sengah Tomda 3 3 3
33 GlMO! butan 1 thn 0 bulan 26. Riau: Pekanbary KuonbnSlnqlnm Singingl 2 2 2

knmnatend diamhanakan

IGambar 8: Pengolahan Data TNA DIF

GRAFIC NI ITRIGIONIS AR | PFRTAMA

Farm Racnancac 1 teadinn) | form Recancac 1| farm Recnanca 1 2 T
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responden pertama. Untuk contoh saat ini ada pada kolom U2 (tanda panah merah)

seperti gambar dibawabh ini:

Selanjutnya kita ubah sheet tujuan pembacaan data (tanda panah biru) dari Form
Responses 1 (2) menjadi Form Responses 1 saja dengan seperti gambar dibawah ini:

oH S i ¥ ce T @ SO
a
COUNTA » X Jo  sii{Form Responses 1'lU2+"Sangat Sulit”,5,IF{'Form Responses 1'1U2+"Sulit” 4,IF{'Form Responses 1'1U2+"Cukup Sulit”3,1F{'Form Responses 1'1U2+"Tidak Sult®,2,iF'Form Responses 1'1U2+"Sangat tidak m‘,lﬂ%)i)‘ v
N 0 P Q R S T u v w X -
1 f Kkene anda Sebutkan pelatihan F ob [ K fornpat Bordasarkan ingkat ke tngkat tingkit ko
2 [13tahun 12 tahun Pelatihan jabatan fungs Melaki apikasi zoom 4. Bengkulu. Bengkuly Kota bengkuls Kampung melayu ) ises 11U2="54 2 2 2
3 1 Tahun 1 Tahun 1. Webinar asuhan me 1. Seminar online mitig 21 Nanggore Aceh Da Kota Lhokseumawe  Muara Satu 1 1 1 1
4 13 Tahun 6 bulan Belum ada TOT Tota Laksana Ana 6. DKI Jakarta: Jakarte Jakarta Timur Ciracas 3 3 3 2
5 |3 bulan 3 bulan 1. Oft antropometn kit 3. Banten Serang  Pandeglang Saket 2 3 3 3
6 3 tahun 8 bulan 3 tahun 7 bulan 17. Kepulsuan Riau: TeNatuna Midai 2 3 3 3
7 2hun 2 tahun Pelayanan kesohatan t 26 Risu: Pokanbery  Rokan hike Tanah puth tarung me 1 2 3 3
8 01 tahun 11 bulan 0 bulan 1. Polathan Pembenar tidak ada 14. Kalimantan Tengah Sukamara Sukamara 1 1 1 1
9 11 Tahun 11 Tahun 1. Pelabhan Jabatan F1Pelatihan Konselor ASI 11. Jawa Timur. Surab Tulungagung Gondang 1 3 3 2
10 16 tahun 3 tahun Didat Jabatan Fungsio 1. Pelatihan PMBA tahi 32 Sumatera Barat. P:Kota Bukittinggi Mandiangin Koto Selay 3 2 4 4
11 4 bulan 4 bulan Pembenan Makanan Bayi dan Anak (PMBA) ¢3. Banten Serang  Pandeglang Canta 2 2 3 3
12 16tahun 02 bulan 05 Tahun Pelatihan Asuhan Gizi 10 Jawa Tengah: Sem Banjarmegara Madukara 3 4 4 3
13 7 Tahun 8 Bulen 7 Tehun 8 Bulan 16. Katimantan Utara: * Nunukan Sebatik Barat 2 2 3 3
14 2TAHUN 8 BULAN 2 TAHUN 4 BULAN PELAYIHAN PMBA, P13. Banten: Serang SERANG TUNJUNG TEJA 2 2 3 3
15 17 TAHUN 8 BULAN 2 TAHUN 2 BULAN 12. Kalimantan Barat | MEMPAWAH SUNGAI PINYUH 2 3 3 3
16 7 tahun 7 bulan 6 tahun 32 Sumatera Barat P: Sawahlunto Lembeh Segar 2 2 3 3
17 13 tabun 7 tahun 1 pelatinan tata laksané 3. Banten: Serang  kota tangerang penuk 2 2 3 3
18 0 TAHUN 0 TAHUN BELUM PERNAH PELATIHAN TATALAK 3. Banten: Serang  Kota Tangerang Perivk 1 2 3 3
19 2 tahun 1 tahun Bolum Ads Polatiban Asuhan Gizi 6. DKI Jakarta: Jakart Jakarta Pusat Kocamatan Tanah Aba 4 4 4 4
20 12 10 1 Pelatihan Jabatan Fung 11 Jawa Timur: Surab Malang Kasembon 2 2 2 2
21 11tahun 11tahun Jabdatan fungsional Tota laksana gizi buruk 1. Bak Denpasar Buleleng Bueleng 2 2 2 2
2 3 2 Pelatihan Jabatan Fun - 11 Jawa Timur: Surab Trenggalek Pogalan 2 2 2 3
23 10 THN 6 BLN 4 THN 1. Konselor ASI 2. PMI28. Sulawesi Seiatan: | Gowa Bajeng 2 2 2 2
24 2 tahun 9 bulan 1 tahun 5 bulan Pelatihan Asuhan Gizi 6, DKI Jakarta: Jakarte Jakarta Pusat Menteng 2 2 2 2
25 20 tahun 2 tahun PELATIHAN JABATAN PELATIHAN PEMBERI 6. DKI Jakarta: Jakart Jakarta Utara PADEMANGAN 2 2 2 2
26 22 tabun 2 tahun Jafung Ahk pelatihan tata laksana 10. Jawa Tengah: Sem Banjarmegara Wanadadi 2 2 2 2
27 4th 4t Pelatihan jabatan tungs Pelatihan eppgbm 2. Bangka Beltung: Pa Pangkalpmnang Pangkabalam 3 3 3 3
28 13 Tahun 13 Tahun Pelaatihan NCP Tahun 3. Banten: Serang  Kota Tangerang Cipondoh [ 4 5 4
29 4 3 Belum pernah dikiat fut 1 tumbuh 26. Risu Rokan Hulu Kec. 8P 4 4 4 4
30 |3 tahun 2 tahun 32 Sumatera Barat PiKepulauan Mentawai  Siberut Selatan 2 2 2 2
31 17 TAHUN 8TAHUN PELATIHAN JAFUNG 1 SDIDTK2. PMBA3. K12 Kalimantan Barat | PONTIANAK PONTIANAK BARAT 2 3 3 3
32 0 0 Penyegaran bagi Tena Penanggung Jawab Te 12 Kaimantan Barat | Landak Sengah Tomda 3 3 3 3
33 6 thn 01 bulen 26. Riau: Pekanbaru  Kuantan Singing Singingl 2 2 2 2
, etensi dikem NUTRISIONI PERTAMA | Form Responses 1 (coding) = form Responses 1 | form Responses 1 (z . . B

Gambar 11: Pengolahan Data TNA DIF

PERLU DIPERHATIKAN BAHWA SEMUA Form Responses 1 (2) dalam kotak f(x) diubah
menjadi Form Responses 1.

Salin kolom U2 kedalam semua kolom TINGKAT PENTING yang ada, untuk kasus
ini sampai dengan kolom AT79 sehingga didapat hasil sebagai berikut:
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T m - o
DATA  REVIE VIEW ccoent ~
&K # Number - F #  Mommal 2 Hormal 2 2 Normal 3 Ay %
v- A - e 3 $ - LR ¥ Hormal 4 MNormal § Normal

uz - f. IF('Form Responses 1'|U2="Sangat Sulit™5,) Responses 1'1U2="Cukup Sulit™ 3,IF('F “Tedak Sult™ 2,IF('Form Responses 1'1U2="Sangat tidak Sulit™. 1,001} v

AL AM AN AD AP AQ AR AS AT AU AV -
1 Bardasarkin ngiat tingkist ki Berdasarkan tingkat ke Bordasarikan tingkat tingkist erdasankan tingkat ke Bordasarkan tingkat tingkist tirghat ke tnghat k tingkist ks
45 2 2 4 4 2 2 3 3 2] 4 4
50 2] 2 3 4 2 2 3 2 2| 5 5
51 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 3 3
52 2| 2 2| 3 2 2| 2 2 2| 3 3
53 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 4
54 3 2 2 2 2 2 2 2 2| 3 3
55 3 3 4 5 2 2 2 3 4 5 4
56 2] 2 2 3 2 3 3 2 2| 5 5
57 2 2 2 3 2 2 2 3 2| 4 4
58 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 4 4
59 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 4
80 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 4
L1l 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3
62 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 4 4
63 2 2 3 3 3 3 3 3 3| 4 4
[ 2 2 2 3 2 3 2 3 3| 4 4
65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[ 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 5 5
&7 3 2 3 3 2 2 2 2 3 4 4
68 2 2 2 3 2 3 2 3 3 4 4
9 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
0 2 2 2 2| 2 2 2 2 2| 4 4
T 2 2 2 3 2 3 2 2 2] 5 5
72 2 2 3 3 2 2 2 3 2] 4 4
73 2 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4
74 3 3 3 3 2 3 3 2 3 4 4
1] 2] 2 2 2 2 2 2 2 2| 4 4
1] 1 2 2 2 2 2 2 3 2| 4 4
L 2 2 3 3 2 2 2 2 2| 4 4
1] 2 2 2 3 2 2 2 2 2] 4 4
4] 2 3 3 2 1 1 2 2 2| 4 4

a0 = -
N we | GRAFIE NUTRISIOH Form Responses 1 (coding) 1 ¥ K B

SUME 4096

Gambar 12: Pengolahan Data TNA DIF

Membuktikan bahwa proses menyalin coding berhasil dengan cara klik AT79 untuk

melihat apakah sheet tujuan sudah menjadi Form Responses 1 seperti gambar berikut:

COUNTA - X v fv =IF{Form Responses 1'|AT79="Sangat Sulit™,5,IF| Form Responses 1'|AT79="Sulit" 4 IF (Form Responses 1'|AT79="Cukup Sulit™,3,IF Form Responses 1°|AT79="Tidak Sulit",2,IF‘Form Responses 1'IAT79- “Sangat tidak o

AL AM AN AD AP AQ AR AS AT Togical_test. [v. o1, [value_it_fa
1 tingkat tingkast tinghoat ke tngiat tingkat tinghat ke tngiat tingkast tangikat k tingkat ke

]

g

z
-

o B e
W W w o

T I I I N A R I oy YT Y
R AR R G R R R R R RS R G RD R R G R R LRI KD L R R RD R RS
G5 B3 L0 K3 A3 GO A 0 B3 B3 K3 B3 A5 B3 L0 A3 LD A3 A3 4D L0 L0 K3 A3 A B3 L0 R A3 &0 A
P G NP G e 0 R G 00 43 D K L I I e G G G G 0 N G N
=R R R R R R R R G R RO R LD KD L AR R KD A LD R KD R RD L3RRI R AR
3 R RS R RO L K3 GO GO R RS G0 G0 L0 KD R L0 A3 LD K3 G A3 B3 B3 K3 A3 A3 AR
PR AN NG G G R R KD G N N N G N G I G G G G0 KD 60 N R R R N G

B3RS R RS L e B3 RS R G G A0 A3 L0 L0 GO RD A0 40 L0 L0 KD R a B3 LRI KD RO RD

O P P
TP I A

I,\\TTG:'S«EM bk Q_

a we | GRAFIK NUTRISIONIS AHLI PERTAMA Form Responses 1 (coding) = Form Responses 1 Form Responses 1 (2) ¥ ‘ v

Gambar 13: Pengolahan Data TNA DIF
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Dari gambar diatas diketahui bahwa proses menyalin coding sudah berhasil untuk
pertanyaan tingkat penting. Untuk selanjutnya lakukan hal yang sama untuk pertanyaan
tingkat sulit dan tingkat sering.

Adapun hasil dari menyalin coding bisa langsung dilihat di dalam sheet GRAFIK

disebelahnya.

[ =R a Failed) ? @ < O%
HOME INSERT ~PAGELAYOUT FORMULAS DATA  REVIEW Mictosoft accoon
= X . . utoSum
Asial 10 A A - - Normal 2 2 Normal 3
) Copy = .
Paste . - H-A- Normal 5 Normal
T omatpyeter 8 TV - FREC
12 fe v
c . 3 " ) X " . & & ' . " . z " " pr »
B r o darts Kegatarte Kegaarte Kegalate Koot Voot ¥ opsate Kogdaw Fogaiaie Kagaate Fogawis Keagsats Kopaats Kog st Lepaate Kogsats Kogaate Logautr Kegaatr Kegamn X
Sangat 1 ' 0 ) o ° o o ° 1 1 0 0 0 1 1 3 1 0 ) 1 1 1 2 1 1
() + 1 1 2 1 2 [ 7 8 1 0 3 2 2 n 9 8 3 3 & 1 ® 1
Aguk - ] W 2 w 32 n M © 1 n B oa 17 2 n 3 2 *  w 2 » =
Tackak o5 “ L3 ”» L3 6 - R » 0 a » 41 “ [24 M 3 » 0 » & n » M
TOTAL KOMEINASI IB "™ il ™ s ™ n 7& n n 73 7 78 7% % 78 % % "% % ™ ™ ?! T8 ™
4 By uv'y 1-ovlrm ). 7 Wiagatan Tiegaan Ulegas Tegssn W epaw Begaw ¥ «)uv 'v o W g 0on T 0 e 20 00w 21 6 e 22 4 wan 2) s wan Mg dan Hapaen N @ o
3 utpont rAl astara G2 30 O3 4T%  S4tw  266%  1Z0%  120%  260W  120% 256w 760 15a% 1020% 1026 TAATW 1262% A1M% 3B 51N I530M T154% 029K  S10% 1795W T154W 18ATR 1410% 1923%  417%  89TR 1250%
? 03k Grembangian 9\ 9% 9289% 9 MN WB72% BN 9 AN SAT2% STANN S2O1% B340% B0T4W 20T4W B33IN TN HMETN 961N 913 % BAE2% SR MAN BRTA%N BAETH B205% BIAS% BIJIN BS0N BOTTN  A5TW  1200% 1 SLORX
]
s BUTIR KEGIATAN JF SANITASI AHLI PERTAMA DI BUTIR KEGIATAN JF SANITASI AHLI PERTAMA DI PUSKESMAS
PUSKESMAS gricrias Ghanbanghan g Aot nka artara 02 i Q)

WS MATOUSS  WMenCUASIIn  + AQIKMesteanian  » THONK Meroutian o » am
Butr Kegiatan 25 Frts
Butr Kegiatan 24 1060%

Butr Keglatan 22 RN

“«,aaaa_\r{sassaax
\
’r:
Q)
g

Bute Kopiatan 18 15308
Buti Kagaan 17 sm
BULK Kopiatan 16 me— A%

v Kagiatan 15 sm
Buts Kegiatan 14 e
1667%
\v@ev T A * 5 SPP DR DR L —T
UL Kopatan 11 me———————————10.76%
gy | G o
S T T I T ST T S SV 00 00— — 006

BuLK Kogiatan 08 e 2.56%
BULK Kegiatan 07 s 1.28%
Butl Xogiatan 06 mm—2.56%

I} Butr Kogiatan 05w 1.28%
Butr Kopiatan O s 1.78%
BULN Kogsatan 03 e 2.56%
BUl Kopistan (7 e— A1%
DAL Kagptan 01 me— 0 A1%

000% s00% L 15.00% 20008 200%
» kompetensi dikembangkan GRAFIK NUTRISIONIS AHLI PERTAMA = Form Responses 1 (coding) Form Responses 1 Form Responses 1(2, .. (&, =

Gambar 14: Pengolahan Data TNA DIF

Dengan memilih batas (misalkan) 10% maka diketahui bahwa kompetensi yang

dikembangkan adalah sebagai berikut:
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KOMPETENSI YANG PERLU DIKEMBANGKAN PADA AHLI PERTAMA JF TERTENTU DI RUMAH JABATAN LAINNYA
_(butlr kegiatan mau ditambah/dikurangi cukup dengan melihat grafik yang ada dan tuliskan nilai batas barunya)

X X Butir Kegi o1 P dan g nilai skrining gizi serta menyusun rekomendasi status risiko masatah gizi (ringan, sedang, tinggi) berdasarkan hasil skrining gizi)
X X Butir Kegiatan 02 [Mengkaji data sebagai dasar penyusunan SPO)

X X Butir Kegiatan 03 [Mengkaji data sumber daya dalam sistem penyelenggaraan makanan banyak]

X X Butir Kegiatan 04 [Menyusun standar bahan makanan dan menu serta merencanakan kebutuhan dan anggaran belana bahan makanan dan minuman]
X X Butir Keg 05 proses bahan validasi dan evaluasi dan p bahan

X X Butir Keg 06 dan p bahan

X X Butir Keg o7 | y APD dan kerna

X X Butir 08 tingkat hygiene penjamah makanan dan sanitasi lingkungan dan validasi kondisi alat masak, alat makan, dan alat transportasi makanan]
X X Butir Keglal:an 09 [Merumuskan problem, etiologi, tanda dan gejala dalam gizi pada tanpa

OK 0.148515  Butir Kegiatan 10 [Melakukan diagnosis dan rencana intervensi gizi pada it tanpa komplikasi|

oK 0.19802  Butir Kegiatan 13 is data balita dan hasil pelayanan gizi di institusi]

0K 0.168317 Butir Kegiatan 14 ing dan evaluasi proses asuhan gizi pada penyakit tanpa komplikasi]

X X Butir Keg 15 | gizi yang sebagai dasar menyusun menuj

X X Butir Kegiatan 16 [Menganalisis data skrining masalah gizi pada situasi darurat]

X X Butir Kegi 17 9 data bantuan pangan pada situasi darurat]

OK 0.207921 Butir Kegiatan 18 [Mengolah dan nalisis data terkait gizi (surveilans gizi)]

0K 0.158416  Butir Kegiatan 20 [Menganalisis data masalah pangan dan gizi]

X X Butir Koglatan 21 [Menganalisis data standar mutu dan gizi kat untuk

0K 0207921 Butir Keg 22 data balita;]

oK 0.148515 Butir Kegiatan 23 is data hasil gizi dan gizi di faskes)

oK 0.188119 Butir ,' 24 isis data penanggulangan masalah gizi masyarakat]

oK 0.158416  Butir 25 i lintas program dan lintas sektor bidang pangan dan gizi tingkat

0K 0.12963 Mrmmnzemmmswmm::mm model promosi dengan iimu

Gambar 15: Pengolahan Data TNA DIF

Dari hasil diatas diketahui bahwa dengan batas 10% maka butir yang dikembangkan
adalah butir-butir yang highlight warna (baik biru ataupun kuning) NAMUN bila dipakai
batas dari template maka butir yang dikembangkan adalah yang dengan highlight warna

kuning.
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Secara umum rangkaian tahap pengolahan data diilustrasikan pada gambar
berikut.

Pindahkan data
mentah yang telah di
cleaning kedalam
template

menduplikasikan rumus/koding
satu kolom kedalam sheet baru

untuk mengetahui bila ada
kesalahan pada rumus/koding

“ l

ya kesalahan

mengubah
rumus/koding dalam
template

Menyiapkan template

tidak

membandingkan
DIF dengan jumlah
responden

Gap di dapatkan \— s Mencari kesalahan

sesuai

Duplikasi
rumus/koding
kesemua kolom

Lihat sheet Diagram sesuai Melihat DIF

A

Gambar 16: Tahap Pengolahan Data TNA

2.4.4. Penyusunan Rekomendasi Pelatihan

Tahap terakhir yaitu menyusun laporan yang berisi rekomendasi pelatihan
ataupun metode peningkatan kompetensi lainnya sebagai rujukan dari hasil TNA. Data
yang telah didapatkan dibahas lebih lanjut bersama-sama secara kualitatif, untuk
menetapkan program pelatihan atau pengembangan kompetensi lainnya yang sesuai

gap kompetensi yang diperoleh untuk dijadikan rekomendasi akhir.
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Uraian Butir Rekomendasi Metode Pengembangan Pelatihan
Kegiatan
Pelatihan Workshop Magang dst
Butir 1 Pelatihan Teknis A v Y \Y
(Terintegrasi dengan
butir 7,9,10)
2.4.5. Penyusunan Laporan

Untuk akhir kegiatan disusunlah laporan kegiatan sebagai akuntabilitas dan
dokumentasi penyelenggaraan kegiatan TNA Model DIF Analisis. Adapun sistematika

penyusunan laporan sebagai berikut:
BAB | Pendahuluan

BAB Il Pelaksanaan TNA Model DIF
BAB Il Kesimpulan dan Rekomendasi

Lampiran
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BAB Il
PENUTUP

TNA model DIF analisism sangat dibutuhkan dalam upaya untuk merumuskan
perencanaan pelatihan bagi organisasi/ penentu kebijakan. Dengan semakin
berkembangnya pelatihan, maka diharapkan metode ini menjadi pilihan dalam
melakukan pengkajian pelatihan yang lebih komprehensif bagi setiap organisasi/ instansi

penentu kebijakan.
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