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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas 

selesainya Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Direktorat 

Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023. 

 

RKT sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam 

Renja K/L Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan dalam rangka 

menciptakan tata laksana pemerintahan yang baik (good governance). Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) memuat sasaran, indikator kinerja dan target yang harus 

dicapai pada tahun 2023 beserta jadwal rencana penarikan dana dan 

pelaksanaan kegiatan yang menjadi acuan, pedoman dan alat kendali bagi setiap 

pegawai selama satu tahun anggaran dan diharapkan akan terlaksana sesuai 

dengan jadwal yang telah ditetapkan dengan hasil yang optimal. 

 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam 

penyusunan RKT  ini, namun kami menyadari masih terdapat kekurangan, untuk 

itu saran, kritik, dan masukan sangat diharapkan guna perbaikan dimasa yang 

akan datang. Semoga dokumen RKT  ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

Direktur Perencanaan Tenaga Kesehatan  

 

 

Sugiyanto, S.Pd, M.App.Sc 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Perencanaan kinerja sebagai bagian dari manajemen kinerja memiliki 

kedudukan yang penting terutama memberikan arah dalam pelaksanaan 

kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja organisasi. Perencanaan 

kinerja yang baik akan memudahkan pimpinan maupun anggota organisasi 

untuk melakukan pemantauan tingkat pencapaian dan melihat berbagai 

kemungkinan yang bisa dilakukan untuk meningkatkan dan memacu 

pencapaian tujuan organisasi. 

Dalam rangka mengoptimalkan peran sebagi unsur pendukung 

pelaksanaan tugas khususnya di bidang Perencanaan Kebutuhan Tenaga 

Kesehatan, Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Menyusun Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023 yang merupakan penjabaran lebih lanjut 

dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Aksi 

Kegiatan (RAK) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2022-

2024 yang mengacu pada Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 

2020-2024. Dalam penyusunan RKT ditetapkan target kinerja untuk setiap 

indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja 

tersebut merupakan komitmen bagi unit kerja untuk mencapainya dalam 

periode 1 tahun anggaran.  

 

B. Tugas Pokok dan Fungsi 

Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan merupakan salah satu satker 

eselon II di bawah Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan dan merupakan 

pecahan dari Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan. 

Penetapan Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan diatur dalam 

Permenkes Nomor 5 Tahun 2022 Tanggal 7 Februari 2022 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan.  

Pada pasal 162 disebutkan bahwa Direktorat Perencanaan Tenaga 

Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan kebijakan, penyusunan norma, 
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standar, prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, 

evaluasi, dan pelaporan di bidang perencanaan tenaga kesehatan.  

Lebih lanjut pada pasal 163 disebutkan bahwa pelaksanaan tugas Direktorat 

Perencanaan Tenaga Kesehatan menyelenggarakan fungsi : 

1. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang perencanaan tenaga 

kesehatan; 

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan tenaga kesehatan; 

3. Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

perencanaan tenaga kesehatan; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang perencanaan tenaga 

kesehatan 

5. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan; dan 

6. Pelaksanaan urusan administrasi Direktorat. 
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BAB II 

RENCANA STRATEGIS 

 

Visi Presiden 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam RPJMN 2020-

2024 adalah: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan 

Berkepribadian, Berlandaskan Gotong Royong”. Untuk melaksanakan visi 

Presiden 2020-2024 tersebut, Kementerian Kesehatan menjabarkan visi 

Presiden di bidang kesehatan yaitu “menciptakan manusia yang sehat, 

produktif, mandiri, dan berkeadilan.” Visi Direktorat Perencanaan Tenaga 

Kesehatan mengacu pada visi dan misi Presiden Republik Indonesia Tahun 

2020-2024 dan visi misi Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024. 

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan isi Kementerian Kesehatan, 

telah ditetapkan tujuan yang akan dicapai selama periode Tahun 2020-2024 

sebagai berikut : 

1. Terwujudnya pelayanan kesehatan primer yang komprehensif dan 

berkualitas, serta penguatan pemberdayaan masyarakat; 

2. Tersedianya pelayanan kesehatan rujukan yang berkualitas; 

3. Terciptanya sistem ketahanan kesehatan yang Tangguh; 

4. Terciptanya sistem pembiayaan kesehatan yang efektif, efisien dan 

berkeadilan; 

5. Terpenuhinya SDM Kesehatan yang kompeten dan berkeadilan; 

6. Terbangunnya tata Kelola, inovasi, dan teknologi kesehatan yang 

berkualitas dan efektif. 

Dalam rangka mencapai tujuan kementerian kesehatan diatas, maka 

ditetapkan sasaran strategis sebagai berikut : 

1. Terwujudnya pelayanan kesehatan primer yang komprehensif dan 

berkualitas serta penguatan pemberdayaan masyarakat; 

2. Tersedianya pelayanan kesehatan rujukan yang berkualitas; 

3. Terciptanya sistem ketahanan yang Tangguh; 

4. Terciptanya sistem pembiayaan kesehatan yang efektif, efisien dan 

berkeadilan; 

5. Terpenuhinya SDM Kesehatan yang kompeten dan berkeadilan; 
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6. Terbangunnya tata Kelola, inovasi, dan teknologi kesehatan yang 

berkualitas dan efektif. 

Berdasarkan sasaran strategis Kementerian Kesehatan, Direktorat 

Jenderal Tenaga kesehatan mendukung sasaran strategis nomor 5 yaitu :  

1. Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM Kesehatan yang 

berkualitas; 

2. Meningkatnya kompetensi dan sistem pendidikan dan pelatihan 

kesehatan; 

3. Meningkatnya sistem pembinaan jabatan fungsional dan karier SDM 

Kesehatan. 

Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan mendukung tujuan 

Terpenuhinya SDM kesehatan yang kompeten dan berkeadilan dengan 

sasaran strategis Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM 

kesehatan yang berkualitas dan dengan Indikator Sasaran Strategis 

Persentase faskes dengan SDM Kesehatan sesuai standar. 

 

B. Tujuan  

Tujuan Strategis Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2022-

2024 adalah Terpenuhinya SDM Kesehatan yang kompeten dan 

berkeadilan.  

 

C. Sasaran 

Sasaran strategis Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan tahun 2022-

2024 adalah Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM kesehatan 

yang berkualitas 

 

D. Indikator Kinerja Kegiatan  

Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan telah menetapkan Indikator 

Kinerja Kegiatan untuk tahun 2023 yaitu : 
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Tabel 2.1 

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan 

Renja K/L dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023  

 

Sasaran program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

Meningkatnya Perencanaan 

Tenaga Kesehatan 

Persentase Provinsi dan Kabupaten Kota 

yang Menyusun rencana kebutuhan tenaga 

kesehatan yang berkualitas 

100% 

 

 

 

 

Untuk mencapai target IKK tersebut Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan telah 

menetapkan indikator output kegiatan (IOK) sebagai berikut : 

 

Tabel 2.2  

Indikator Output Kegiatan (IOK) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan 

Berdasarkan Renja K/L dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Rincian Output Output Kegiatan Target 

Perencanaan Kebutuhan 

Tenaga Kesehatan  

Rekomendasi kebijakan perencanaan 

kebutuhan untuk 34 Provinsi (berupa 

dokumen policy brief/policy 

paper/kajian/dokumen lainnya yang 

ditetapkan dan didalamnya mencakup 

analisis. 

34 Dokumen 

Pemetaan dan Proyeksi 

Tenaga Kesehatan  

Rekomendasi Kebijakan. 13 Dokumen 

Perencanaan Peningkatan 

Mutu Tenaga Kesehatan 

Naskah akademik rencana strategis 

pengembangan kesehatan, regulasi 

perencanaan pengembangan dengan 

task shifting, regulasi perencanaan 

pengembangan tenaga kesehatan, 

rekomendasi kebijakan terkait 

pemetaan asisten tenaga kesehatan, 

tenaga cadangan, tugas belajar nakes, 

4 Dokumen 
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pelatihan tenaga kesehatan dan 

jabatan fungsional tenaga kesehatan. 

NSPK Perencanaan Tenaga 

Kesehatan  

Pedoman percepatan pemerataan 

nakes, Petunjuk teknis pemanfaatan 

hasil perencanaan kebutuhan dalam 

pemenuhan tenaga kesehatan melalui 

formasi ASN. 

2 Dokumen 

Fasilitasi dan Pembinaan 

daerah 

Laporan Pelaksanaan fasilitasi dan 

pembinaan daerah. 

1 Dokumen 

Penyusunan Kebijakan 

Pemerataan Tenaga 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

Peraturan Presiden pemerataan tenaga 

kesehatan di kabupaten/kota. 

1 Dokumen  
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BAB III 

RENCANA PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

A. Rencana Pencapaian Target Kegiatan  

Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan telah menyusun kertas kerja 

dalam rangka pencapaian indikator sebagai berikut : 

1. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Direktorat Perencanaan Tenaga 

Kesehatan  

 

Tabel 3.1  

Rencana Pencapaian Target IKK Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan 

 

 

2. Indikator Output Kegiatan 

Tabel 3.2 

Rencana Pencapaian Target Indikator Output Kegiatan 

Sasaran 

Program/

Kegiatan 

Output Kegiatan Target 

Rencana Pencapaian Target 

TW I TW II TW III TW IV 

Perencan

aan 

Kebutuha

n Tenaga 

Kesehata

n  

Rekomendasi kebijakan 

perencanaan kebutuhan untuk 34 

Provinsi (berupa dokumen policy 

brief/policy paper/kajian/dokumen 

lainnya yang ditetapkan dan 

didalamnya mencakup analisis. 

34 

Dokumen 

0 0 

 

0 34 

Pemetaan 

dan 

Proyeksi 

Tenaga 

Rekomendasi Kebijakan. 13 

Dokumen 

0 1 0 12 

Sasaran 

program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Target 

Rencana Pencapaian Target 

TW I TW II TW III TW IV 

Meningkatnya 

Perencanaan 

Tenaga 

Kesehatan 

Persentase Provinsi dan 

Kabupaten Kota yang 

Menyusun rencana 

kebutuhan tenaga 

kesehatan yang berkualitas 

100% 

 

30 % 60% 90% 100% 
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Kesehata

n  

Perencan

aan 

Peningkat

an Mutu 

Tenaga 

Kesehata

n 

Naskah akademik rencana 

strategis pengembangan 

kesehatan, regulasi perencanaan 

pengembangan dengan task 

shifting, regulasi perencanaan 

pengembangan tenaga 

kesehatan, rekomendasi 

kebijakan terkait pemetaan asisten 

tenaga kesehatan, tenaga 

cadangan, tugas belajar nakes, 

pelatihan tenaga kesehatan dan 

jabatan fungsional tenaga 

kesehatan. 

4 

Dokumen 

0 0 0 4 

 

 

NSPK 

Perencan

aan 

Tenaga 

Kesehata

n  

Pedoman percepatan pemerataan 

nakes, Petunjuk teknis 

pemanfaatan hasil perencanaan 

kebutuhan dalam pemenuhan 

tenaga kesehatan melalui formasi 

ASN. 

2 

Dokumen 

0 0 0 2 

Fasilitasi 

dan 

Pembinaa

n daerah 

Laporan Pelaksanaan fasilitasi 

dan pembinaan daerah. 

1 

Dokumen 

0 0 0 1 

Penyusun

an 

Kebijakan 

Pemerata

an 

Tenaga 

Kesehata

n di 

Kabupate

n/Kota 

Peraturan Presiden pemerataan 

tenaga kesehatan di 

kabupaten/kota. 

1 

Dokumen 

0 0 0 1 

 

 

 



 10 

 

B. Rencana Penarikan Anggaran 

Alokasi anggaran Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023 

yaitu sebesar Rp. 17.822.299.000 yang teralokasi pada DIPA Direktorat 

Jenderal Tenaga Kesehatan. 

Berdasarkan alokasi anggaran tersebut, maka telah dilakukan 

penyusunan rencana penarikan dana (RPD) sebagai dasar dalam 

pelaksanaan kegiatan per bulan pada lampiran.   
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Dokumen RKT Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023 

merupakan komitmen instansi untuk pencapaian target indikator yang telah 

ditetapkan per tahunnya sebagai upaya tata laksana pemerintahan yang baik 

(good governance). Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan 

dedikasi dan kerja keras sumber daya yang ada di Direktorat Perencanaan 

Tenaga Kesehatan dengan memberikan kontribusi maksimal dalam pelaksanaan 

kegiatan karena keberhasilan suatu organisasi apabila penggunaan anggaran 

dilaksanakan dengan seefisien mungkin, namun output yang dihasilkan 

berkualitas dan efektif dalam mencapai tujuan. 

Dengan tersusunnya dokumen RKT ini, diharapkan dapat menjadi acuan 

dalam pelaksanaan kegiatan dan anggaran dan memberikan gambaran 

perencanaan kegiatan di Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 

2023.  
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Lampiran 2 
Perjanjian Kinerja Tingkat Unit Organisasi 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Lampiran 3 
 

Penetapan Kertas Kerja Indikator  
Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023 

Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023 
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