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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas
selesainya Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Direktorat

Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023.

RKT sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Renja K/L Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan dalam rangka
menciptakan tata laksana pemerintahan yang baik (good governance). Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) memuat sasaran, indikator kinerja dan target yang harus
dicapai pada tahun 2023 beserta jadwal rencana penarikan dana dan
pelaksanaan kegiatan yang menjadi acuan, pedoman dan alat kendali bagi setiap
pegawai selama satu tahun anggaran dan diharapkan akan terlaksana sesuai

dengan jadwal yang telah ditetapkan dengan hasil yang optimal.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam
penyusunan RKT ini, namun kami menyadari masih terdapat kekurangan, untuk
itu saran, kritik, dan masukan sangat diharapkan guna perbaikan dimasa yang
akan datang. Semoga dokumen RKT ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Direktur Perenganaan Tenaga Kesehatan

-

Sugiyanto, S.Pd, M.App.Sc
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perencanaan kinerja sebagai bagian dari manajemen kinerja memiliki
kedudukan yang penting terutama memberikan arah dalam pelaksanaan
kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja organisasi. Perencanaan
kinerja yang baik akan memudahkan pimpinan maupun anggota organisasi
untuk melakukan pemantauan tingkat pencapaian dan melihat berbagai
kemungkinan yang bisa dilakukan untuk meningkatkan dan memacu
pencapaian tujuan organisasi.

Dalam rangka mengoptimalkan peran sebagi unsur pendukung
pelaksanaan tugas khususnya di bidang Perencanaan Kebutuhan Tenaga
Kesehatan, Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Menyusun Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023 yang merupakan penjabaran lebih lanjut
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana AKsi
Kegiatan (RAK) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2022-
2024 yang mengacu pada Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun
2020-2024. Dalam penyusunan RKT ditetapkan target kinerja untuk setiap
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja
tersebut merupakan komitmen bagi unit kerja untuk mencapainya dalam

periode 1 tahun anggaran.

B. Tugas Pokok dan Fungsi

Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan merupakan salah satu satker
eselon Il di bawah Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan dan merupakan
pecahan dari Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan.
Penetapan Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan diatur dalam
Permenkes Nomor 5 Tahun 2022 Tanggal 7 Februari 2022 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan.
Pada pasal 162 disebutkan bahwa Direktorat Perencanaan Tenaga

Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan kebijakan, penyusunan norma,
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standar, prosedur, dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
evaluasi, dan pelaporan di bidang perencanaan tenaga kesehatan.

Lebih lanjut pada pasal 163 disebutkan bahwa pelaksanaan tugas Direktorat
Perencanaan Tenaga Kesehatan menyelenggarakan fungsi :

1. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang perencanaan tenaga
kesehatan;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan tenaga kesehatan;

3. Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
perencanaan tenaga kesehatan;

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang perencanaan tenaga
kesehatan

5. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan; dan

6. Pelaksanaan urusan administrasi Direktorat.
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BAB I
RENCANA STRATEGIS

Visi Presiden 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam RPJMN 2020-
2024 adalah: “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian, Berlandaskan Gotong Royong”. Untuk melaksanakan visi
Presiden 2020-2024 tersebut, Kementerian Kesehatan menjabarkan visi
Presiden di bidang kesehatan yaitu “menciptakan manusia yang sehat,
produktif, mandiri, dan berkeadilan.” Visi Direktorat Perencanaan Tenaga
Kesehatan mengacu pada visi dan misi Presiden Republik Indonesia Tahun
2020-2024 dan visi misi Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024.

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan isi Kementerian Kesehatan,
telah ditetapkan tujuan yang akan dicapai selama periode Tahun 2020-2024
sebagai berikut :

1. Terwujudnya pelayanan kesehatan primer yang komprehensif dan
berkualitas, serta penguatan pemberdayaan masyarakat;
Tersedianya pelayanan kesehatan rujukan yang berkualitas;
Terciptanya sistem ketahanan kesehatan yang Tangguh;

4. Terciptanya sistem pembiayaan kesehatan yang efektif, efisien dan
berkeadilan;

Terpenuhinya SDM Kesehatan yang kompeten dan berkeadilan;

Terbangunnya tata Kelola, inovasi, dan teknologi kesehatan yang

berkualitas dan efektif.

Dalam rangka mencapai tujuan kementerian kesehatan diatas, maka
ditetapkan sasaran strategis sebagai berikut :

1. Terwujudnya pelayanan kesehatan primer yang komprehensif dan
berkualitas serta penguatan pemberdayaan masyarakat;

2. Tersedianya pelayanan kesehatan rujukan yang berkualitas;

3. Terciptanya sistem ketahanan yang Tangguh;

4. Terciptanya sistem pembiayaan kesehatan yang efektif, efisien dan
berkeadilan;

5. Terpenuhinya SDM Kesehatan yang kompeten dan berkeadilan;




6. Terbangunnya tata Kelola, inovasi, dan teknologi kesehatan yang
berkualitas dan efektif.

Berdasarkan sasaran strategis Kementerian Kesehatan, Direktorat
Jenderal Tenaga kesehatan mendukung sasaran strategis nomor 5 yaitu :

1. Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM Kesehatan yang
berkualitas;

2. Meningkatnya kompetensi dan sistem pendidikan dan pelatihan
kesehatan;

3. Meningkatnya sistem pembinaan jabatan fungsional dan karier SDM

Kesehatan.

Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan mendukung tujuan
Terpenuhinya SDM kesehatan yang kompeten dan berkeadilan dengan
sasaran strategis Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM
kesehatan yang berkualitas dan dengan Indikator Sasaran Strategis

Persentase faskes dengan SDM Kesehatan sesuai standar.

Tujuan

Tujuan Strategis Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2022-
2024 adalah Terpenuhinya SDM Kesehatan yang kompeten dan
berkeadilan.

Sasaran
Sasaran strategis Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan tahun 2022-
2024 adalah Meningkatnya pemenuhan dan pemerataan SDM kesehatan

yang berkualitas

Indikator Kinerja Kegiatan
Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan telah menetapkan Indikator
Kinerja Kegiatan untuk tahun 2023 yaitu :
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Tabel 2.1
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan
Renja K/L dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Sasaran program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Perencanaan Persentase Provinsi dan Kabupaten Kota 100%
Tenaga Kesehatan yang Menyusun rencana kebutuhan tenaga

kesehatan yang berkualitas

Untuk mencapai target IKK tersebut Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan telah

menetapkan indikator output kegiatan (IOK) sebagai berikut :

Tabel 2.2
Indikator Output Kegiatan (IOK) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan

Berdasarkan Renja K/L dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Rincian Output Output Kegiatan Target
Perencanaan Kebutuhan | Rekomendasi kebijakan perencanaan | 34 Dokumen
Tenaga Kesehatan kebutuhan untuk 34 Provinsi (berupa

dokumen policy brief/policy

paper/kajian/dokumen lainnya yang
ditetapkan dan didalamnya mencakup

analisis.

Pemetaan dan Proyeksi | Rekomendasi Kebijakan. 13 Dokumen

Tenaga Kesehatan

Perencanaan Peningkatan | Naskah akademik rencana strategis | 4 Dokumen
Mutu Tenaga Kesehatan pengembangan kesehatan, regulasi
perencanaan pengembangan dengan
task shifting, regulasi perencanaan
pengembangan tenaga kesehatan,
rekomendasi kebijakan terkait
pemetaan asisten tenaga kesehatan,

tenaga cadangan, tugas belajar nakes,




pelatihan tenaga kesehatan dan

jabatan fungsional tenaga kesehatan.

NSPK Perencanaan Tenaga

Pedoman percepatan pemerataan

2 Dokumen

Kesehatan nakes, Petunjuk teknis pemanfaatan
hasil perencanaan kebutuhan dalam
pemenuhan tenaga kesehatan melalui
formasi ASN.
Fasilitasi dan Pembinaan | Laporan Pelaksanaan fasilitasi dan | 1 Dokumen
daerah pembinaan daerah.
Penyusunan Kebijakan | Peraturan Presiden pemerataan tenaga | 1 Dokumen
Pemerataan Tenaga | kesehatan di kabupaten/kota.
Kesehatan di
Kabupaten/Kota




BAB Il
RENCANA PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Rencana Pencapaian Target Kegiatan
Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan telah menyusun kertas kerja
dalam rangka pencapaian indikator sebagai berikut :
1. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Direktorat Perencanaan Tenaga

Kesehatan

Tabel 3.1

Rencana Pencapaian Target IKK Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan

Sasaran ) o Rencana Pencapaian Target
) Indikator Kinerja Target
program/Kegiatan TW I TW I TWIH TWIV
Meningkatnya Persentase Provinsi dan 100% 30 % 60% 90% 100%
Perencanaan Kabupaten Kota yang
Tenaga Menyusun rencana
Kesehatan kebutuhan tenaga

kesehatan yang berkualitas

2. Indikator Output Kegiatan

Tabel 3.2
Rencana Pencapaian Target Indikator Output Kegiatan
Sasaran Rencana Pencapaian Target
Program/ Output Kegiatan Target
TW I TW I TWIIl | TWIV
Kegiatan
Perencan | Rekomendasi kebijakan 34 0 0 0 34
aan perencanaan kebutuhan untuk 34 | Dokumen

Kebutuha | Provinsi (berupa dokumen policy
n Tenaga | brief/policy paper/kajian/dokumen

Kesehata | lainnya yang ditetapkan dan

n didalamnya mencakup analisis.

Pemetaan | Rekomendasi Kebijakan. 13 0 1 0 12
dan Dokumen

Proyeksi

Tenaga




Kesehata

n
Perencan | Naskah akademik rencana 4
aan strategis pengembangan | Dokumen
Peningkat | kesehatan, regulasi perencanaan
an Mutu | pengembangan dengan task
Tenaga shifting, regulasi perencanaan
Kesehata | pengembangan tenaga
n kesehatan, rekomendasi
kebijakan terkait pemetaan asisten
tenaga kesehatan, tenaga
cadangan, tugas belajar nakes,
pelatihan tenaga kesehatan dan
jabatan fungsional tenaga
kesehatan.
NSPK Pedoman percepatan pemerataan 2
Perencan | nakes, Petunjuk teknis | Dokumen
aan pemanfaatan hasil perencanaan
Tenaga kebutuhan dalam pemenuhan
Kesehata | tenaga kesehatan melalui formasi
n ASN.
Fasilitasi Laporan Pelaksanaan fasilitasi 1
dan dan pembinaan daerah. Dokumen
Pembinaa
n daerah
Penyusun | Peraturan Presiden pemerataan 1
an tenaga kesehatan di | Dokumen
Kebijakan | kabupaten/kota.
Pemerata
an
Tenaga
Kesehata
n di
Kabupate
n/Kota

'




B. Rencana Penarikan Anggaran
Alokasi anggaran Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023
yaitu sebesar Rp. 17.822.299.000 yang teralokasi pada DIPA Direktorat
Jenderal Tenaga Kesehatan.
Berdasarkan alokasi anggaran tersebut, maka telah dilakukan
penyusunan rencana penarikan dana (RPD) sebagai dasar dalam

pelaksanaan kegiatan per bulan pada lampiran.

——
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BAB IV
PENUTUP

Dokumen RKT Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023
merupakan komitmen instansi untuk pencapaian target indikator yang telah
ditetapkan per tahunnya sebagai upaya tata laksana pemerintahan yang baik
(good governance). Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan
dedikasi dan kerja keras sumber daya yang ada di Direktorat Perencanaan
Tenaga Kesehatan dengan memberikan kontribusi maksimal dalam pelaksanaan
kegiatan karena keberhasilan suatu organisasi apabila penggunaan anggaran
dilaksanakan dengan seefisien mungkin, namun output yang dihasilkan
berkualitas dan efektif dalam mencapai tujuan.

Dengan tersusunnya dokumen RKT ini, diharapkan dapat menjadi acuan
dalam pelaksanaan kegiatan dan anggaran dan memberikan gambaran
perencanaan kegiatan di Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun
2023.

——
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LAMPIRAN




Lampiran 1

Rencana Penarikan Anggaran

No. Kode Nama Kegiatan Pagu Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustt Septemb Oktob No b
1 |6811.ABG.001.051  |Penyusunan Kebijakan Perencanaan Tenaga | 218.510.000 ” 125.210.000 [© 79.800.000 [ 11.250.000 |” 2.250.000 | - - - ' -r - -7 -

Kesehatan

2 |6811.ABG.001.051.A (Peny Kebjakan P 1 Kebuluh 218.510.000 " 125.210.000 79.800.000 11.250.000 2.250.000 - - - - - - -
Tenaga Kesehatan

3 | 6811.ABG.001.052 F P Ki Tenaga 5.643.746.000 4.000.000 16.000.000 ["110.950.000 7.500.000 [ 156.000.000 463.750.000 [ 412.656.000 [ 589.910.000 [ 2.566.930.000 [ 137.050.000 [ 1.179.000.000

4 |6811.ABG.001.052.A |Peny Ry Kebutuhan Nakes di 174.100.000 4.000.000 16.000.000 | 110.950.000 7.500.000 35.650.000 - - - - - -
Puskesmas

5 |6811.ABG.001.052.8 |Peny R kebutuhan nakes di RS 169.116.000 [ - - - -| 120.350.000 10.750.000 38.016.000 - - - -
vertikal

6 |(6811.ABG.001.052.C |Peny R Kebutuhan Nakes di RSUD 182.100.000 - - - - - 118.950.000 58.400.000 4.750.000 - - -

7 |6811.ABG.001.052.0 |Penyusunan Rencana Kebuluhan Nakes di RS 182.100.000 - - - - - - 79.300.000 91.800.000 11.000.000 - -
Swasla

8 |6811.ABG.001.052.E |Peny dan Py faatan P 1.973.850.000 - - - - - 328.050.000 | 145.800.000 -| 1.500.000.000 - -
Kebutuhan Nakes

9 |6811.ABG.001.052.F |P Kebutuhan Tenaga Kesehat 467.750.000 - - - - - 6.000.000 91.140.000 | 142.360.000 156.700.000 71.550.000 -
Dalam Rangka Pemenuhan Formasi ASN

10 |68711.ABG.001.052.G |Penguatan peran pemda dalam penyusunan 2.080.580.000 - - - - - - - - 845.580.000 56.000.000 | 1.179.000.000

kebutuhan tenaga kesehat

11 |6811.ABG.001.052.H [P aan Kebutuhan Tenaga Kesehatan unfuk 182.100.000 - - - - - - - 118.950.000 53.650.000 9.500.000 -
9 Penyakit Pnontas

12 |6811.ABG.001.052.1 Tindak lanjut Pelaksanaan Formasi PPPK Nakes 232.050.000 - - - - - - -| 232.050.000 - - -
Tahun 2022

13 |6811.ABG.001.053.A |Monitoring dan Evaluasi 8.000.000 - - - - - - - - - 8.000.000 -

14 |6811.ABG.001.053.A |TANPA SUB KOMPONEN 8.000.000 - - - - - - - - - 8.000.000 -

15 |6811.ABG.002.051 Peny P P Tenaga 3.584.092.000 " 150.000.000 358.408.000 [ 358.405.000 [ 358.818.000 [ 475.596.000 475.596.000 [ 475.596.000 358.410.000 286.728.000 286.535.000 -

16 |68711.ABG.002.051.A |TANPA SUB KOMPONEN 3.584.092.000 " 150.000.000 358.408.000 | 358.405.000 | 358.818.000 | 475.596.000 475.596.000 | 475.596.000 358.410.000 286.728.000 286.535.000 -

17 |6811.ABG.002.052 Peny Proy Tenaga Keseh 3.114.580.000 -[" 437.990.000 [ 706.156.500 [ 218.995.000 [ 493.442.000 [ 1.257.996.500 - - - - -

18 |6811.ABG.002.052.A |Proyeksi Tenaga Kesehatan Berdasarkan Supply 485.200.000 - 55.448.000 | 207.945.000 | 27.724.000 | 110.900.000 83.183.000 - - - - -
dan D d/Needs Tenaga Kesehatan Tahun

19 |68711.ABG.002.052.8 |PENYUSUNAN DOKUMEN PROYEKSI TENAGA 713.835.000 -| 158.630.000 | 198.287.500 79.315.000 | 158.630.000 118.972.500 - - - - -
KESEHATAN UNTUK IBU KOTA NUSANTARA (IKN)

20 |6811.ABG.002.052.C |PENYUSUNAN DOKUMEN PROYEKSI TENAGA 1.007.619.000 -| 223.912.000 | 279.890.000 | 111.956.000 | 223.912.000 167.949.000 - - - - -
KESEHATAN UNTUK POSYANDU PRIMA

21 |6811.ABG.002.052.0 |Expose Prog P Tenaga Kesehat. 907.926.000 - -| 20.034.000 - - 887.892.000 - - - - -




RENCANA PENARIKAN DANA DIREKTORAT PERENCANAAN TENAGA KESEHATAN TAHUN ANGGARAN 2023

No. Kode Nama Kegiatan Pagu Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Ag Septemb Oktob. D b

22 |6811.ABG.003.051 Penyusunan Kebijakan 1.522.960.000 7  1.500.000 376.364.000 [ 435.714.000 49.019.000 [ 384.429.000 275.934.000 - - - - - -

23 |6811.ABG.003.051.A |Peny Rencana Strategi Pengembang 384.864.000 4 -| 115.675.000 | 175.025.000 - 94.164.000 - - - - - - -
Tenaga Kesehatan

24 |6811.ABG.003.051.B |Peny Regulasi P 600.540.000 750.000 [ 154.570.000 | 154.570.000 1.500.000 | 154.570.000 134.580.000 - - - - - -
Pengembangan dengan Task Shifting

25 |6811.ABG.003.051.C |Peny Regulasi P 537.556.000 | 750.000 106.119.000 | 106.119.000 47.519.000 | 135.695.000 141.354.000 - - - - - -
Pengembangan Tenaga Keseh, |

26 |6811.ABG.003.052 Pelak P Peningh Mutu 1.661.997.000 7 -[" 106.300.000 [ 141.300.000 [ 72.900.000 70.000.000 246.148.000 [ 365.215.000 [ 439.782.000 184.702.000 35.650.000 - -
Nakes

27 |6811.ABG.003.052.A |P Kebutuhan Pengembangan Tenaga 246.950.000 ' - 70.650.000 70.650.000 35.000.000 35.000.000 35.650.000 - - - - - -
Kesehatan melalui Tugas Belajar

28 (6811.ABG.003.052.8 |P Kebutuhan Pengembangan Tenaga 246.950.000 7 - 35.650.000 70.650.000 35.000.000 35.000.000 70.650.000 - - - - - -
Kesehatan melalui Pelatihan

29 |6811.ABG.003.052.C |Pemetaan Asisten Tenaga Kesehatan 505.063.000 7 - - - 2.900.000 - 139.848.000 | 362.315.000 - - - - -

30 (6811.ABG.003.052.0 |Penyusunan Perencanaan Kebultuhan Tenaga 416.084.000 7 - - - - - - 2.900.000 | 369.782.000 43.402.000 - - -
Cadangan

31 |6811.ABG.003.052.E |P t: Kebutuhan Pengembangan Tenaga 246.950.000 7 - - - - - - - 70.000.000 141.300.000 35.650.000 - -
Keseh melalui Jab Fungsional

32 |6811.AFA.001.051 Peny Ped P P P 525.582.000 7 - - -[ 19.150.000 15.150.000 72.750.000 81.750.000 [ 336.782.000 - - - -
Tenaga Kesehatan |

33 |6811.AFA.001.051.A TANPA SUB KOMPONEN 525.582.000 7 - - - 19.150.000 15.150.000 72.750.000 81.750.000 336.782.000 - - - -

34 |6811.AFA.001.052 Penyusunan Petunjuk Teknis Pemanfaatan Hasil 321.564.000 4 - - - - - - - - - 18.250.000 253.164.000 50.150.000
P Kebutuhan Dalam P h

35 |6811.AFA.001.052.A |Penyusunan Peltunjuk Teknis 204.464.000 7 - - - - - - - - - 6.250.000 198.214.000 -

36 |6811.AFA.001.052.8 |Implementasi Juknis 117.100.000 7 - - - - - - - - - 12.000.000 54.950.000 50.150.000

37 |6811.FBA.001.051 Fasilitasi dan Pembinaan Daerah 633.028.000 7 - - - - - - - - 27.249.750 [ 108.999.000 496.779.250 -

38 |6811.FBA.001.051.A TANPA SUB KOMPONEN 633.028.000 [ - - - - - - - - 27.249.750 108.999.000 496.779.250 -

39 |6811.PBG.001.051 Peny Ri o P t 386.040.000 ” - 64.115.000 64.115.000 [ 128.230.000 65.465.000 64.115.000 - - - - - -
Nakes di Kab /K

40 |6811.PBG.001.051.A |Tanpa Sub Komponen 386.040.0007 - 64.115.000 64.115.000 | 128.230.000 65.465.000 64.115.000 - - - - - -

41 |6811.PBG.001.052 Pembahasan RPerpres Pemerataan Nakes di 202.200.000 7 - - [ 40.360.000 [ 39.660.000 - 40.360.000 39.660.000 42.160.000 - - - -
Kah e, |

42 |6811.PBG.001.052.A |TANPA SUB KOMPONEN 202.200.000 - -| 40.360.000 | 39.660.000 - 40.360.000 39.660.000 42.160.000 - - - -




Lampiran 2
Perjanjian Kinerja Tingkat Unit Organisasi

DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
DIREKTORAT PERENCANAAN TENAGA KESEHATAN

P
“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan j intahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada haul kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dr. Sugiyanto, M.App.Sc

Jabatan : Direktur Perencanaan Tenaga Keschatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drg. Arianti Anaya, MKM

Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Keschatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertamf

o

drg. Arianti Anaya, MKM Dr. Sugiyanto, M.App.Sc

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DIREKTORAT PERENCANAAN TENAGA KESEHATAN

Meningkatnya Persentase Provinsi dan Kabupaten/Kota 100 %
1. | Perencanaan Tenaga yang menyusun rencana kebutuhan
Kesehatan tenaga kesehatan yang berkualitas

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pem7a,

~

drg. Arianti Anaya, MKM Dr. Sugiyanto, M.App. Sc

Halaman 1 dari 1




Lampiran 3

Penetapan Kertas Kerja Indikator
Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023
Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L) Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan Tahun 2023




REKAP 3: KEGIATAN K7L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)
TAHUN ANGGARAN 2023

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA
KEMENTERIAN KESEHATAN

2. PROGRAM
DG - Program Pelayanan Kesehatan dan JKN

3. SASARAN PROGRAM

01 - Terselenggaranya Penguatan Jaminan Kesehatan Nasional

02 - meningkatrya akses pelayanan kesehatan dasar dan rujukan yang berkualitas bagl masyarakat

04 - Meningkatrya Pemenuhan SDM Kesehatan sesual standar

05 - Meningkatrya ketersediaan obat dan penggunaan obat esenslal di pelayanan kesehatan

06 - produks: dan pangg: bahan baku abat, alat kesehatan, alat diagnostik, vaksin dalam negeri
Q7. mutu alat 1dip

08 - Meningkatnya akses pelayanan kesehatan dasar yang berkualitas bagi masyarakat

09 - Meningkatrya peran fasilitas pelayanan kesehatan primer milik swasta dalam pelayanan program peioritas bagi masyarakat
10 - Meningkatnya muty pelayanan kesehatan primer

11 - Meningkatrya kualtas Sarana, Prasarana, dan Alat [SPA) fasiitas pelayanan kesehatan rujukan

12 - Meningkatnya pelaperan audit medis 9 penyakit prioritas di rumah sakit

13 - Meningkatnya akses terhadap fasilitas pelayanan kesehatan rujukan strata 4

14 - Terselenggaranya pelayanan strata 4 di RS Vertikal secara optimal

15 - Terselenggaranya layanan 3 penyakit prioritas di rumah sakot pendidikan

16 - Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan rujukan

17 - Menurunnya jurmiah pasien WNI yang berobat ke luar neger!

18 - Terselenggaranya pelayanan Center of Excellerce di RS Vertikal secara optimal

19 - Tersedianya Hubs untuk mendukung pelayanan keschatan terintegrasi

20 - Terpenuhinya pembiayaan kesehatan pada kegiatan promotif dan preventif dalam mencapai UHC

4. KEGIATAN
6811 - Perencanaan Tenaga Kesehatan

5. UNIT ORGANISAS| (ESELON 2)
08 - Direktorat Perencanaan Tenaga Kesehatan

6. SASARAN KEGIATAN

XODE

o

SASARAN ’

KINERJA

Tenaga

UKK)

prowinsi dan

an

7. RINCIAN KEGIATAN
A. PEMETAAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN
1 KLASIFIKASI
RINCIAN OUTPUT /
KABUPATEN

LOKASI

PRIORITAS PROGRAM KEGIATAN PROYEK

NAWACITA

TARGET 2023

DUKUNGAN 100 JANJI

RINCIAN QUTPUT / PROVINSI
KOMPONEN LEoTA

o Meningkatnya
Perencanaan Tenaga
Kesehatan

Kebljakan Bidang
Kesehatan

01ABG

01.ABG 00 | Perencanaan
Kebutuhan Tenaga
Kesehatan (SDM)

051-
Penyusunan
Kebijakan
Perencanaan
Tenaga
Kesehatan

Pusat Pusat

006 -
Anggaran
Kesehatan

ALOKAS| 2023 (RIBU)

17.822.2990

17.822.299,0

ALOKAS!
(RP RIBU)

17.822.299,0

15.753.8850

58702560

2185100

2185100




Rekapitulasi - KRISNA

2of5

KODE

01 ABGC02

01 ABG.003

o1 AFR

O1AFAD

SASARAN KEGIATAN
A KLASIFIKASI
RINCIAN OUTPUT ¢
RINCIAN QUTPUT ¢
KOMPONEN

052 -
Peloksansen
Perencansan
Kebutuhan
Tenaga

053 - Monitering
dan Evalussi

Pemeataan dan
Proyeksi Yenags
Kesehatan (SOM)

o5t -
Pernpusunan
Pernetson
Produks| Tenags
Kesehatan

Perercanisn
Peningkatan Muty
Tenaga Keschatan
(soa)

051 -
Perryusunan
Kebjakan

Norma, Standard,
Prosedur dan Kriterla

NSPK Parencanaan
Tenags Kesehstan
(SoAT

[

Perpusunan
Pedoman

Pemerataan
Tenaga
Kesehatan

PROVINSI

Pusat

Pusat

Pusat

Pusat

Pusat

https://kemenkes kl krisna systems/renjakl/2023/renjakl-v3-rekap-rekapi.. Rekapitulasi - KRISNA

LOKAS

PRIQRITAS FROGRAM KEGIATAN PROYVIK DUKUNGAN 100 JaNy1
paren ACTA pasionaL
1 KOTA

Puzac

Pusat
006
Anggaran
Kesehatan

Pusat

Pusat
006
Anggaran
Kesehatan

Pusat

Pusat
006 -
Anggarsn
Kesshatan

Puszat

ALDKASI
(R SU)

5.643.746,0

56437460
80000

B.000,0

6.698.672,0

35840920

3584.092,0
31145500

31145800
3.184.957,0

1.522.950,0

15229600

1.661.997,0

1.661.997.0

847.146,0

B47.146,0

5255820

525.582,0

15/12/2022, 7:403 of 5

KODE

o1 eA

o1 FEALD!

o1 PRG.OO

SASARAN KEGIATAN
1 KLASIFIKAS|
RINCIAN QUTPUT /
RINCIAN QUTPUT ¢
KOMPONEN

PROVINGI

052 -
Permpusunan
Petunjuk Teknis
Pemanfaatan
Hasl
Perencansan
Kebutuhan
Dalam
Pemenuhan
Tenaga
Kesehatan
Medalul Formas!
ASN

Pusat

Faslieas| dan
Pembinaan
Pernerintah Daerah

Fasiltasi dan
Pembinaan Daerah
(]

051 - Fasileasi
dan Pembinaan

Pusat

Kebyakan Bidang
Kesehatan

Penyusunan
Kebijskan
Pemerataan
Tanaga Kesehatan
di XabupatenKota

KabupatervKota
Pusat

052-

Pembahasan

Pemnerataan
MNakes di
Kabupaten/Kota

Pusat

https:

LOKAS!

PRIORITAS

NAWACITA NASIONAL

KABUPATEN
1 KOTA

Pusat

Pusat

kl krisna f

PROGRAM

KEGIATAN

y yakl/2023/renjakl-v3-rekap-rekapi...

PROYEK  DUKUNGAN 100 JANJI  ALDKASI

Merwrgksthan  Penrgkaton Pengustan

Sumber Daya
Marusia
Berkualtas
dan Bedaya
Saing

Pusat

Pusat

Torad

xope

o1 ARG

o1 ABG.00Y

(TAHUN 2023

SASARAN KEGIATAN /
KLASIFIKASI RINCIAN QUTPUT f
RINCIAN OQUTPUT £ KONPONEN

Meningkstivya Perencanssn
Tenaga Kesehatan

TAMUN 2023

voLumMe
¢ TARGET

SATUAN

SATUAN SIAYA

Bidang.

Perencanaan Kebutuhan
Tenaga Kasehatan {SOM}

Kebipkan/
Kajan

34 Rekomendasi
Kebijakan

Akses dan
Mutu

Pefayanan  dan
Kesehatan

Sestem
Kesehatan

Pengawinsn

Obat dan
Makanan

ALOKASI
2023 RP
RIBU)

178222990

15.753.8850

58702560

VOLUME ! TARGET

2024

34

PRESIDEN  (RPF ISL)

3215640

INS40
6330230

006 633.022,0

Anggaran
Kasehatan

6330080

6330730
588.240,0

Pemenuhan 006 -
dan Anggaran
Peningkatan  Kezehatan
Korpetensi

Tenags

588.240.0

Kesehatan

386,040,0

386.040,0

202.200,0

202.200,0
17.822.295,0

PRAXIRAAN XERUTUHAN (RIBU)
ALOKAS! (RIDU)
2028 2026 2024

2028 2026

152487150 15460.7150 15664 715,0

13472157,0 13802.1570 137421570

3¢ 34 10.375.785,0 104257850 104857850

15/12/2022, 7:400




Rekapitulasi - KRISNA https:/k kes.kl krisna /renjakl/2023/renjakl-v3-rekap-rekapi.. Rekapitulasi - KRISNA https://k kes.kl krisna.sy /renjakl/2023/renjakl-v3-rekap-rekapi..

CASARAN KEGIATAN 1 D) | SAARIRAA KORUTY AN (A - SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN Jenes SO ITOMAR TN 2029
KODE KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT ¢ o s ALOKAS! VOLUNE J TARGET ALOKAS! {RIBU) borilasith o b S el FOMPONEN > PNEF  BLU  PIN RMP  PDN  HIBAM  PH  SBSN  HN  TOTAL
RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN ' . = SATUAN ety 2023 (kP
s RIBUY 2024 2024 2026 2024 2028 2026 o Tenags 17822290 00| 00 00 00| 00 00 0O 00 QD 178222990
01 ABG.201 251 Panyusunan Kebijakan 1,0| Dobuman 2185100 2185100 10 10 10’ 55859000 5749000 5949000 61.A86 | Kebjakan Bidang Kesshatan | |15.7532850, Q0| 00 00| 00| GOf 00 00; 00| 00/15753.3850
Perencanaan Tenaga 01 ABG20) Perencanaan Kebutuhan Tanaga 58702560 Qo o0 00 09| Qo 00 00 00| 00 58702560
Kesehatan Kesehatan (SDM)
O1.ARG.0% 052 Palaksanaan 340/ Dokumen 1659925 56437460 340 340 380 70963950 7063950 7.2263%50 1. ABG.001.051 Penyusunan Kebljskan Perencanaan  Utama 218500 a0 o0 09 09 0o 00 00 00 09 2185100
Parencanaan Kabutuhan Tenaga Kesahatan
Tenogo Keszhatan I
t 1 ABG.001.052 Pelsksanasn Perencansan Kebutuhan  tarms 56437460 a0 00 00 00/ 00 00 00 00 00 56437460
O1.ABG.001.053 Meeitoring dan Evaluas! 1,0 Dakumen 20000 20000 10 1.0 10 26284500 26444900  2664.490,0 Tenaga Kesehatan
01 ABG.002 Pemecamn dan Proyeksi 13| Rekomendasi BEIREIZ0 13 13 13 10194560 10594560 10994560 o1 ABG.001 053 Moritoring dan Evaliasi Utama 8OO 00 00 00 00 00 00 ool 00 0o 8.000,0
Tenaga Kesshatan {SDM} Kebipkan - ! ! 2 1 ! ! !
01.ABG.002 Pemetaan dan Proyeksi Tenaga Kesehatan 66986720 ap| o0 00 00| 00 00 00 00 00 66986TL0
01 ARG.902.051 Penyusunan Pemetaan 10,0 Dobumen 3224092 35840920 100 100 100 5960060 GIGD0A0 6360060 (SOM)
Produksi Tenaga
Kesthianan 01 ABG202.051 PanyusLnan Pemataan Produksi Utama 35840920 Q0| 00 00 00| 00 00 00| 00 00 35840920
t Tersga Kesehatan
o1 AnG.002 052 Penyusunan Proyeks! 3,0 Dobumen 10321933 31145800 30 30 30, 4234500 4434500 4634300 t
Tanaga Kesahatan o1 ABG.002.053 Penyusunan Proyeks! Tenaga Utama 31145800 Qo) o0 00 09 00 00 00 00 00 31145500
Kasehatan
01 ABG.003 Perencansan Peningkatan & Rekomendasi 31849520 4 ¢ 4 20069160 27168160 21569160 - : t t t t +—t +—t
Mutu Tenaga Kesshatan Kebipkan O1ABG.003 Perencanaan Pervngkstan Mutu Tenaga 3.18a952,0 an 00 00 00 00 00 00 00 00 11849570
(SOM) Kesehatan (SOM)
1 ABG.003.05¢ Penyusunan Kebijsken 30 Dokumen SO76533| 1529600 30 30 A0 18953540 19153540 1.935354,0 PLABGOWA5H Panyusunan Kebijakan Uama 15229600, ‘40| 00° 0] 00| Q9] 00| 00} 00| 40 15225600
o1 AnG.oaIo82 Pelaksanaan 1,0| Dokumen 16619970 16619970 10 10 10 1815620 2005620  221.5620 lARcraomn Utara VE61.99701 001 00 00) PO) 0O 1 00) 001 90 40] 16619970
Parencanaan Paningkatan Mutu Nakes
Mutu Nakes 01 AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria BA7.146.0 apl o0 00 00 00 00 00 00 00 8471460
o1LAfA Norma, Standard, Prosedur dan NSPKS B47.1460 10237350 10521350 1.103.1350 o AFAD NSPK Perencanasn Tenags Kesehatan Ba71460 Qo 00 00 00 00, 00 03| 00 00 Ban1eED
Kriteria Rancangan
(SDM)
Standar/ 1
Pedomany? OLAFAO1.051 Penyusunan Pedoman Percepatan Utammas 5255820 ap 00 00 00 00 00 00 00 0D 525580
Standar Pemerataan Tenaga Keszhatan |
OLAFADR NSPK Pérancanasn Tanaga 2| NSPK BAT.146.0 2 2 2 1,023)350 10634350 11031350 OUARADN 052 Panyusunan Potunjuk Teknis Uama 32156401 Q07 00 00; 00] Q0) 00| 00} 40| A0} 3215640
Kesehatan (SDM) Pemantasan Hasil Perencanamn
Kebutuhan Dalam Pemenuhan Tenaga
O1AFAD 031 Penyusunan Pedoman 10 Pedoman 5255820 5255820 10 1,0 10 3864500 4064900 4264300 Kesehatan Melalut Formasi ASN
Parcopatan Pemerataan 1 |
Tenaga Kesshatan ol FeA Fasilkasi dan Pambinaan Pemenintah Daerah 6330280 Q0| 00 00 00 00 00 00 00 00 6330780
O1.AFADN 052 Penyusunan Petunguic 10 juknis IS640|  3215640 10 10 10 6366450 566450 6766450 el htast o 61080, G0] 00: 00] 0ol GO} < 00) 00] 09| 00 6330280
Teknis Pemandaatan Hasil o1 FIA 001 051 Faslitasi dan Pembinaan Daerah Utama 633.028,0 ol o0 00 00 00 00 00 00 00 633020
Parencanaan Kabutuhan ! | ! i | |
Dalsm Pemenuisn O1LPBG Kebipskan Bidang Kesehatan 568.240,0 an. o0 00 00 00 00 0.0 00 00 S8B2400
Tenaga Kesehatsn Melalul o1 pRG.CO! Pervyusunan Kebijakan Pemerataan 5882400 Q0 00 00 09 00 00 00 00| 00 5882400
Formasl ASN Tenaga Kasehatan di Kabupaten/ata
01 FBA Fasilnasi dan Pembinasn Daerah 6330280 3672730 3WI2730 0 4072730 | 150M) | | | | | | | | |
Pemenintah Doerah (Provikeb 1PBGLOT 05 Penyusunan Rancangan Kebifakan Utama 3860400 00| 00 00 00 00 00 0O 00 OO0 386000
Mota)/ Provinsié Pamarataan Nakes di Kabupaten/Kota
Kab/ota
~ 01.PBG.CO1 052 Pembshassn RPerpres Pemerstasn Utamas 2022000 apl o0 00 00 00 00 00 00 00 2022000
O A0 Fasiitasi dan Pembinaan 1| Prowinsi 6330280 1 1 1 3672730 T30 4072730 Nakes di XabupatenvKota
Daerah (SOM)
. + + - - - Total 17822290 Q0| o0 00 00 Q0 00 GO 00 0017822290
01 FBADD1 051 Faslitasi dan Pembinaan 1,0 Daseah 6330280 6330280 0 10 0 3672730 I|I27I0 4072730
Doerah {Prenvinsi| Jakarta, 15 Desember 2022
o1p80 Kebjakan Bldang Kesehatan Rekornendasi 5822400 361500 4081500 4121500
Kebigkan/
Kagan
o1.#8a.2001 Peryusunan Kebijakan 1/ Rekomendast 522400 1 1 1 3863500 4081500 4121800
Pemerataan Tenaga Kebipkan
Kesehatan di
Kabupaten/Kota (SOM)
010501 051 Penyusunan Rancargan 1,0 Dakumen 3860400 3860400 10 10 10 1H2E000 2026000 2045000
Kebijakan Pemerataan
Nakes di KabupatervKota
o1 PBO.CO1 D52 Pembshasan RPerpres 10| Dokumen M022000) 2022000 0 10 10 2035500 2085500 2075500
Pemerataan Nakes di
KabupatansKota
Tesal 1248222990 - - < 152487150 154807150 15.664.715,0
C SUMBER PENDANAAN

4of5 15/12/2022. 7:405 of 5 15/12/2022. 7:4(
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