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EDJLNW VP XD

3XM GDQ A XNXU NH KDALDW7XKDQ <DQJ 0 DKD (VD \DQJ DK
P HP EHUNDQ NHNXDVQ GDQ NHP DP SXDQ NHSDGD SIP SIQDQ GDQ VHXUKK
WEI 6HNUHVEUDW ' ILHNVRUIDW - HQGHIDO 7HQDID . HKDEQ GDOP
P HDNVDQDNDQ WDV GDQ IXQIMQ D VHVXDL GHQIDQ SHIDWUDQ
SHXQEDQ XQEDQI DQ\ DQJ EHUDNX

/ DSRUDQ . LGHMD 6HNHEUDW LUHNRDW- HQGHIDO7HQDID . HVHKDVEQ
VEKXQ P HISXW FDSDIDQ VHOP D VBKXQ 94-.EDJ DL FDSDIDQ
WOHEXW DQED OIQ GDOP WQIND P HQFDSDL IQGNDRU NQHUD
NHIIDEQ \DQY WUEDSDW GDOP 3WRIWDP ' XNXQIDQ 0 DQDWP HQ
NKXVXVQ D SDGD NHIIDVEQ ' XNXQIDQ 0 DQDVIP HQ GDQ 3HDNVDQDDQ
7XIDV 7HNQY / DIQQ D SDGED . DQRUSXVOW LUHNVRUDA: HQGHUDO7 HQDJ D
. VHKDQ

6HDPD 7DKXQ 6HNIHEUDWY ' LUHNWVRIDW - HQGHIDO 7HQDID
. FMKDWQ EHXVDKD P HOXQMN\DQ NRQMEXMQ D GDODP  XSD\D
PHJDSDL IQANDRU NCHID SWIRIUP  GXNXQIDQ P DQDWP HQ
. HP HOMUDQ . HWHKDEQ GPDQD FDSDIQ WAWVHEXW GSHRRBK GDUL
GXNXQJ DQ GDULVHP XD VDWDQ NHIND GL @I NXQIDQ' LLHNRIDA HQGHIDO
7HDID . MHKDAIQ

/ DSRIDQ NCHUD VBKXQ I NDP L VOP SDINDQ GHQIDQ KDUDSDQ
P HOQWA. SHOGRIRQY SHAQINDEQ NGHM VHIB DFXDQ EDJL VHXWKK
7IP . HOD 6 HNLHEUDW LUHNRUIDW- HQGHDO7HQDID . MHKDQ GDDP
P HDNVDQDNDQ WJ DV GDQ IXQIMQ D

6HP RJD VHJ HQDS NHUND GDQ FDSDIDQ QL EHUP DQI DDWEDI LEEDQIVD GDQ
QHIDWD VHND@I XV P HQGDSDWDQ EHINDWEDLL 7 XKDQ <DQJ 0 DKD (VD
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Perbandingan nilai capaian kinerja
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Perbandingan Realisasi Anggaran Tahun
2022 dan Tahun 2023

3,791,820,971
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7DKXQ 7DKXQNHGXD \WMIDNKIUSHURGH 53-0 1 SHURGH 53-0 1 1QP HQBGL
\BQEQ DQ EDJ L HYDODV. G 6HNIAVBUDW  IBHNRIDW HQGHDOTHDI D . FVHKDWQ . FVHKDVBQ
XQMN GDSDWBELK HWAD BEIK GHAVBIOGDOP PHDQINP \HOWK FDSDIDQ P HQI DQDQD
NAMODMIQ GDV® DQJIDWDQ VAP PHFDU QMM SHYXQNDSDQ NEHUKOMDQ GDQ
NHJ DI DDQ GDUL FDSDIDQ NGHUBQ D \DQJ DNDQ GWDQINDQ GDOP /DSRIDQ . LGHID /. M
\HFDUD DNKQIEHO

3HQ XVKQDQ / DSRIDQ Q- \DQJ DNKQIEHOP HXSDNDQ \DDK DV Z XMG SHQ HBIQJ J DIDDQ
JRRG JRHIDGFH \DQ) \WMUFDQXP GDDP 8QEDQ) 8QADQ) 1RPRU 7DKXQ D DV
DNKQEEIDDV Q. PHHQMDQ EDKZD VAMDS NHIJIDWQ GDQ KDMO DNKIU GDUL NHIIDVEQ
SHQ HBIQ J DUDDQ GHJ DUD KDWXV GDSDWASHWYBQ) J XQJ \Z DENDQ NHSDGD P D\ DUDNDADVIX
DN DW \HEDIDL SHPHIDQ) NHEDXOVBQ WWQJIJL GHIDWD VHOL GHQIDQ NAMQADQ
SHIDWUDQ SHXQEDQ) XQEDQI DQ\DQJ EHUDNK

/ DSRUDQ NGHUD . LGHUD 6 HNBAVBUDW IUHNRUDWAHQGHIDOTHDI D . HVHKDVBQ 7DKXQ fe}
QVXVXQ EHEDVDUDQ SHIBQUIDQ NGHUD \DQJ \WDK GMWMESNDQ DQEAD ' LWHNMU -HQGHIDO
7HDID . HVHKDVBQ GHQJDQ VHNHDLY ' WAQ 1 DNHV XQMN P HIBAKQ 3WRIWDP . HEININDQ
7HDID . HHKDBEQGHYIDQ GO ,QENWU. IGHID . HIIDWQ ,.. \HEDJIDIP DD \WMWMDQ)
SDED30. QRPRU  \BKXQ WQEQ) SHIFDD 6WDWMI LY . HP HQMUDQ . HVHKDVBQ VBKXQ

8 QMNP HIGXAKQ) NHELINDQ QDMRQDCSHP EDQI XQDQNAVHKDER' IHNRIDWHQGHIDOTHDI D
. HVHKDVBQ P HGHVBSNDQ \D\DUIDQ VADWAI YV GCDOP  SHDNDQDDQ SURIWDP QD DQEAD OIQ
SHYHQEMH 3XWWHWP DV \BGSD GRNMU DVBX WEDN P HPLON. WQDUD GRNMU  SHYHQEMH
3XWNHVP DV GHQJ DQ MQY\WQDJ D . FVHKDVBQ VKDL \WBQEDU SHYHQEVH 5XP DK 6DNWS P XP
' DHIDK . DEXSDWMQ . R\ DQJ P HP IIN GRNMU\SHMDLY  GDVDUGDQ  \SHVDIY DIQQ D GDQ
IMP @K \IXP EHUGD\ D P DQXVD . FVHKDVBQ\ DQJ GWQ) NDWDQNRP SHMQIQ D

C . BLTVE EBO5SVR/BO

3HQ XVXQDQ/ DSRIDQ. IGHID 6 HNBAVBUDW LWHNRIDWHQGHIDOTHDI D . FVHKDVBQVBKXQ
DEDOK \HEDJDL EHQMN SHWDQIIXQINAZ DEDQ 6HNIAMILY ' MAQ 1DNHV VHONK \DWHU
GPEDID\DQ P HONK\DQ 3HUBQMDQ . IGHID DVV HQNEV SHDONDDDQSWRIWDP  NHI IDQ
@Q SHYHRODQ DQYJDDQ GDOP WQIND PHJFDSDL \DVDIDQ VBUHW \DQ)  WODK
GWWVESNDQ



$GDSXQ WIMDQ GDUL SHQ XVXQDQ / DSRIDQ NGHUD . IGHUID 6HNBUDW IUWHNRUDW- HQGHIDO
7HDID . HHDEIQ VBKXQ DGDOK XQMN P HIOL GDQ P HQYHYDGDM. SHFDSDIDQ
NGHUID CDQVDVDUDQ 6 HNBABUDW LWHNRIDWHIGHIDOTHQDI D . FVHKDIQVHDP D VBKXQ
YAED\DUIDQ KDMOHYDGD\. \ DQJ GONMNDQ NHP XADQ GLXP XWDQ XD P SXOQ \ DY
GDSDWP HQDG\DOK VDV EDKDQ P DVWNDQ GDQ UH HIHQLGDOP P HIHSNDQ NHELNDQ GDQ
DM LVKXQ EHUNAR D

F 2 UDQVDM EQ6XP EHU DD 0 DQXMD

0 HYDFX 3HIDWIDQ 0 HOML . FVHKDWIQ SHSXEN ,QGRG-MD 1RPRU  7DKXQ
WQEQ 2 UDQVDV. GDQ 7DD . HID . HP HQMIDQ . FVHKDBQ 6HNBABUDW' LWHNRIDW
-HQGHDOTHDID . VHKDVBQ DEDOK XQXUSHIBZMNKQ) DGP IQVADM_SIP SICDQ " ILHNRIDW
-HQGHDO 7HDID . HVHKDWQ GDQ EHWBQIIXQIMZDE NHSDED ' WWHNAMU ' IUHNRIDW
-“HQEHDO 7HDID . HVHKDWQ B6HNIBUDW ' IHNRIDW -HQGHIDO 7HDID . HVHKDWQ
GQSIPSIQ RBK 6HNMBLY ' IWNRDW-HGHDO7HIID . FMHKDEQ GDQ GEDQM RBK
NHSDD WE EDJIDQ DGP IQVADM. GDQ XP XP VHYD NHBP SRN NEDEQ | XQ) IRQDO\ DY

GQEHQMN PHQBG. NHBPSRN WP NHUD \DQ) PDMQJ PDMQ) PHPION. NHAMD WP GDQ
DQJRD

WHED\DUDQ 3HPHEDQ 1RPRU  7DKXQ BHNIAMIUDW ' IUHNRUDW - HQGHDO
P HDNDQDNDQ SHQ HGHKDQDDQ MAKNAXU RU DQVDM. GHQIDQ GHHVHBQVDVL DX QRQ
HWHBQ GDQ G XQDNDQ P HRGH 71 NHUIBD CDQ VHOIWXK SHI DZ DLAGRIRY) XQMNP HP LN
NDEDEQ | XQIMRDOWWON VHKIQIID VFMDS LQAYGX EHIRUIHQAM. SDED KDVONHUD
0 HQQEDN OQMW 3HPHEDQ 1IRPRU 7DKXQ WAYHEXW. HP HOMUDQ . FVHKDVBQ
MID PHDNMNDQ SHYXEDKDQ WUKDGDS WAKNAXU RUDQVDM. G . HP HOMUIDQ . VHKDVQ
WP DUNGL' IWHNRIDWHQGHDOHDI D . HVHKDVBQP HDGL3HDMUDQ0 HOMUIL. HVHKDVEQ
1IRPRU  7DKXQ WQEQ 2 UDQDW. GDQ 7DV . HID . HP HOMIDQ . FVHKDVEQ
$EDSXQ 6XVKDQ 2 UDQVDVL SDAD ' IWHNRDW-HQGHDOWDID . HVHKDWQ VHEDJ DL
EHUNKW

D 6HNIAMIUDW LWHNRIDWHGHDO
E ' WHNRIVBHHIFDDDQ 7HDI D . HVHKDEQ

F ' IWHNRDWBHQ HADDQ7HDID . HHKDEQ

G ' IWHNRIDVBHQGED DI XPDQ7HDID . HHKDWQ

H' IWHNRDWBHIQ NDWQO XW 7HDID . HHKDEIQ GDQ

| ' WHNRIDVBHP ELQDDQGDQ3HQ) DZ DVDQ7HIID . FVHKDVEQ

6HP HQEAD 6HNIMIUDW. RQMO7HDID . HVHKDVBQ ,QGRGHMD MID P HXSDNDQ XQUWNHUD
" IWHNRIDW-HQEGHDO7HDID . HVHKDVBQ VKDL GHQI DQ 3HIDWIDQ 3WMGHQ 1RPRU
DKQ  7THEQ . RQIOTHDID . MHKDVBQ ,QGRQHMD \ DQJ 3HDNDDDQ | XQIM. \MI DV
@DQ ZHZHDQY PHYIDFX NHSDAD 3HPHMHV 1R VIKXQ 6HDQM@ D
6 HNIMVIUDW RQUQ HGRNMUDQ ,QGRGHMD M D P HXSDNDQXQW HUB ' [WAQ 1 DNHV P HXMN
SDAD3HPHQHVIR  7DKXQ WABQ) 2 U DQVDM.GDQ7DVD . HID 6HW. . |
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0 HPDNQ 6HPHWMUNA  7DKXQ 6HSWP EHU 6HNIADUDW LWHNRIDW
-HQGHUDOTHDI D . HVHKDVWIQO HQJ DOP LSHXEDKDQ 3P SIQDQSDAD (VHBQ  VHKIQIJD

L. EHEDP SDN SDED SHXEDKDQ 3HUBQUDQ . LGHUD VHVXDL GHQJ DQ 3HIDMUDQ 0 HQMUL

3$1 5%5, IRPRU  7DKXQ  \WMQEBQ 3HMN7HNDY 3HUIDQIDQ. IGHID 3HDSRIQ

. LGHUD GDQ 7DD & DUD 5HYLX DV OSRIDQ. LGHUB IQXBQUL3HP HIQEK

6HDIQ 3HXEDKDQ NHSHP P SIQDQ SDAD BVHOHVHBQ  MID WEDSDWSHIXEDKDQ NHAMD 71P
CHID A /IQNKQJIDQ 6HNIMIUDW' IHNRIDW -HQGHIDO 7HDID . MHKDBQ WHKIQIJD MUID
EHEDP SDN SDGED UHVM_ SHIBQUDQ NGHID GLOMHOMP NHID $CDSXQ 6\WKANXU2 L DQVDV_SDGD
6HNIAVBUDW LWHNRIDWHQGHIDOTHDI D . MAKDVBQ DQEAD OIQ
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‘ \ 54 ORANG | Jenia 60 ORANG
- _ Atau 47.37 % Kelamin ATAU 52,63 9
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Golongan

L g

Tingkat
Pendidikan

| Golongan | Jumlah |

| TenagaNonPNS | st [ D3 |  Total
laki-laki | 6 | 2 | @08 @
Perempuan | 3 | o | 3 |
| Tota | o | 2 | @11 |




Pegawai Set. Ditjen Nakes Berdasarkan
Tingkat Pendidikan
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Pegawai Set. Ditjen Nakes Berdasarkan
Tingkat Pendidikan
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YHEDVDUDQ 3HPHEDQ 1RPRU  7DKXQ L
P HONVDGQDNDQ SHQ HGHUKDQDDQ WKNMURLI DQYDVL GHQI DQ GH HVHBQVDVL DIBIX CRQ
HAWHBQ GDQ AIXQDNDQ P HWRGH 7IP NHUD GDQ VHOWXK SHIDZ DL GGRIRQJ XQMN

P HP LON_NBEDBQ IXQI MRCDOMWON VHKIQ]JD VDS LQAYIGK EHURIHQEM. SDED KDVIO
NHUD

6HDP D \BKXQ 6HW LWMIQ 1 DNHV VXEDK P HON VANDQ SHOQIN R NEDEQ
IXQJMRQDOVHEDQ DN NDQ GHQIDQ EHUEDI DL MQY NEDWQ 1XQIVRCDOV I6DQINDQ
XQMN SHOQIDQ &' WWAQ 1 DNHV VXGDK P HQFDSDL ~ NDRGDQ EHN HID \VDP D GHQIDQ
WR26' 0 . HP HOMIDQ . HVHKDBQ VHKIQIJD SHP HIDQ $61 EHWEDV DN R NIEDWQ
PHQDGA RDQ XQMNHHBQ, 2 DQ VHEDIDL( VHBQ,9 . DV XEDU $GP IQV WL
8P XP RUDQ) VHEDIDLMEDEQ IXQIVRDOEDQ  RUDQ) P DMK P HQUEDWRIEDVIQ
IXQMRQDOXP XP  3HIDZDL 1HJHL 61SI0@Q 3 . GQODU HVHBQ P DVXN GDDP

NHBP SRN - DEDIQ ) XQIMRQDO DQJ GNHWDLRBK NHXD P N KD - CEDIQ IXQJ
P HQCRIRQJ VHIDS $6 1 XQXN P HP LON I DV GDQ IXQIVLVHVXDLN R SHMQV@Q D
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Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia
Penguatan Struktur Ekonomi yang
Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing
Pembangunan yang Merata dan
Berkeadilan

Mencapai Lingkungan Hidup yang
Berkelanjutan

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan
Kepribadian Bangsa

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas
Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya
Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan

b1 ‘ Memberikan Rasa Aman pada Seluruh
PI'CSl den Warga

“VISI” - Peng_e lolaan Pemerintahan yang Bersih,
Efektif, dan Terpercaya

Sinergi Pemerintah Daerah dalam

Kerangka Negara Kesatuan.

“Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian, Berlandaskan
Gotong Royong”,

Kementerian Kesehatan
“VISI”

“Menciptakan Manusia yang Sehat, Produktif, Mandiri

. Meningkatkan Kesehatan Reproduksi,

dan Berkeadilan® lbu, Anak, dan Remaja

. Perbaikan Gizi Masyarakat

. Meningkatkan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

. Pembudayaan GERMAS.

. Memperkuat Sistem Kesehatan
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Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

Terwujudnya
pelayanan
kesehatan
primer yang
komprehensif
dan
berkualitas
serta
Penguatan
Pemberdayaa
n Masyarakat

il

Menguatnya promotif
preventif di FKTP
melalui UKBM dan
pendekatan keluarga

e Persentase
Kabupaten/kota yang
melaksanakan SPM

e AKI (per 100.000 kelahiran
hidup)

e AKB (per 100.000 kelahiran
hidup)

e Prevalensi stunting
(pendek dan sangat
pendek)

e Wasting (kurus dan sangat
kurus) pada balita (%)

¢ Insidensi HIV (per 100.000
penduduk yang tidak
terinfeksi HIV)

¢ Insidensi Tuberculosis (per
100.000 penduduk)

« Kabupaten/Kota yang
mencapai eliminasi malaria

« Kabupaten/kota yang
mencapai eliminasi kusta

¢ Indeks pengendalian
penyakit menular

+» Prevalensi obesitas pada
penduduk usia > 18 tahun

e Persentase merokok
penduduk usia 10-18
tahun

e Jumlah kabupaten/kota
sehat

1.2

Terpenuhinya sarana,
prasarana, obat,
BMHP, dan alat
kesehatan pelayanan
kesehatan primer

* Persentase
kabupaten/kota, dengan
SPA puskesmas yang
memenuhi standar

¢ Persentase
kabupaten/kota dengan
puskesmas yang memiliki
ketersediaan obat sesuai
standar

1.3

Menguatnya tata
kelola manajemen
pelayanan dan
kolaborasi publik-

swasta

+ Persentase FKTP
terakreditasi (%)

»Persentase klinik pratama
dan praktek mandiri dokter
yang melakukan pelayanan
program prioritas




Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

Tersedianya 2.1 | Terpenuhinya sarana * Persentase fasyankes
pelayanan prasarana, alat rujukan milik pemerintah
kesehatan kesehatan, obat, dan yang memenuhi Sarana
rujukan yang bahan medis habis Prasarana dan Alat (SPA)
berkualitas pakai (BMHP) sesuai standar
pelayanan kesehatan
rujukan

2.2 | Menguatnya tata + Persentase penurunan
kelola manajemen dan jumlah kematian di Rumah
pelayanan spesialistik Sakit

2.3 | Menguatnya dan *» Persentase kepuasan
terdistribusinya mutu pasien di fasyankes
RS, layanan unggulan, rujukan
dan pengembangan ¢ Jumlah Rumah Sakit yang
layanan lain memiliki layanan unggulan

internasional
Terciptanya 3.1 | Menguatnya produksi | ¢ Jumlah bahan baku obat
sistem alat kesehatan, bahan dan obat 10 terbesar yang
ketahanan baku obat, obat, obat diproduksi dalam negeri
kesehatan tradisional dan vaksin ¢ Jumlah alat kesehatan 10
yang tangguh dalam negeri terbesar by volume dan
value yang diproduksi
dalam negeri
e Jumlah vaksin 10 terbesar
yang diproduksi di dalam
negeri

3.2 | Menguatnya * Persentase kabupaten/kota
surveilans yang yang melakukan respons
adekuat KLB/wabah (PE,
| pemeriksaan laboratorium,

tatalaksana kasus)

3.3 | Menguatnya sistem * Persentase provinsi yang
penanganan bencana sudah memiliki sistem
dan kedaruratan penanganan bencana dan
kesehatan kedaruratan kesehatan

masyarakat sesuai standar
Terciptanya 4.1 | Terpenuhinya e Persentase cakupan

sistem
pembiayaan
kesehatan
yang efektif,
efisien dan

pembiayaan
kesehatan yang
berkeadilan pada
kegiatan promotif dan
preventif

kelompok berisiko yang
mendapatkan layanan

skrining kesehatan





























































